Convenio de prácticas

Nombre/ Empresa:      
Nombre/ Institución:      
Persona de contacto:      
Calle:      
Ciudad:      
E-mail:      
URL:      
y

Universidad de Passau
Servicio de Carreras Profesionales y Competencias
Instr. 41

D-94032 Passau

y

Nombre:      
Dirección:      
Fecha de nacimiento:      
(en adelante, el/ la estudiante en prácticas)

formalizan el siguiente convenio en relación con las prácticas que el/ la estudiante en prácticas debe realizar desde ....         hasta ......     ........ en la empresa/ institución:

Artículo 1:   
El /la estudiante en prácticas está matriculado/ -a en la Universidad de Passau en
la carrera      ………………………………, 
por lo cual está obligado o se le recomienda realizar unas prácticas según el reglamento de carrera y de exámenes.

Las prácticas tienen por objeto la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos durante la carrera. La empresa/ institución no emplea al/ la estudiante en prácticas en particular para funciones de poca importancia o contrarias al objeto de las prácticas.

Artículo 2: 
La dirección de la empresa/ institución organiza el programa de prácticas basándose en los aspectos de interés indicados por el/ la estudiante en prácticas. Con la firma de este convenio, ni la Universidad de Passau ni la Oficina de prácticas toman decisión alguna sobre el abono eventual de las prácticas dentro del marco de la carrera mencionada; el órgano de exámenes competente se reserva el abono eventual.

Artículo 3:   
Las prácticas, cuya duración no debe exceder los 6 meses, empiezan y terminan en las fechas mencionadas con anterioridad. 

Artículo 4:  
El/ la estudiante en prácticas debe ceñirse a las normas y reglas (sobre todo en cuanto a las revisiones médicas obligatorias y a los horarios de trabajo) vigentes en la empresa/ institución.

Artículo 5:   
En caso de infracción de las normas y reglas vigentes en la empresa/ institución, la dirección de la empresa/ institución tiene derecho a poner fin a las prácticas. 

Artículo 6:  
El/ la estudiante en prácticas no tiene derecho a remuneración durante las prácticas. La empresa/ institución y el/ la estudiante en prácticas pueden acordar, sin embargo, una remuneración de manera independiente.

Artículo 7:  
El/ la estudiante en prácticas se encargará de estar asegurado/ -a contra enfermedad y accidente durante la prácticas. Además, se recomienda al/ la estudiante en prácticas que contrate un seguro de responsabilidad frente a terceros.

Entre la empresa/ institución y la Universidad Passau no existe ninguna relación de derecho de responsabilidad civil por las prácticas del/ la estudiante en prácticas.

Artículo 8:    La empresa corre con los gastos de formación que se originen dentro del marco de las prácticas.

El presente convenio está suscrito de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Español 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas  externas de los estudiantes universitarios.
En Passau, a 12.04.2019
………………………………                  ……………………….....             ………………………......

     (Empresa/ institución)                     (Estudiante en prácticas)           (Universidad de Passau)
