SEXUELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

NEIN HEISST NEIN!

Enttabuisierung durch
Information und Solidaritat

Was ist sexuelle Belastigung?

Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmteh@leen, das von den Betroffenen nicht erwiinscht
und von ihnen als beleidigend und abwertend emgfnaird. Sexuelle Beldstigung ist ein Uber-
wiegend von Frauen erlebtes unwillkommenes Verhallarch das sie sich peinlich beruhrt, gedemdi-
tigt und eingeschichtert fihlen; es kann sich inrtdfig Gesten, Handlungen ausdrticken, durch an-
zugliche Bemerkungen und Aussehen oder PrivatleBerghlungen anziglicher Witze, Zeigen von
pornographischen Darstellungen, taxierende Blickgewollte Beriihrungen bis hin zu strafrechtlich
relevanten Tatbestdanden wie Erzwingen sexuellerdidagen (Notigung) und Vergewaltigung.
Sexuelle Belastigungen sind stets ein einseitigghalten, das von den Betroffenen als entwirdigend
erlebt wird und unterscheidet sich grundlegend Fiam oder Komplimenten.

Sexuelle Belastigungen fihren zu einer personliclBatastung der Betroffenen, die sich in

mangelnder Konzentrationsfahgikeit, erhohten Fetelzeaus Scheu vor dem Arbeitsplatz und sogar in
psychische Erkrankungen wie etwa Depressionen wydhpsomatischen Beschwerden, wie auch
Studien- und Leistungsversagen. Da sexuelle Bglasyi weniger eine Frage der Sexualitéat als der
Macht ist, wird haufig ein Abhangigkeitsverhalt@masgenutzt. Diese Erfahrung machen Betroffene.
Ihrem Widerstand wird mit Versprechungen von Belotgen bei sexuellem Entgegenkommen oder
Androhung negativer Auswirkungen im Falle der Vegeeung begegnet, z.B. Benachteiligung bei
Prifungen und Benotung, bei StellenbesetzungenBeférderungen.

Mehrheitlich als Belastigung gewertete Vorfalle
Pornographische Bilder am Arbeitsplatz 73 %

Anzigliche Bemerkungen Uber Figur und
und sexuelles Verhalten im Privatleben 85 %

Unerwinschte Einladungen mit
eindeutigen Absichten 86 %

Po-Kneifen oder Klapsen 91 %

Telefongesprache, Briefe mit
sexuellen Anspielungen 96 %

Versprechen beruflicher Vorteile bei
sexuellem Entgegenkommen 97 %

Unerwartetes Beriihren der Brust 98 %



Androhung beruflicher Nachteile

bei sexueller Verweigerung 98 %
Aufforderung zu sexuellem Verkehr 99 %

Aufgedrangte Kisse 99 %
Zurschaustellen des Genitals 99 %

Wer ist betroffen?

Von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sind pt&dl alle arbeitenden und lernenden Frauen
betroffen. Auch Manner konnen sexueller Beldstigumg Arbeitsplatz ausgesetzt sein, die

Uberwiegende Mehrheit der Betroffenen ist jedoclblig.

Allerdings gibt die Uberwiegende Zahl von Vorgetsizan, dass sexuelle Beldstigung an ihrer
Arbeitsststelle nicht vorkomme und setzt haufig Biiederung nach Schutz vor solchen Belastigungen
mit Gberzogener US-amerikanisclir@alitical correctness Ideologie gleich.

Wie kdnnen Sie sich zur Wehr setzen?

Aus Angst, als prude, empfindlich oder humorlosgelten, negieren oder verdrangen viele Frauen
sexuelle Gewalt gegen sich oder andere. Ignorieies Ubergriffs ist die Ublichste aber zugleich

uneffektivste Umgangsweise mit sexueller Beldstigumd wird Uberdies héufig als Zustimmung

gewertet. Auch schlagfertige oder scherzhafte Emtgegen sind ebensowenig erfolgreich wie
scheinbare Anpassung an das Verhalten des Beldstigech plumpe Erwiderungen.

Schaffen Sie so bald wie moglich mit deutlichen Worklare Verhéltnisse. Offene Abwehr - még-

lichst im Beisein von anderen - ist die wirksamReaktion auf sexuelle Belastigung. Gegen korper-
liche Attacken kdnnen Sie sich auch korperlich\ghr setzten. Dokumentieren Sie sexuelle Belasti-
gung grundsatzlich schriftlich. Sprechen Sie adkje Fall mit Menschen lhres Vertrauens tber die
Vorfélle.

Auf welche rechtlichen Grundlagen kénnen Sie sichtgtzen?
1. Strafgesetzbuch

§ 185 StGB - Beleidigung auf sexueller Basis

§ 240 StGB - Nétigung

§ 174 StGB - sex. MiRbrauch von Schutzbefohlenen
§ 177 StGB - sex. Notigung/Vergewaltigung

§ 182 StGB - sex. MiRbrauch von Jugendlichen

2. Beschaftigtenschutzgesetz des Bundes

Seit 1.9.1994 gilt bundesweit fur alle (weiblichend mannlichen) Beschéftigten in der Privatwirt-
schaft und im offentlichen Dienst das sogenanntsgaftigtenschutzgesetz”, - es ist auf Studierende
in analoger Weise anzuwenden. GemalR § 2 Abs. 3ssrdelle Belastigungen ,Verletzungen der
arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein Dienstvbeg€. Allerdings obliegt die Beweislast (noch)
immer der betroffenen Person, deren Glaubwirdigkaitzu oft, schnell und gern angezweifelt wird.
(Veroffentlichung: BGBI. 1, 1994, S. 1406 ff).



3. Rechtsprechung u.a.:
Kiindigung wegen sexueller Belastigung:
BGB § 626; KSchG § 1; BeSchG § 4

Bei sexuellen Belastigungen hat der Arbeitgeberzdim Schutz der Mitarbeiter vorgesehenen gesetz-
lichen MalRBhahmen zu ergreifen.

Reicht eine Abmahnung nicht aus, um die Fortsetzzmgieller Belastigungen mit der gebotenen
Sicherheit zu unterbinden und kommt eine Umsetagd®y Versetzung des Stérers nicht in Betracht,
kann der Arbeitgeber mit einer Kindigung auf ditlishen Verfehlungen reagieren. Eine aul3er-
ordentliche Kundigung ist allerdings nur angemesseenn der Umfang und die Intensitat der
sexuellen Belastigung sowie die Abwagung der bsalggen Interessen diese Malinahme recht-
fertigen.

(LAG Hamm, Urt. v. 22.10.96)

An wen kdnnen Sie sich wenden?

Ansprechpartnerinnen bei Fallen sexueller Beldstiggind zum einen die Frauenbeauftragten,
Gleichstellungsbeauftragten.

AulRerdem ist der Personalrat verpflichtet, Gesttitgtiskriminierungen zu verhindern (8 67
Bundespersonalvertretungsgesetz).

Weitere Ansprechpersonen sind die nachst hoheregegetzten oder Personen an entsprechenden
Stellen.

Eva Maria Schlattl
Gleichstellungsbeauftragte



