Integrationsvereinbarung
fur die Universitat Passau

Zwischen der Universitat, der Schwerbehindertemgnmig und dem
Personalrat wird folgende

Integrationsvereinbarung gemalf § 83 SGB IX
geschlossen:

Praambel

Die Universitat, die Schwerbehindertenvertretundg der Personalrat
stimmen darin Uberein, dass es eine wichtige gesalfts- und sozi-
alpolitische Aufgabe ist, Menschen mit Behinderunge beschéfti-
gen, zu fordern und ihre Arbeitsplatze zu sichBie.genannten Insti-
tutionen verstehen sich zusammen mit der Gleidosigébeauftrag-
ten, der Frauenbeauftragten und dem Beauftragted\dbeitgeberin

fir schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeitls Integrati-

onsteam im Sinne dieser Vereinbarung.

1. Ziele

Ziel der Integrationsvereinbarung ist es, auf deur@dlage des
SGB IX und des Flrsorgeerlasses schwerbehindertesdfien
verstarkt in die Tatigkeit der Universitat zu igiteren und die
universitdren Moglichkeiten zur Beschaftigung scitivedinderter
Menschen auszuschopfen. Die Integrationsvereinigasaofi dau-
erhaft Losungen bei der Beschaftigung schwerbehniedd/len-
schen ermoglichen. Hierfir arbeiten die Universidgd Schwerbe-
hindertenvertretung und der Personalrat eng unmawemsvoll zu-
sammen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angeteheiten, die
einzelne oder schwerbehinderte Menschen als Grbepéhren,
unverziglich und umfassend zu unterrichten und einer Ent-
scheidung anzuhoren.



2. Personalplanung

Die Universitat kommt ihrer gesetzlichen Beschaiftigspflicht
nach und ist bereit, wahrend der Laufzeit der Irgegnsvereinba-
rung die vorgeschriebene Beschéaftigungsquote zuillemf

Die Dienststelle veroffentlicht grundséatzlich atleu zu besetzen-
den Stellen. Sie sollen zumindest intern in allBereichen der
Universitat verotffentlicht werden. Gleichzeitig istit dem Ar-

beitsamt Kontakt aufzunehmen. Vermittlungsvorsohlagrden in

Absprache mit der Schwerbehindertenvertretunig Eagnung

uberprift.

Folgende Angaben missen dem Ausschreibungstexitmelanen

sein:

» Stellenbezeichnung mit Beschreibung der Arbeitsaindg

* Arbeitszeitumfang, Befristung des Arbeitsverhdkes

e Fachliche und personliche Anforderungen; diese emiiah-
rend des Verfahrens grundsatzlich nicht verandget erganzt
werden.

« Tarifliche Eingruppierung bzw. Bewertung der Stelle

» Gesonderte Aufforderung an Frauen sich zu bewerben

* Hinweis auf bevorzugte Einstellung von Schwerbebiteh bei
Im Wesentlichen gleicher Eignung

Jede Bewerbung von Schwerbehinderten wird der &diehin-
dertenvertretung vorgelegt. Bei Vorstellungsgedpeac ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen, soweigs dder
Schwerbehinderte nicht von sich aus ablehnt. BaiMasentlichen
gleicher Eignung sind Schwerbehinderte, insbes@endsrhwerbe-
hinderte Frauen, gegenuber Nichtbehinderten voehen.

Die Einstellung und/oder Weiterbeschaftigung vohvserbehin-
derten Menschen ist Ziel der Universitat auch iitedfeder Stellen-
reduzierung. Befristete Arbeitsvertrage von Sclaebmderten
werden nach zwei Jahren auf die Moglichkeit eingpairisteten
Weiterbeschaftigung hin Uberpruft.



Eine Versetzung oder Umsetzung erfolgt grundsétaticr, wenn
den Betroffenen dort mindestens gleichwertige duessere Ar-
beitsbedingungen oder Entwicklungsmdglichkeitenoget wer-
den. Schwerbehinderten Personen ist im Rahmen aeshhlts-
rechtlichen Gegebenheiten, wenn sie die fachlialash personli-
chen Voraussetzungen erflllen, das berufliche Bartken zu er-
maglichen.

. Arbeitsplatzgestaltung

Nach Bedarf sind Arbeitsplatze schwerbehindertenddben mit
den notwendigen technischen Arbeitshilfen ausziestaEin bar-
rierefreier Zugang zu Internet- und Intranetau#intder Universi-
tat ist zu ermoglichen (Barrierefreie Informatiawinik-
Verordnung — BITV [BGBI 2002 | S. 2654]ffArt. 13 BayBGG).
Eine barrierefreie Webseite ist eine Internetseitder problemlo-
ses Lesen und Navigieren z. B. auch fur blinde sgttbehinderte
Menschen mdglich ist (z. B. Bilder mit Text untgdm).

Fordermoglichkeiten aus Mitteln der Ausgleichsalegaind bei
dem zustandigen Leistungstrager auszuschopfen.

. Rehabilitation und Wiedereinstieg

Schwerbehinderte Personen erhalten zum beruflivkieaerein-

stieg nach der Elternzeit, nach Langzeiterkrank(lagger als 3
Monate krank) bzw. Rente auf Zeit im Bedarfsfail angemesse-
nes Qualifizierungsangebot. Dieses sollte ggf. reikenkreten

Einarbeitungsplan enthalten, der auf die Defizé#e &inzelnen zu-
geschnitten ist.

. Schlussbestimmungen

Das Integrationsteam trifft sich bei Bedarf zu Bengen und
uberwacht die Umsetzung der Integrationsvereinkgarun

Die Integrationsvereinbarung tritt mit ihrer Unteidhnung in
Kraft. Sie kann von jeder der Vertragsparteien emiter Kindi-



gungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalgatlezs ge-
kiindigt werden. Nach Eingang der Kiindigung nehmerbDienst-
stelle und die Schwerbehindertenvertretung unvéituyyerhand-
lungen Uber eine neue Integrationsvereinbarunglauf-all einer
Kindigung gelten ihre Regelungen bis zum Abschéissr neuen
Integrationsvereinbarung weiter.

Die Integrationsvereinbarung wird allen Vorgesetztend Perso-

nalverantwortlichen tbermittelt. Dartber hinausdasre auch dem
Integrationsamt und dem Arbeitsamt vorgelegt.

Passau, den 1. Dezember 2006

Rektor Schwerbehindertenvertreter
gez gez

Prof. Dr. W. Schweitzer Johann Kothbauer
Kanzler Personalratsvorsitzender
gez gez

Ludwig Bloch Robert Cieplik



