
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und 
ein dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 13.000 
Studierende aus 100 Nationen und über 1.100 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe 
der Altstadt auf einem Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer 
preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. International erfolgreiche High-Tech-
Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher Kultur und nieder-
bayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur hervor-
ragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Europarecht und Informations-
technologierecht (Professor Dr. Meinhard Schröder) ist zum 1. März 2019 die Stelle 
einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit befristet für die Dauer von 
12 Monaten zu besetzen.  

Ihre Aufgaben 
• Konzeption eines Online-Lehr-/Lernprogramms für den Erwerb der deutschen

juristischen Fachsprache in Zusammenarbeit mit Linguistinnen und Linguisten
der Fachrichtung Deutsch als Fremdsprache

• Vermittlung der Grundlagen der deutschen Rechtsordnung und der deutschen
Rechtssprache in text- und videobasierten Online-Kursen zur Vorbereitung
ausländischer Studierender auf einen Studienaufenthalt in Deutschland

Ihr Profil 
• Abgeschlossene 1. Juristische Prüfung mit mindestens „vollbefriedigend“
• Interesse an Didaktik (Sprachdidaktik und juristische Fachdidaktik) –

Entsprechende Kenntnisse sind wünschenswert, aber nicht vorausgesetzt
• Erfahrungen im fremdsprachigen Ausland in Studium oder Lehre
• Bereitschaft zur Einarbeitung in Online-Lehr-/Lerntools
• Eigene Lehrerfahrung ist wünschenswert
• Hohes Engagement, Selbständigkeit und Eigeninitiative
• Bereitschaft zur Teamarbeit und Kommunikationsfreudigkeit

Wir bieten Ihnen 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifi-
kation und Berufserfahrung.

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit im
wissenschaftlichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von
der historischen Altstadt entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Univer-
sitätscampus.

• ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.



Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und 
fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese 
haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei 
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 31. Januar 2019 per E-Mail mit 
aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungszeugnisse, 
Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei an Frau Andrea Grubmüller: 
andrea.grubmueller@uni-passau.de. Wir löschen Ihre Daten spätestens sechs 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  
Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite 
abrufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:andrea.grubmueller@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

