
Mit über 3300 Mitgliedern und ständigen Neuzu-
gängen sind wir einer der größten universitären 
Alumnivereine in Deutschland. Gegründet am 
13. Juli 1990, ist der Ehemaligenverein offen für 
Absolventen aller Fachrichtungen der Uni Passau.

Unser Ziel ist es, ein fakultätsübergreifendes  Netz-
werk   unter  den Absolventen der  Universität 
aufzubauen, sowie den Kontakt und den 
Erfahrungsaustausch zwischen den Absolventen, 
dem Lehrkörper und den Studierenden der Uni 
Passau zu ermöglichen und zu fördern.
     

      Mitgliederstruktur 

Zwischen 2001 und 2010 ist die Mitgliederzahl des 
Ehemaligenvereins von ca. 1100 auf über 3300 in 
allen Fakultäten kontinuierlich gestiegen.

Davon sind mehr als 50 Prozent Wirtschafts-
wissenschaftler, über 30 Prozent Rechtswissen-   
schaftler und knapp 20 Prozent Kulturwirte und 
Informatiker. 

Wir über uns

Ehemaligenverein 
der Universität Passau e.V.

Gottfried-Schäffer-Straße 20
94032 Passau

Tel.: 
Fax: 

E-Mail: ehemalige@uni-passau.de
www.ehemaligenverein-uni-passau.de

Kosten

+ 49 851 509-1434
+ 49 851 509-1435

Kontakt 

Alle Informationen zur Nutzung der Jobbörse er- 
fahren Sie bei der Geschäftsstelle des Ehemaligen-

vereins oder auf der Homepage unter:

www.uni-passau.de/ehemaligenverein

Selbstverständlich ist die Veröffentlichung der 
Stellenanzeige für Sie kostenlos!

Ehemaligenverein der Universität Passau e.V. 

Jobbörse
Das Stellenportal für Firmen



Die Universität Passau ist bekannt für ihre in zahl-
reichen Rankings immer wieder bestätigte exzellente  
Ausbildung, vor allem in den Bereichen der Wirt-
schafts-, Rechts- und Kulturwissenschaften.

     Studiengänge (Auswahl)

•   Business Administration and Economics   	
•   Informatik und Wirtschaftsinformatik 
•   Rechtswissenschaften
•   Kulturwirtschaft
•   European Studies 
•   Medien und Kommunikation 
•   Governance and Public Policy 

Eine vollständige Liste findet sich unter:		
www.uni-passau.de/studienangebot.html

      
     Besonderheiten

Die Universität Passau bietet parallel zum Studium 
eine Fremdsprachenausbildung mit Wirtschafts-, 
Rechts- oder   Kulturschwerpunkt. 

Über die vielfältigen Angebote des Zentrums für 
Schlüsselqualifikationen erwerben die Studierenden 
die im Berufsleben notwendigen Soft-Skills.

Mehr als ein Drittel der Studierenden verbringt 
einen Teil des Studiums im Ausland. Die Universität 
Passau belegt hierbei einen Spitzenplatz unter 
Deutschlands Universitäten. 

Die Jobbörse Das System Die Universität Passau

Das System der Jobbörse funktioniert ganz einfach:  
Sie schicken uns Ihre Stellenanzeige, die im Portal   
veröffentlicht werden soll. Wir stellen diese dann 
online.

Interessierte Stellensuchende können sich direkt bei 
den ausschreibenden Unternehmen auf eine Stel-
lenanzeige melden. 

Der Zugang zur Jobbörse ist ausschließlich für Mit-
glieder des Ehemaligenvereins über die Online-
Community möglich. 

Haben Sie freie Stellen im Unternehmen und suchen 
nach neuen Mitarbeitern? 

Die Jobbörse des Ehemaligenvereins der Universität 
Passau kann Ihnen weiterhelfen! 

Hierbei handelt es sich um ein Stellenportal inner-   
halb der Internet-Community des Ehemaligenver-
eins. Präsentieren Sie Ihre Firma bei uns online und 
knüpfen Sie Kontakt zu hochqualifizierten Bewer-
bern!

  Die Vorteile

Über unsere Jobbörse können Sie bis zu 3300 her-
vorragend ausgebildete Absolventen erreichen, die 
an der Universität Passau ihren Abschluss erworben 
haben. Nutzen Sie dieses Potenzial, um offene Stel-
len rasch und unkompliziert zu besetzen. 

Sprechen Sie gezielt ehemalige Passauer Studie-
rende an und sichern Sie sich für Ihr Unternehmen 
die klügsten Köpfe einer renommierten Universität.
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