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FARBCODES

Farbcodes

Wirtschaftswissenschaftlicher Schwerpunkt:

Business Administration and Economics (B.Sc.); International Economics and Business (M.Sc.);

Business Administration (M.Sc.); Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); Wirtschaftsinformatik (B.Sc./M.Sc.);

WW Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.); Development Studies (M.A.);
Caritaswissenschaften und werteorientiertes Management (M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

Mathematischer Schwerpunkt:

Mathematik (B.Sc.); Computational Mathematics (M.Sc.);
Artificial Intelligence Engineering (M.Sc.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

H
>

Informatik-Schwerpunkt:

Informatik (B.Sc./M.Sc.); Mathematik (B.Sc.); Internet Computing (B.Sc.);

Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.); Wirtschaftsinformatik (B.Sc./M.Sc.);

Artificial Intelligence Engineering (M.Sc.); Legal Tech (LL.B.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.); Rechts-
informatik (LL.M.)

E

Padagogischer Schwerpunkt

P D Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.); Bildungs- und Erziehungsprozesse (M.A.)

Rechtswissensschaftlicher Schwerpunkt:

Rechtswissenschaft (Staatsexamen); Staatswissenschaften (B.A./M.A.);
Deutsches Recht fiir auslandische Studierende (LL.M.); Legal Tech (LL.B.); Rechtsinformatik (LL.M.)

Kulturwissenschaftlicher Schwerpunkt:

Historische Wissenschaften (B.A./M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

KW Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); European Studies (B.A./M.A.);
Geographie: Kultur, Umwelt und Tourismus (M.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.)

Geistes- und sozialwissenschaftlicher Schwerpunkt:

Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); Staatswissenschaften (B.A./M.A.);Historische Wissenschaften (B.A./M.A.);
European Studies (B.A./M.A.), Sprach- und Textwissenschaften (B.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.);
Kommunikation der digitalen Gesellschaft (M.A.); Geographie: Kultur, Umwelt und Tourismus (M.A.);
Caritaswissenschaften und werteorientiertes Management (M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.);
Bildungs- und Erziehungsprozesse (M.A.), Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.)

Medienwissenschaftlicher Schwerpunkt:

Medien und Kommunikation (B.A.); Kommunikation der digitalen Gesellschaft (M.A.);
Journalistik und Strategische Kommunikation (B.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.)

Vortrage

AM MESSETAG, MO, 21.11.22, ITZ 017 (IN PRASENZ)
UHRZEIT TITEL & REFERIERENDE

11:30 — 12:15 UHR
STUD.IP 63301

12:30 — 13:15 UHR
STUD.IP 63302

13:30 — 14:15 UHR
STUD.IP 63303

14:30 — 15:15 UHR
STUD.IP 63304

15:30 — 16:15 UHR
STUD.IP 63305

VERANSTALTUNGSPROGRAMM

Veranstaltungsprogramm

Karrieremoglichkeiten in einem bayerischen Staatsministerium
Ursula Gacaoglu // Bay. Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst

Karriere im wissenschaftlichen Bereich — Zwischen Unsicherheit und Leidenschaft
Dr. Katharina McLarren // Max-Planck-Institut [fir auslandisches 6ffentliches Recht und Volkerrecht]

Journalistisches Arbeiten im Digitalen Zeitalter
Katrin Pétzsch // Bayerischer Rundfunk

Career paths at the interface of digitalization and sustainability
Dr. Thomas Go6tz // Atos

Start ins Berufsleben — Das sind lhre Moéglichkeiten
Fr. Blank & Fr. Schramm // Agentur fiir Arbeit

WEITERE VORTRAGE VOM 22. — 24.11.22, ONLINE, ZOOM-LINK UBER STUD.IP-EINTRAG

14:00 — 15:00 UHR
STUD.IP 63306

16:00 — 17:00 UHR
STUD.IP 63307

17:00 — 18:00 UHR
STUD.IP 63308

16:00 — 17:00 UHR
STUD.IP 63309

17:00 — 18:00 UHR
STUD.IP 63310

18:00 — 19:00 UHR
STUD.IP 63311

16:00 — 17:00 UHR
STUD.IP 63312

17:00 — 18:00 UHR
STUD.IP 63313

Berufseinstieg & Karrierewege im Bereich der Internetkriminalitat
Simon Ziegler // Bundeskriminalamt, Abteilung Cybercrime

Berufseinstieg fiir Studierende der Geisteswissenschaften
Dr. Mareike Menne // Beraterin, Autorin und Bloggerin

Griinden als alternativer Karriereweg
Mara Schneider & Maria Wilhelm // Inn.Kubator & Transferzentrum

Futability — Wie du deine Karriere in der VUCA-Welt selbstbestimmt gestaltest
Melanie Vogel // Innovation-Coach und Wirtschaftsphilosophin

Karrierewege im Ausland fiir Lehramtsstudierende
Jorg Drenkelfort // Zentralstelle fuir das Auslandsschulwesen

Einstiegsmoglichkeiten und Karrierewege bei der EU
Rupert Hess // EU Career Ambassador

Applying for a job without ‘relevant’ work experience
Melanie Berchtold // Hays

Resilienz in Alltag und Arbeit (Angebot des Studentenwerks Niederbayern/Oberpfalz)
Johanna Zechmeister // Psychologische Beratungsstelle des Studentenwerks




VERANSTALTUNGSPROGRAMM
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Veranstaltungsprogramm

Company Slams

Einen Uberblick iber verschiedene Unternehmen mit dhnlicher fachlicher Ausrichtung bieten lhnen die
Company Slams, die zugleich einen guten Ausgangspunkt fiir anschlieBende individuelle Gesprache an den
jeweiligen Messestanden der Unternehmen darstellen kénnen.

Die Slams dauern jeweils 45 Minuten und geben lhnen umfassenden Raum fiir Ihre eigenen Fragen.

UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN
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VERANSTALTUNGSPROGRAMM

Veranstaltungsprogramm

Workshops

G1AVSGINN @ bis 10.11.22, 12 Uhr (mit Lebenslauf) an messe@uni-passau.de

Mo, 21.11.2022

UHRZEIT, ORT TITEL UNTERNEHMEN
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https://app.talentefinder.de/register/?join_event=81dc8407-f097-4b0b-9187-7486558817a6

GruRwort

Staatsminister Markus Blume © StMWK/Bottcher

Liebe Studierende,

Qualitat, Innovation und Internationalitat — das sind seit jeher
die Markenzeichen der Universitdt Passau. Seit vielen Jahren
beweist die junge Hochschule in der Dreifliissestadt echten
Weitblick und bietet mit der Karrieremesse ,,Campus meets
Company“ dem akademischen Nachwuchs eine optimale
Orientierungshilfe fiir den Einstieg ins Berufsleben. Hier be-
kommen Studierende die Chance, berufliche Md&glichkeiten
und Chancen auszuloten und sich mit kiinftigen Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern zu vernetzen. So verbindet die
Veranstaltung nicht nur Theorie und Praxis, sondern férdert
auch den interkulturellen Austausch von jungen Menschen.
Gerade in Zeiten wie unseren, in der sich die Arbeitswelt in nie
gekannter Geschwindigkeit verandert, stellt die Karrieremesse
eine wertvolle Informationsquelle fiir die Fiihrungskréfte von
morgen und die Gestalter der Zukunft dar.

Die diesjahrige ,Campus meets Company“ bietet wieder viel-
faltige Moglichkeiten, dem Traum-Job einen Schritt ndher zu
kommen: Zahlreiche Unternehmen, Non-Profit-Organisatio-
nen und etablierte Unternehmensberatungen aus dem In-
und Ausland laden zu Vortragen und zu Einzelgesprachen in
internationaler Atmosphare ein. Auch innovative Formate wie
Workshops und Company Slams erwarten die Messegaste.

,Studierende bekommen

die Chance, berufliche
Méglichkeiten auszuloten und
sich mit kiinftigen
Arbeitgeber/innen zu vernetzen*

Es freut mich, dass auch mein Haus bei der Messe vertreten ist
und uber die vielfiltigen Karrieremdglichkeiten im Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst informieren
wird. Mein Dank gilt allen Beteiligten, die die Karrieremesse
ermdglichen und damit Bayerns Nachwuchstalente foérdern
und ihnen helfen, sich zu entfalten und zu entwickeln. Allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wiinsche ich interessan-
te Einblicke, inspirierende Gesprache und alles Gute fiir ihre
berufliche Zukunft.

Miinchen, im September 2022

Markus Blume
Bayerischer Staatsminister
fur Wissenschaft und Kunst

»Sie sind als qualifizierte
Studierende der beste ,Transfer’, den
eine Universitdt in eine Gesellschaft
hinein leisten kann“

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Studierende, liebe Mitwirkende an der Campus meets
Company,

die Campus meets Company findet 2022 bereits zum 21. Mal
an der Universitat Passau statt. Namhafte nationale wie inter-
nationale Unternehmen und Institutionen sowie Service- und
Beratungsstellen aus zahlreichen Branchen geben uns die Ehre
und présentieren sich. Das spricht fir den Erfolg der Messe,
insbesondere aber auch fiir das Interesse, die Verlasslichkeit
und die Wertschadtzung, die ihr bzw. der Universitét Passau sei-
tens der Mitwirkenden entgegengebracht werden, was mich
auch personlich sehr freut.

Fur dieses groe Engagement mochte ich mich herzlich bei
allen Akteurinnen und Akteuren bedanken! Ohne Sie wiére
dieses Format in seinem beeindruckenden Umfang und seiner
Qualitét nicht denkbar!

Liebe Studierende, nutzen Sie die Gelegenheit, mit der Praxis in
Kontakt zu treten! Sie sind als qualifizierte Studierende, als Ab-
solventinnen und Absolventen der beste ,Transfer”, den eine
Universitdt in die Gesellschaft hinein leisten kann. Ziel eines
Studiums ist es, neben den fachlichen Inhalten, die Kompetenz
zu erwerben, kreativ, flexibel und innovativ mit Neuem und
Unbekanntem umgehen zu kénnen. Gerade unsere Gegen-
wart, die sich den Auswirkungen der Corona-Pandemie und
den Folgen des Krieges in der Ukraine stellen muss, zeigt, wie
grundsatzlich wichtig diese Fahigkeiten fur eine Gesellschaft
sind.

GrulRwort

Auch fir die Forschung ist die Mdglichkeit der engen Ver-
netzung mit Unternehmen und Institutionen von essentieller
Bedeutung. Gemeinsame Projekte bringen Wissenschaft und
Praxis gleichermallen voran, stellen sich den drédngenden
Herausforderungen unserer Zeit. Unsere Forschungsschwer-
punkte Europa, Digitalisierung und Nachhaltigkeit widmen
sich dabei wesentlichen Fragen der Gegenwart, deren Be-
antwortung unsere Zukunft entscheidend pragen wird.

Die Campus meets Company bietet die Gelegenheit, mit-
einander ins Gesprach zu kommen, sich gegenseitig abzu-
tasten, wer fachlich, aber auch personlich, zueinander passen
konnte. Und so diirfen wir alle mit Spannung diesem Tag ent-
gegensehen, in der Hoffnung, dass er beiderseits, fir Unter-
nehmen und Institutionen wie fiir Studierende, zu vielen posi-
tiven Weichenstellungen und Kontakten fuhrt.

Mit den besten Wiinschen
lhr

Prof. Dr. Ulrich Bartosch
Prasident der Universitat Passau




GrulRwort

Liebe Besucherinnen und Besucher der Campus meets Com-
pany, liebe Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen
und Institutionen,

wir freuen uns sehr, Sie nach drei Jahren endlich wieder zu
einer Karrieremesse auf unserem Campus begriiBen zu kon-
nen! Noch immer steht die Messe unter dem Einfluss der Co-
rona-Pandemie, die unter anderem ein Hygienekonzept nétig
macht. Umso mehr freuen wir uns, dass trotzdem 60 Unter-
nehmen und Institutionen auf der Campus meets Company
2022 ausstellen und wir den Besucherinnen und Besuchern
ein umfangreiches Rahmenprogramm anbieten kdnnen.

Die vor tber einem halben Jahr getroffene Entscheidung, die
Messe dieses Jahr wieder als Prasenz-Veranstaltung zu pla-
nen, fiel nicht leicht: Nur schwer war absehbar, ob die am
Veranstaltungstag geltenden Corona-Bestimmungen dies
zulassen wiirden. Die Entscheidung fiir die Messe vor Ort er-
forderte Mut — Mut, den wir nun auch Ihnen, den Studieren-
den und Absolventinnen und Absolventen, wiinschen: Trau-
en Sie sich lhren nachsten Schritt zu gehen, und kommen
Sie auf der Messe mit den Vertreterinnen und Vertretern der
Unternehmen und Institutionen ins Gesprach!

Die Campus meets Company bietet lhnen hierfiir eine idea-
le Gelegenheit: Die ausstellenden Unternehmen und Ins-
titutionen sind sehr an Ihnen interessiert und bieten lhnen
vom Praktikum Uber Werkstudierendentdtigkeiten bis zum
Direkteinstieg ins Berufsleben zahlreiche Mdglichkeiten fiir
lhren néchsten Karriereschritt. In persénlichen Kontakt mit
den Unternehmensvertreterinnen und -vertretern kdnnen
Sie nicht nur durch ein Gespréach am jeweiligen Messestand,
sondern auch durch Einzelgesprache in ungestorter Atmo-
sphére treten. Diese kénnen Sie sowohl im Vorfeld ab dem
01.11.2022 als auch wahrend der Messe Uber die Plattform
talentefinder.de vereinbaren. Nutzen Sie dafiir bitte diesen
Link.

,Gehen Sie lhren ncichsten Schritt
und nutzen Sie die vielféltigen
Maéglichkeiten im Rahmen der

,Il

Messe

Die verschiedenen Ausstellerinnen und Aussteller kdnnen Sie
nicht nur bei einem Rundgang uber die Messe kennenlernen,
sondern auch durch den Besuch eines Company Slams.
Eine Anmeldung daftr ist nicht erforderlich.

Auferdem haben Sie die Mdglichkeit, an dem vielféltigen
Vortragsprogramm teilzunehmen. Dieses bietet lhnen,
den Studierenden aller Fakultaten, Einblicke in verschiedenste
Karrierewege und Sie bekommen Tipps fiir den Start in das
Berufsleben. Auch fiir die Vortrdge missen Sie sich nicht
vorab anmelden.

Weiterflihrende Empfehlungen fiir Ihre zukiinftige Arbeit und
praktische Erfahrungen versprechen die Workshops, die
sich ebenfalls an Studierende aller Fakultaten richten. Dafiir
bewerben Sie sich bitte bis zum 10.11.2022.

Wir hoffen, dass lhnen die Campus meets Company mit
ihrem Rahmenprogramm die Orientierung und Inspiration
bietet, die Sie sich an dem aktuellen Punkt Ihres persdnlichen
Karriereweges wiinschen.

lhnen, den Vertreterinnen und Vertretern der Unternehmen
und Institutionen, sowie den Referentinnen und Referen-
ten der Vortrage, danken wir herzlich, dass Sie durch lhre
Teilnahme den Passauer Studierenden und Alumni diverse
Karrieremdglichkeiten aufzeigen.

Ihnen allen wiinschen wir eine erfolgreiche Messe, gute Ge-
sprache und unseren Studierenden sowie Absolventinnen
und Absolventen einen gelungenen Sprung in den néchsten
Karriereabschnitt!

Dr. Alexandra Schick
Leiterin des Zentrums fir
Karriere und Kompetenzen

Jochen Slabon
Projektkoordinator der
Campus meets Company 2022

RALLYE & TOMBOLA

Messe-Rallye

QR-CODES SCANNEN UND
FAHRRADHELM GEWINNEN!

Im hinteren Bereich der Messehallen im Sportzentrum
und im ITZ finden Sie Plakate mit je zwei QR-Codes.
Wenn Sie den linken Code scannen, erhalten Sie ein Lo-
sungswort. Gehen Sie dann in das andere Gebaude,
scannen dort den rechten Code, und geben I|hr L&-
sungswort ein.

Wenn Sie das richtige Losungswort eingegeben haben,
kénnen Sie an der Verlosung von drei Fahrradhelmen
teilnehmen!

Tombola

EVALUATIONSBOGEN AUSFULLEN
UND LOS ERHALTEN!

Am Tombola-Stand im ITZ bekommen Sie einen kurzen
Fragebogen, mit dem Sie uns helfen, die Campus meets
Company stetig zu verbessern. Den ausgefiillten Frage-
bogen kénnen Sie gegen ein Los eintauschen und mit
diesem direkt vor Ort an unserer Tombola teilnehmen.
Zu gewinnen gibt es 40 attraktive Gutscheine, Freikarten
und Sachpreise!

PREISE:

2x2 Freikarten fur die Europa Therme in Bad Fissing

2 x2 Rund- und Linienfahrten mit der Donauschifffahrt Wurm & Noé

2x2 Freikarten fur den Baumwipfelpfad Bayerischer Wald
10x  Freikarten fur die Boulderhalle Steinbock in Passau

... und viele weitere Gutscheine!



https://app.talentefinder.de/register/?join_event=81dc8407-f097-4b0b-9187-7486558817a6
http://uni-passau.de/cmc/workshops/

Verzeichnis der Unternehmen & Institutionen

UNTERNEHMEN / INSTITUTIONEN WW MA IN PD RW KW GW MK | SEITE JSTANDNR. UNTERNEHMEN / INSTITUTIONEN WW MA IN PD RW KW GW MK B SEITE gSTANDNR.

4process AG [ ] [ | 16 5.4 Industrie Informatik GmbH [ | 0 52 7.2
Accenture GmbH BEE T BEBEN 18 L1 INN.KUBATOR Griinderzentrum Passau EETEBEREN 53 ITZ8
aigner business solutions GmbH [ | [ [ | 19 8.4 Innowerk-IT GmbH B 54 L4
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG H B [ | HE B 20 8.1 INTARIA AG [ | ] [ | 55 7.3
Amerikahaus Miinchen EEEBED 88 ITZ2 iStudi-Coach der Universitat Passau EEPEEERED 89  ITZ3
ASAP Holding GmbH HE N 21 13 ITESTRA GmbH H N 56 6.2
Axess AG [ | 22 5.3 KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft HE»D [ | 57 L3
Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales [ | 23 6.5 Krammer & Partner GmbH HE N 58 4.2
BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft [ | [ | 24 2.5 kuwi netzwerk international e.V. [ | ] [ | 59  ITZ9
Bundesagentur fur Arbeit EEETEBEN 88  ITZ5 Lindner Group KG H u 60 3.1
Caritasverband fiir die Diézese Passau e.V. [ ] [ | 25 ITZ1 LKC Griinwald GmbH & Co. KG H BN [ | 62 6.4
Creative Artists Agency GmbH [ ] 26 8.5 Metyis Germany GmbH HEN 63 5.1
DAP GmbH EEE u 28 35 Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG [ 64 L2
Dell Technologies HE P2 [ 29 2.6 msg HE = 66 14
Deloitte EED H 31 21 nbsp Holding GmbH B B 67 3.4
Deutsche Pfandbriefbank AG EEE H 32 29 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG [ ] [ | [ | 68 4.5
Dr. Kittl & Partner GmbH EEN = 34 a4 PATEC - Passau The Entrepreneurial Campus BEE O BEBEN 89  ITZ8
Ecovis B 0 = 35 43 Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants HE D | 69 6.3
Envolved GmbH u m 36 1.2 PwC Deutschland HEMN [ 71 7.5
Erleben, Arbeiten, Lernen — Evangelische Jugendhilfe e.V. [ | 38 ITZ 4 RGE Unternehmensberatung EENEERS= 72 33
eurofunk KAPPACHER GmbH m 39 74 RodI & Partner - . 73 R
European Personnel Selection Office BEE O BEBEN 40 ITZ7 Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG O 74 8.3
EV Group (EVG) EEN 4 R Siltronic AG [ | [ 76 23
ey EEE 0 5 8o S&K Solutions GmbH & Co. KG | = | 78 5.2

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG [ | [ | 79 5.5
i e “ > T.CON GmbH & Co. KG HE® 80 4.1
Frauscher Sensortechnik GmbH | N [ | 45 6.6

Tragerverein Europaregion Donau-Moldau [ | 82 ITZ6
- - s om e LELL LR

WTS Group AG [ | = [ 84 46
Hilti Deutschland AG | 49 24

ZF Friedrichshafen AG, Standort Passau HEM®N H B 86 1.1
IGZ Ingenieurgesellschaft fir logistische Informationssysteme mbH HE» 50 R3 Zentrum far Karriere und Kompetenzen der Universitat Passau EEEEEN 9 Foyer
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PTIMIERTE SYSTEME

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Durch unser stetiges Wachstum bieten
wir Consultants oder Developern Ein-
satz in folgenden Fachbereichen:
Logistik, Finance & Controlling, Busi-
ness Intelligence, HCM, Cloud und
Anwendungsentwicklung.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Dr.-Emil-Brichta-Str. 3a
94036 Passau
www.4process.de/karriere

Ansprechpersonen

Emina Sejdic

s +49 851 49061-134
karriere@4process.de

Andreas Hugger

s +49 851 49061-172
karriere@4process.de

Die 4process AC ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit Giberwiegend regionaler
Ausrichtung in Siiddeutschland und Osterreich. Als inhabergefiihrtes Unterneh-
men verfolgt die 4process AG als innovativer und ausgewiesener SAP-Partner
einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-L6sungen. Zu den Kunden
zéhlen sowohl mittelstandische Unternehmen als auch international tatige Kon-
zerne aller Branchen.

Unternehmensberatung
SAP Einfihrungsprojekte, Erweiterungs-/ Optimierungsprojekte, Support
100

Passau

Durch weltweite Niederlassungen unserer Kunden ist Internationalitét ein sehr
wichtiger Aspekt in unserem Arbeitsalltag geworden.

Die Fahigkeiten und Stéarken unserer Mitarbeitenden zu erkennen und ent-
sprechend mit WeiterbildungsmaRnahmen zu férdern, ist bei der 4process ein
wichtiger Qualitatsaspekt.

Durch Vertrauensarbeitszeit sowie die Moglichkeit des Home Office wollen wir
unseren Mitarbeitenden einen guten Ausgleich bieten.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Teamfahigkeit SAP- und Programmierkenntnisse
Eigeninitiative sind von Vorteil, Umgang mit MS
Zuverldssigkeit Office wird vorausgesetzt.

Studienabschluss Sprachkenntnisse

gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift werden vorausgesetzt

Bachelor
Master

Promotion Kompetenzen

IT Affinitat, Kommunikationsstarke,
Zeitmanagement, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative und Einsatzbereit-
schaft

Studienabschluss

Wirtschaftswissenschaften
Informatik

Medien und Kommunikation
Promotion

Bewerbungsprozess und Auswahlverfahren

Unser Bewerbungsprozess beginnt tblicherweise durch eine Registrierung in
unserem Karriereportal www.4process.de/karriere. AnschlieRend besteht die
Méglichkeit, sich durch die Bewerbung, die Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-
nisse/Zertifikate beinhaltet, auf eine bestimmte Stelle zu bewerben. Der positiven
Bewerbung folgen personliche Vorstellungsgesprache in unserem Firmensitz in
Passau. Neben fachlichen Voraussetzungen wird in den Vorstellungsgesprachen
vor allem aber auch auf Social Facts wie Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Zu-
verldssigkeit eingegangen. Die 4process stellt jedem Bewerber das Unternehmen
mit zahlreichen Karrieremdglichkeiten und Benefits vor.

Bewirb dich jetzt bei uns und lass‘ dich von dem tiberzeugen, was wir zu bieten
haben!

JOIN OUR TEAM!

|
B4 process

PTIMIERTE SYSTEME

4PROCESS.DE / KARRIERE

ITISIN
YOUR DNA.

DEINE KARRIERE.
DEINE WORK-LIFE-BALANCE.
DEIN JOB BEI UNS.



http://www.4process.de/karriere
mailto:karriere%404process.de?subject=
mailto:karriere%404process.de?subject=
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ACCENTURE GMBH

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Beratung, Finanzen, IT, Softwareent-

wicklung, Kundenservice, Marketing,
Vertrieb, Personal, Projektmanagement

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus
Deutschland
accenture.de/karriere

Ansprechperson
Bernhard Strunz

s +49 175 5768 987
bernhard.strunz@accenture.com

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fiihrend in Digitalisie-
rung, Cloud und Security. Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezia-
lisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen aus
den Bereichen Strategy & Consulting, Technology und Operations sowie Accen-
ture Song — gestiitzt auf das weltweit gréfRte Netzwerk aus Centern fiir Advanced
Technology und Intelligent Operations. Unsere 710.000 Mitarbeitenden arbeiten
jeden Tag fiur Kundinnen und Kunden in tiber 120 Landern daran, Technologie
und menschliche Kreativitdt zu vereinen. Wir setzen auf Veranderung, um Mehr-
wert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen — fiir Kundinnen und Kunden, Mitarbei-
tende, Aktionarinnen und Aktiondre, Partner und fiir die Gemeinschaft.

Unternehmensberatung

Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister
Weltweit ca. 710.000

Global

Indem wir individuelle Kulturen und einzigartige Hintergriinde willkommen
heilen, tUberwinden wir Grenzen und treiben Innovationen voran.

Unsere Programme umfassen fachliche Zertifizierungen, technische Schulun-
gen, Workshops, Online-Spiele, Hackathons, virtuelle Realitdt und vieles mehr.

Arbeits- und Privatleben sind vereinbar: Dank innovativer Arbeitsplatze, die
globale Vernetzung und Flexibilitat férdern.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
Hohe IT-Affinitat

Top-3 Einstellungskriterien

Guter Hochschulabschluss
Qualifizierte und erste praktische Er-
fahrung

AuReruniversitdares Engagement

Sprachkenntnisse

Gute Englischkenntnisse, Auslands-
aufenthalt von Vorteil

Studienabschluss

Kompetenzen
Bachelor A i dk
Master .usg.eprag?t? ea.m- un 1 ?mmu-
nikationsfahigkeit, Mobilitdt und
Staatsexamen )
P ] Verantwortungsbewusstsein
romotion

Bewerbungsprozess und Auswahlverfahren

Nach Bewerbungseingang priift unser Recruiting Team die Bewerbung auf alle
passenden Positionen. Zunéchst laden wir dich zu einem HR Telefoninterview
ein. AnschlieRend finden die fachlichen Gesprache mit den Kolleginnen und Kol-
legen aus dem Fachbereich statt.

Branche

Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wir sind stets auf der Suche nach neuen
Kolleginnen und Kollegen in den Be-
reichen:

- Informationssicherheit

- Datenschutz

- Rechtswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift
Goldener Steig 42
94116 Hutthurm

www.aigner-business-solutions.com

Ansprechperson
Heike Hollenberg

s 08505 91927-29
jobs@aigner-business-solutions.com

AIGNER BUSINESS SOLUTIONS GMBH

Datenschutz, Informationssicherheit und Compliance zéhlen heute und in Zu-
kunft zu den kritischsten Themen fir jedes Unternehmen.

Wir beschaftigen uns schon seit gestern damit.

Dank unserer Erfahrung vertrauen uns Kundinnen und Kunden unterschiedlicher
Branchen und GroRen diese komplexen Themen an. Unser Angebot funktioniert,
weil wir die geballte Kraft der Vielfalt in unserem Team bieten: Spezialistinnen
und Spezialisten fur Recht, Datenschutz, Web-Analyse, Informationssicherheit,
IT-Consultants, Auditorinnen und Auditoren sowie QM-Beauftragte arbeiten
Hand in Hand. Egal, ob an einem unserer Standorte in Hutthurm oder Miinchen
oder remote. Wir sind bundesweit und international tatig.

Consulting
Datenschutz, Informationssicherheit, Compliance
30

Hutthurm, Miinchen

Lernen sichert eine erfolgreiche Zukunft. Darum: Kontinuierliche Weiterbildung
unserer Consultants, Erhalt der Fachkundenachweise, Vertriebscoachings,
interne Schulungen

Work-Life Balance haben wir nicht. Wir bieten Life-Work-Balance mit flexibler
Arbeitszeit, Home-Office, Weihnachtsfeiern, Sommerevents, E-Bike-Leasing, 30
Tagen Urlaub.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Teamfahigkeit
Eigeninitiative
Interesse an unseren
Leistungsbereichen

fundierte MS-Office Kenntnisse, In-
Design und Photoshop von Vorteil

Je nach Schwerpunkt unterschied-

liche Anforderungen

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Bachelor Deutsch, Englisch, weitere Fremd-
Master sprachen von Vorteil
Staatsexamen

. Kompetenzen
Promotion

Serviceorientiertes Denken, Kom-
munikationsfahigkeit, Motivation,
Lern- und Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat

Auswahlverfahren

Du mochtest Dich bei uns bewerben? Das erwartet Dich:

Eine zugewandte, freundliche Kollegin oder ein ebensolcher Kollege

mit einer (wirklich!) zeitnahen Riickmeldung auf deine Bewerbung.

Ein erstes Gesprach auf Augenhdhe, keine Jury-Sitzung oder Assessment Center.
Du als Person bist uns wichtig.

Ein zweites Gesprach, um alle verbleibenden offenen Fragen zu klaren.

Das klingt fair? Dann melde Dich bei uns!

Unsere aktuellen Jobangebote sind auf unserer Homepage zu finden:
https://aigner-business-solutions.com/ueber-uns/jobs/

WW
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ALLIANZ BERATUNGS- UND VERTRIEBS-AG

Allianz @)

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Vertrieb

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Anschrift

Bahnhofstralle 10
94032 Passau
www.allianz-passau.de

Ansprechperson
Armin Wiihrer

% +49 151 6481 0982
armin.wuehrer@allianz.de

Die Allianz: Eine Erfolgsgeschichte von 1890 bis heute. Ein weltweites Netzwerk
von 250 operativ titigen Gesellschaften in mehr als 70 Landern. Rund 85 Millio-
nen Kundinnen und Kunden weltweit. Unser Kerngeschift: Versicherung, Vor-
sorge, Vermdgen. Fir Deine Karriere bei der Allianz bedeutet das: Eine Welt voller
Chancen und Mdéglichkeiten.

Finanzen
Versicherung, Vorsorge, Vermdgen
250

GroRraum Passau

Entwicklung in alle Fiihrungsebenen méglich

Die Gesundheit der Mitarbeitenden liegt uns sehr am Herzen, daher kdnnen
sich unsere Mitarbeitenden im AuRendienst ihre Arbeitszeit flexibel einteilen.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Offenheit Ausgepragtes IT-Verstandnis und
Mut Affinitat bei der Digitalisierung
Authentizitat

Sprachkenntnisse
Studienabschluss Englisch
Bachelor

Kompetenzen
Master

FleiB, Mut, Ehrgeiz, Teamféhigkeit,
Ehrlichkeit, Authentizitat, Empa-
thie, Willensstarke, Zuverlassigkeit,
Offenheit

Auswahlverfahren

- Bewerbung tiber Homepage

- Interview

- Assessment Center

- Einstellung tber Fiihrungskraft

RSAP

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Elektronikentwicklung, Softwareent-
wicklung, Test und Integration, Fahr-
zeugsimulation, Test Systems, Bord-

netz, CAD Konstruktion, Erprobung,

Fahrzeugbau, Qualitditsmanagement,
Engineering Service, Communication

Service, Technical Service

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

SachsstralBe 1A
85080 Gaimersheim
https://www.asap.de/karriere

Ansprechperson
Michaela Kusch

% 08458 3389 129
bewerbung@asap.de

ASAP HOLDING GMBH

Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe umfassen-
de Dienstleistungen mit Fokus auf die Megatrends E-Mobilitdt, Autonomes Fahren
und Connectivity. Den strategischen Entwicklungsschwerpunkt legen wir auf die
zukunftsorientierten Technologiefelder der Elektronikentwicklung, wie der System-
integration, der Softwareentwicklung, der Fahrzeugsimulation, der Erprobung so-
wie der Entwicklung von Priifsystemen. Auch in den Bereichen Fahrzeugbau, Bord-
netzentwicklung und CAD-Konstruktion unterstiitzen wir unsere Kundinnen und
Kunden. Erganzt wird unser Portfolio um Querschnittsthemen aus dem Projekt-,
Prozess- und Qualitdtsmanagement sowie globale technische Dienstleistungen.

Automotive, Ingenieurdienstleistungen
Entwicklungsdienstleistungen Automotive
1.350

Gaimersheim, Miinchen, Weissach, Weyhausen, Bodensee, Kassel, Russelsheim,
Neckarsulm

Unsere Entwicklungsleistungen konzentrieren sich hauptsachlich auf die deut-
sche Automobilindustrie.

Wir fordern Potentiale! Infos zur Personalentwicklung bei ASAP:
https://www.asap.de/karriere/asap-als-arbeitgeber

Neben verschiedenen Arbeitszeitmodellen bieten wir u.a. Home Office in Form
von mobilem Arbeiten sowie flexible Arbeitszeiten.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Sicherer Umgang mit MS Office,
gangige Programmiersprachen

Wir suchen Menschen, die zu uns
passen. Lassen Sie es uns gemeinsam

herausfinden!
Sprachkenntnisse

Sehr gute Deutsch- und gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift

Studienabschluss

Bachelor

Master Kompetenzen

Teamplayer mit individuellen
Fahigkeiten

Auswahlverfahren

Uber unsere Website kénnen Sie sich auf konkrete Stellenangebote oder initiativ
bewerben. Bei einem zeitnahen, persénlichen Kennenlernen priifen wir, ob wir
zueinander passen. Sollten wir uns fuireinander entscheiden, freuen wir uns, Sie
als neue Mitarbeiterin oder als neuen Mitarbeiter bei ASAP begriiRen zu diirfen!
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Softwareentwicklung, Hardware-
entwicklung, Projektmanagement,
Support, QA, Account Management,
IT-Administration
Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Sonystrale 18

5081 Anif

Osterreich
www.teamaxess.com

Ansprechperson
Swetlana Kalmutzke

s 06246 / 202
jobs@teamaxess.com

Die international tatige Axess AC ist ein innovativer Anbieter von Ticketing- und
Zutrittsslésungen mit dem Fokus auf e-commerce und einer rundum Géstezu-
friedenheit. Die Geschiftsfelder liegen in Skigebieten und Destinationen, Mes-
se- und Kongresszentren, Stadien und Arenen, Freizeit- und Attraktionen sowie
touristischen Transportmitteln. Hauptsitz ist in Anif/Salzburg (Osterreich), wo
die Hauptabteilungen Vertrieb, Marketing, Finanzen sowie Hard- und Software-
entwicklung angesiedelt sind. Im Axess Werk in Innsbruck (Tirol) werden alle
innovativen Hardwareprodukte und Axess Smart Cards fiir die verschiedenen Ge-
schéftsbereiche hergestellt. Weltweit arbeiten mehr als 400 Mitarbeiter tiglich
fur Kunden in tiber 53 Landern.

Ticketing und Besuchermanagement

Hard- und Softwarelésungen fiir Besucher- und Gastemanagement
400

21

Weltweit mehr als 400 Mitarbeitende in tber 53 Landern mit 21 Tochtergesell-
schaften

Weiterbildung wird gefordert

Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle, Vdterkarenz, Berufsbegleitendes Studieren

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien

Selbststéandig
Teamfahig
Kommunikative Kompetenz

IT-Kenntnisse

C#, .net, PL/SQL, Test driven De-
velopment, HTML, CSS, Java Script

Sprachkenntnisse

Studienabschluss DE/EN
Bachelor

Kompetenzen
Master

Kreativitat, Zuverldssigkeit, Tech-
nisches Verstandnis, Auffassungs-
gabe

Auswahlverfahren

- Bewerben tiber unsere Website

- Einladung zum 1. Interview telefonisch oder per E-Mail

- Einladung zum 2. Interview oder Absage

- Zusage, Dokumentenanforderung, Erstellung Dienstvertrag, Unterschriften,
Arbeitsbeginn

Bayerisches Staatsministerium fiir ‘L)]
Familie, Arbeit und Soziales

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Interessante und vielseitige Tatigkeit als
Referentin oder Referent im Ministerium,
als Richterin oder Richter in der Arbeits-
und Sozialgerichtsbarkeit oder als Fiih-
rungskraft in der Sozialverwaltung

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Anschrift

Winzererstralle 9
80797 Miinchen
www.stmas.bayern.de

Ansprechperson
Jonas Vogt

 089/1261-1429
bewerbung@stmas.bayern.de

BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR FAMILIE,
ARBEIT UND SOZIALES

Das Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales gestaltet die
arbeits- und sozialpolitischen Rahmenbedingungen unserer Gesellschaft aktiv
mit. Der Geschéaftsbereich umfasst neben dem Ministerium selbst auch die Ar-
beits- und Sozialgerichtsbarkeit sowie das Zentrum Bayern Familie und Soziales
mit Beschaftigungsmoglichkeiten in Amberg, Augsburg, Bamberg, Bayreuth,
Berlin, Brissel, Kempten, Landshut, Miinchen, Niirnberg, Passau, Regensburg,
Rosenheim, Schweinfurt, Weiden und Wiirzburg.

Offentlicher Dienst

Gestaltung der Rahmenbedingungen fiir Familie, Arbeit und Soziales in Bayern
4.000

u.a. Miinchen, Berlin, Bayreuth, Niirnberg, Briissel

Wahrend lhrer Karriere bei uns besteht die Moglichkeit, an der Bayerischen Ver-
tretung in Brissel zu hospitieren oder tatig zu werden.

Wir bieten lhnen interessante interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten.

Bei uns kénnen Sie Familie und Beruf dank vielseitiger und innovativer Teilzeit-
modelle und flexibler Arbeitszeit gut miteinander vereinbaren.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
MS Office

Top-3 Einstellungskriterien

Interesse an sozialrechtlichen und ge-
sellschaftspolitischen Fragestellungen
sowie die Motivation, diese mitzuge-
stalten, Pradikatsexamina

Sprachkenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute
Englischkenntnisse in Wort und
Studienabschluss Schrift

Staatsexamen Kompetenzen

Engagement, Entscheidungs- und
Gestaltungsfreude, Teamgeist

Auswahlverfahren

Einstellungen erfolgen laufend, sobald sich ein Personalbedarf im Geschafts-
bereich ergibt. Sie konnen sich deshalb jederzeit schriftlich oder per E-Mail mit
vollstandigen Unterlagen bei uns bewerben. Bitte beachten Sie, dass nur Be-
werberinnen und Bewerber beriicksichtigt werden konnen, die zwei Juristische
Staatsexamina mit Pradikat, davon das Zweite mindestens im mittleren Bereich
der Note , befriedigend“ vorweisen kénnen. Wir laden Sie bei Erfiillung der Ein-
stellungsvoraussetzungen zu einem personlichen Gesprach ein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.stmas.bayern.de/karriere-ausbildung
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wirtschaftspriifung/Revision, Steuern/
Recht, Beratung, Banken/Finanzen/Ver-
sicherungen, Controlling/Rechnungs-

wesen

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg
https://www.bdo.de

Ansprechperson
Recruiting-Team / Katherina Braun

% 040 30293-600
recruiting@bdo.de

BDO zdhlt mit Gber 2.100 Mitarbeitenden an 27 Offices zu den fiihrenden Ge-
sellschaften fur Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen, Steuer-
beratung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland.

Wir sind Griindungsmitglied von BDO International (1963) mit heute mehr als
95.000 Mitarbeitenden in 164 Landern die einzige weltweit tatige Prifungs- und
Beratungsorganisation mit europadischen Wurzeln.

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Advisory

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Advisory

2100

In Deutschland: 27 / Weltweit: mehr als 1.700 Biros in (iber 164 Landern

Maéglichkeit, im Rahmen der Teilnahme am BDO Secondmentprogramm, inter-
essante berufliche und auch private Auslandserfahrungen zu sammeln.

Umfangreiches Fortbildungsangebot, gezieltes Training-on-the-job, zeitliche
und finanzielle Férderung der Berufsexamina

Wir bieten dir die Méglichkeit flexibler Arbeitszeitmodelle. Mobiles Arbeiten ist
bei uns ebenfalls eine Option.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

Die Beherrschung der MS-Office-
Programme wird vorausgesetzt.

Top-3 Einstellungskriterien

* Analysestarke
¢ Kommunikationsstarke
* Teamfahigkeit
Sprachkenntnisse
Gute Englischkenntnisse (Level B2)

Studienabschluss sind erforderlich.

Bachelor Kompetenzen

Master Strukturi . -

Staatsexamen .tru tL'Jrlerer?g.]sYermogen,“ (?tlva.-
. tion, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit

Promotion

Bewerbungsprozess und Auswahlverfahren

Bewerbungsprozess:
Bitte bewirb dich online tber unser Bewerbungsportal (https://karriere.bdo.de)
mit deinen vollstandigen Unterlagen.

Auswahlverfahren:

Wir schauen uns deine Bewerbung genau an und melden uns schnellstmdglich
bei dir. Wenn dein Profil passt, laden wir dich zu einem Telefoninterview oder
einem personlichen Kennenlernen ein. Es ist moglich, dass eine Case Study oder
eine fachliche Aufgabe auf dich wartet.

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Behinderteneinrichtungen
Beratungsdienste
Allgemeine Verwaltung
Caritas und Pastoral

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Steinweg 8
94032 Passau
www.caritas-passau.de

Ansprechperson
Greta Bosch

\ 0851/392-176
greta.boesch@caritas-passau.de

CARITASVERBAND FUR DIE DIOZESE PASSAU E.V.

Der Caritasverband fur die Didzese Passau e.V. ist der groRte Arbeitgeber der Freien
Wobhlfahrtspflege in der Region Passau. In den Diensten und Einrichtungen setzen
sich unsere Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugend- sowie der Behinderten- und
Altenhilfe fir die Belange hilfsbedirftiger Personen ein. Entsprechend breit gefa-
chert sind die beruflichen Einstiegsmdglichkeiten in unserem Verband. Die Caritas
steht fir Menschlichkeit, Qualitat und Professionalitét in ihrer taglichen Arbeit.
Zielgruppen: Studierende mit den Schwerpunkten Wirtschaftswissenschaften,
Padagogik, Geistes- und Sozialwissenschaften — vor allem auch Studierende des
Studiengangs Caritaswissenschaft und werteorientiertes Management.

Wohlfahrtsverband
Pflege, Beratung, Betreuung, Unterstiitzung in schwierigen Lebenslagen
3.850

Passau, Hauzenberg, Pocking; Einrichtungen verteilt auf die gesamte Didzese
Passau

Verschiedene Weiterbildungsmdglichkeiten innerhalb des Verbandes

Je nach Berufsfeld unterschiedlich. Teilzeitanstellungen in jedem Bereich mog-
lich, ggf. auch Gleitzeit. Verschiedene Angebote der betrieblichen Gesundheits-
forderung.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
Gute MS-Office-Kenntnisse

Top-3 Einstellungskriterien

Guter Abschluss im geforderten Stu-
diengang,
Identifikation mit den Werten der

Caritas, Zuverlassigkeit SRS B

Teamfahigkeit
Kommunikations- und Konfliktlo-
sungsfahigkeit, Loyalitét

Studienabschluss

Bachelor
Master

Auswahlverfahren

Wir bitten um eine Bewerbung per Mail in einer Pdf-Datei. Nach sorgféltiger
Priifung erfolgt ein Auswahlprozess per Vorstellungsgesprach.
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BEWERBUNG

CREATIVE ARTISTS AGENCY GMBH

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Account Management
Hospitality&Ticketing
Projektmanagement

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Infanteriestr. 11a, Haus C
80797 Miinchen
https://www.caa.com/

Ansprechperson
Gwyneth Rahner

s +49 151 67411793
gwyneth.rahner@caa.com

Creative Artists Agency (CAA) ist eine weltweit filhrende Entertainment- und
Sportagentur mit Offices u.a. in Los Angeles, New York, London und Miinchen.
CAA vertritt viele der erfolgreichsten Akteurinnen und Akteure in Film, TV, Musik,
Theater, Video Gaming, Sport, Digital Content und bietet strategische Marke-
ting- und Beratungsleistungen fiir Unternehmen und Marken an. Der Schwer-
punkt von CAA in Deutschland liegt im Brand Consulting, Emotional Brand Buil-
ding und Brand Partnerships.

Media & Sports Representation
Brand Consulting
70 in Deutschland und ca. 3.500 weltweit

Minchen

Weltweites Netzwerk mit regelmaRiger interdisziplindrer Konnektivitat, interna-
tionale Kundinnen und Kunden sowie team- und landeriibergreifende Projekte

Career Pathway, individuelle Weiterentwicklungsmdoglichkeiten, globales For-
derprogramm

Hybrides Arbeiten, umfassende Parental Leave Policy, regelmaRige Teamevents,
Maéglichkeit fiir Teilzeit, Focus Friday und lots of fun.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

* Authentizitat MS Office (Schlagwort: Power
¢ Proaktivitat Point)
* Teamfahigkeit

Sprachkenntnisse
Studienabschluss Deutsch

Bachelor Englisch

Master Kompetenzen

Du benétigst keine speziellen
Kompetenzen.

Auswahlverfahren

Schau Dir gerne hier alle offenen Stellen und Einstiegsmdglichkeiten an:
WWw.caa.com/careers

Wir suchen speziell Unterstiitzung fiir unser Team in Miinchen. Wenn Du Dich
ftr CAA interessierst und Lust hast, Teil unseres Teams zu sein, schicke bitte Deine

Bewerbung an: gwyneth.rahner@caa.com

Wir freuen uns, Dich naher kennenzulernen!

CreativeArtistsAgency

We create
opportunities

www.Caa.com


https://www.caa.com/
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Softwareentwicklung
Webentwicklung

IT-Support / Netzwerktechnik
Qualitatssicherung

Consulting / Kundenbetreuung
Projektmanagement

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 18
94032 Passau
www.dap-systems.de/karriere

Ansprechperson
Andreas Graml|

% +49 851 98771-0
karriere@dap-systems.de

DAP ist das fuhrende Softwareunternehmen fiir die Medienbranche in Deutsch-
land. Seit mittlerweile tiber 40 Jahren setzen wir Standards in der Welt der Markt-
und Medienforschung. Als Software- und Dienstleistungsunternehmen bieten
wir unseren Kunden stets maRgeschneiderte Lésungen, die weltweit fiihrend
sind. Ob Fernseh- oder Radiosender, Vermarkter, Mediaagenturen, Werbetrei-
bende oder Forschungsunternehmen — sie alle vertrauen auf unser Know-how
und unsere Kompetenz.

Software, Medien
Software & Services fir Medienunternehmen und Mediaagenturen
100

Passau und Frankfurt a.M.

Unsere Produkte sind weltweit im Einsatz und werden entweder vor Ort durch
unsere Partner oder aus Deutschland durch uns betreut.

Individuell je Mitarbeiter bzw. Entwicklungsteam; Teilnahme an Konferenzen im
In- und Ausland; Inhouse-Schulungen

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Home Office, regelméRige Firmenevents
sowie After-Work Aktivitaten

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Hohe Motivation Flir Softwareentwickler: C#
Fachliche Qualifikation Fir Webentwickler: Angular /
Passende Personlichkeit Typescript

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Idealerweise Deutsch ab C1-Level.

Bachelor R .

Master Englisch ist von Vorteil.

ARelEe Kompetenzen
Teamfahigkeit

Kommunikation
Analytisches Denken

Auswahlverfahren

1. Auswahl des passenden Jobs auf unserer Karriereseite www.dap-systems.de/
karriere. Sollte hier einmal nicht die passende Stelle ausgeschrieben sein, sind
Initiativbewerbungen jederzeit méglich.

2. Bewerbung per Mail an karriere@dap-systems.de mit Lebenslauf, relevanten
Zeugnissen und einer Ubersicht iiber den bisherigen Studienverlauf.

3. Bei positiver Priifung der Bewerbung laden wir zu einem Vorstellungsgespréach
ein, welches per Videokonferenz oder bei uns vor Ort in unseren Biiros in Passau
stattfinden kann.

4. Je nach Art der Stelle kann es auch einen zweiten Termin geben, der mit einem
Schnuppertag in der zukiinftigen Abteilung verbunden werden kann.

Branche
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

IT-Vertrieb (,,Sales)
Technischer Vertrieb (,,PreSales“)

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg
Traineestelle
Werkstudententatigkeit

Anschrift
OsterfeldstralRe 84
85737 Ismaning
https://karriere.dell.com/

Ansprechperson

Anita Mrsic

(Talent Acquisition Senior Analyst)
Isabella Fohrmann

(Managerin Inside Sales)

DELL TECHNOLOGIES

Dell Technologies schafft eine digitale Zukunft fir Unternehmen und Privatleute.
Uber 150.000 Mitarbeitende in mehr als 180 Liandern arbeiten in diversen und
inklusiven Teams an unserer Mission, den Fortschritt der Menschheit weiter vor-
anzutreiben. Darauf sind wir stolz.

Am Anfang stand bei uns der Bau von Computern. Die Gegenwart und Zukunft
halten noch um einiges mehr bereit: Wir unterstiitzen unsere Kunden mit Multi-
Cloud, kuinstlicher Intelligenz und Machine Learning.

IT-Branche
150.000
6 Standorte in Deutschland

Internationales Umfeld und starke Zusammenarbeit mit dem Headquarter in
den USA

Zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten zu Produktschulungen, aber auch
Softskill-Weiterentwicklung

Eine gute Work-Life-Balance hat fuir uns hochste Prioritat. Daher bieten wir ein
hybrides Arbeitsmodell an (Mix aus Homeoffice und Officeprasenz).

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

1. Hoher Drive und Motivation Das MS Office Paket sollte man
2. GroBe Lernbereitschaft draufhaben
3. Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Top-3 Einstellungskriterien

Sprachkenntnisse

Studienabschluss Englisch und Deutsch (beides

Bachelor mind. C1/C2)
Master Kompetenzen
Promotion

Kommunikation, hohes Mal} an
Service- und Kundenorientierung

Auswahlverfahren

In der Regel fiihren wir fiir jede offene Stelle bei uns ein kurzes Kennenlernge-
sprach. Wenn dieses gut lauft, geht es in ein offizielles Bewerbungsgesprach mit
HR und dem Hiring Manager. Danach treffen wir direkt eine Entscheidung — bei
uns gibt es keine langwierigen Assessment Center! Wir bevorzugen einen kurzen
und direkten Recruitingweg.
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http://www.dap-systems.de/karriere
http://www.dap-systems.de/karriere
http://www.dap-systems.de/karriere
https://karriere.dell.com/

A career built

around you

careers.deloitte.com

Deloitte.

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax &
Legal, Financial Advisory, Consulting

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Erna-Scheffler-Strale
40476 Dusseldorf
job.deloitte.com

Kontakt
Team Recruiting

S +49 211 87724111
career@deloitte.de

Making an impact that matters. Deloitte konzentriert sich als eine der fiihren-
den Professional Services Firms auf mehr als nur die klassischen Aufgaben einer
Prifungs- und Beratungsgesellschaft. Als Vorreiter entwickeln wir innovative
Losungen fir unsere Kunden und eréffnen Chancen fiir unsere Talente. Unse-
re Projektteams sind interdisziplinar und international zusammengestellt. Ganz
gleich, ob BWL oder MINT — Diversity férdert Innovation durch unterschiedliche
Sichtweisen und Charaktere.

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting
siehe Branche
9000

16 Standorte in Deutschland, weltweit in iber 150 Landern

Deloitte ist weltweit in Gber 150 Landern vertreten.

Die personliche Entwicklung ist uns wichtig, daher bieten wir dir viele interne
und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Remote, hybrid, vor Ort oder von allem etwas? Wir gestalten eine Arbeitswelt,
die zu dir passt.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Studienleistung MS Office-Kenntnisse
Praxiserfahrung

Teamfahigkeit Sprachkenntnisse

Gute Englischkenntnisse
Studienabschluss

E/Iachelor Kompetenzen

aster

Staatsexamen Analytisches Denkvermogen, aus-
Promotion gepragte Team- und Kommunika-

tionsfahigkeiten

Auswahlverfahren

*  Suche das passende Jobangebot fiir dich in unserem Stellenportal:
job.deloitte.com

*  Bewirb dich online Gber unser Bewerbungsportal und erstelle dort ein

*  Benutzerprofil

* Hange deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslaufe, Zeugnisse,...) an

* Nach Eingang deiner Bewerbung sichten wir deine Unterlagen und melden
uns innerhalb von 1-2 Wochen

»  Uberzeugst du uns, laden wir dich ein zu einem Telefoninterview, Einzel-
interview oder zu einem unserer Bewerbertage
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DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG
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DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Herausfordernde und spannende Auf-
gaben in unterschiedlichen Funktionen
rund um das Bankgeschaft.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Parkring 28
85748 Garching
https://www.pfandbriefbank.com/

Ansprechperson
Vera Bendfeld

s 089 -2880 28285
vera.bendfeld@pfandbriefbank.com

Die pbb Deutsche Pfandbriefbank ist eine flihrende Spezialbank fiir die Finan-
zierung von Investitionen in Gewerbeimmobilien und 6ffentliche Infrastruktur in
Europa und den USA.

Sie gehdrt zu den groBten Pfandbriefemittenten und ist damit zugleich ein
wichtiger Emittent von Covered Bonds in Europa. Die Aktien der pbb sind an der
Frankfurter Wertpapierbdrse notiert.

Bankwesen
Finanzierung gewerblicher Immobilien und 6ffentlicher Investitionsvorhaben.
823

Garching, Eschborn, Berlin, Hamburg, Disseldorf, London, Madrid, Paris,
Stockholm, NY

Die pbb Deutsche Pfandbriefbank ist ein international tatiger Immobilienfinan-
zierer.

Als optimale Grundlage fiir lhre fachliche und persénliche Weiterbildung bieten
wir eine Vielzahl an internen und externen Weiterbildungsmafnahmen an.

Wir bieten flexible, moderne Arbeitszeitmodelle, die Nutzung mobiler Arbeits-
platze auch im Home Office sowie u.a. einen Familienservice an.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Sicherer Umgang mit den
gangigen MS Office-Anwendun-

Sehr gute Noten
Erste praktische Erfahrung
Spal daran, im Team zu arbeiten gen

Studienabschluss e

Sehr gute Deutsch- und gute

Bachelor ] X
Master Englischkenntnisse
Staatsexamen Kompetenzen
Promotion

Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
hohe Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft

Auswahlverfahren

Abhéangig von der Position, in der Regel mehrstufiger Auswahlprozess.

DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK

Ein Haus, viele Gesichter. Ein Team.
Beste Karrieremoglichkeiten.

Absolvieren Sie derzeit ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Mathematik,
Informatik, Rechtswissenschaften oder etwas Ahnliches? Sie suchen einen Platz fiir Ihr
Praktikum oder mochten |hr Wissen aus dem Studium in der Praxis anwenden?

Wenn lhr Interesse den Bankdienstleistungen, dem Risikomanagement von Krediten sowie der
gewerblichen Immobilienfinanzierung gilt und Sie fir mindestens zwei Monate ein bezahltes
Praktikum oder einen Werkstudentenjob suchen, dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten
Studenten anspruchsvolle und spannende Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen rund um die
Gewerbeimmobilienfinanzierung.

Bei der pbb Deutsche Pfandbriefbank treffen Anspruch und Herausforderung auf Freiraume und
Expertise. Wir fordern um zu férdern. Als flihrende Spezialbank in der Finanzierung von gewerb-
lichen Immobilienprojekten sind wir mit rund 800 Kolleginnen und Kollegen in Europa und den USA
prasent. Informieren Sie sich!

pfandbriefbank.com/karriere



https://www.pfandbriefbank.com/
mailto:vera.bendfeld%40pfandbriefbank.com?subject=
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DR. KITTL

& PARTNER

Branche
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

BahnhofstralRe 41
94469 Deggendorf
Deutschland
www.kittl-partner.de

Ansprechperson
Frau Stefanie Purucker

% 0991-320138-573
karriere@kittl-partner.de

Dr. Kittl & Partner ist eine der fihrenden Beratungsgesellschaften in Ostbayern
mit einem 100-kdpfigen Team aus Wirtschafspriifenden, Steuerberatenden,
Rechtsanwaltinnen und -anwalten, Unternehmensberatenden und spezialisier-
ten Assistentinnen und Assistenten.

Es erwarten dich ein junges, offenes und dynamisches Team, eine familidre
Unternehmenskultur und kurze Entscheidungswege. Wir bieten dir Benefits wie
flexibles und mobiles Arbeiten mit modernster technischer Ausstattung sowie
Team-Events, Get-Together, zahlreiche Fortbildungsmdoglichkeiten und vieles
mehr.

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Unternehmensberatung
100

Deggendorf und Passau

Konzernabschlusspriifungen mit Tochtergesellschaften im Ausland

Intensive fachliche Weiterbildung intern und extern

Mobiles und flexibles Arbeiten, Home Office-Mdglichkeiten, Events, Get-Toge-
ther, Weiterbildung

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Teamfahigkeit Microsoft Office
Eigeninitiative Datev
Motivation SAP

Sprachkenntnisse
Englisch B2-C1

Studienabschluss

Bachelor
hilsleer Kompetenzen
Staatsexamen . .

. Analytisches Denkvermogen
Promotion

Gutes Zahlenverstandnis
Kommunikationsstarke

Auswahlverfahren

- Wir sind fur Fragen per Telefon oder Mail jederzeit erreichbar

- Unterlagen bitte per Mail an karriere@kittl-partner.de senden

- In wenigen Tagen erhdltst Du ein erstes Feedback

- Gdf. erfolgt schnellstmdglich eine Einladung zum Gespréach

- Bei gegenseitigem Interesse schneller und unkomplizierter Einstieg moglich

'A ®
Y ECOVIS

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Steuerberatung
Wirtschaftspriifung
Unternehmensberatung
Rechtsberatung

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Christoph-Rapparini-Bogen 27
80639 Miinchen
https://de.ecovis.com/

Ansprechperson
Julia Tanacek

. 089 5898 1404
personal@ecovis.com

Ecovis berat den Mittelstand. In den mehr als 100 deutschen Biiros arbeiten rund
2.100 Mitarbeitende in Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechts- und Unter-
nehmensberatung. Dariiber hinaus sind wir weltweit in iber 80 Landern vertreten.
Die hohe Qualifikation unserer Mitarbeitenden sichern wir durch fundierte Aus-
bildung sowie kontinuierliche und aktuelle Weiterbildung an der Ecovis Akademie.

Steuerberatung/Wirtschaftspriifung
Beratung
2.100

Deutschlandweit an iber 100 Standorten

9.300 Mitarbeitende weltweit in Giber 80 Landern.

Seminare zur fachlichen Fortbildung und personlichen Weiterentwicklung
sowie

Flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Mdglichkeiten, Firmen-Events

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Motivation, sympathisches Auftreten, MS Office, ggf. Datev

Neugier
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Deutsch, Englisch

Bachelor

Kompetenzen
Master N tisch
Staatsexamen eugier, Motivation, praktische
. Erfahrung
Promotion

Auswahlverfahren

Ein personliches Gespréach — wir freuen uns sehr darauf!
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v« ENVOLVED

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Als Junior Consultant (m/w/d) sind

Sie ein wichtiger Bestandteil unseres
dynamischen Teams von Beraterinnen
und Beratern, in dem Sie schnell und
eigenstdandig anspruchsvolle Aufgaben
tibernehmen.

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum im Inland

Anschrift

Elsenheimerstralle 59
80687 Miinchen
www.envolved.de

Ansprechperson
Kathrin Langer

+49-89-3564712-00
karriere@envolved.de

Das Beratungsunternehmen zéhlt zu den Top-Playern fir kundenzent-
rierte Unternehmensfiihrung. Unsere Customer Centricity-Expertinnen und -Ex-
perten unterstiitzen sowohl internationale Konzerne, als auch fiihrende Mittel-
standler bei der konsequenten Ausrichtung der Unternehmensfiihrung auf die
Kundinnen und Kunden.

Dies umfasst die Vernetzung von Prozessen, Daten und Geschaftsbereichen wie
Vertrieb, Marketing, Produkt, Service und IT. Unser in der Branche einmaliger
integrierter Beratungsansatz hat unseren Firmennamen Envolved geprégt. Er
setzt sich zusammen aus den englischen Worten ,,enable“ und ,involvement“.

Unternehmensberatung
Marketing, Sales, Analytics/Customer Intelligence, CRM, CEM, Loyalty
35

Minchen, Krakau und London

Die Berater- sowie Fiihrungskrafteausbildung ist in drei Module unterteilt und

wird durch zusétzliche, individuelle WeiterbildungsmalRnahmen abgerundet.

Das Projektgeschaft schafft auch die nétige Flexibilitat, um Arbeit und Freizeit
miteinander zu vereinbaren.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Interesse und Leidenschaft fiir unsere Sehr gute MS Office Kenntnisse,
Themenkompetenzen rund um insbesondere Power Point und
Marketing, Sales und Customer Excel
Centricity

Sprachkenntnisse
Studienabschluss Sehr gute Englischkenntnisse in
Master Wort und Schrift

Kompetenzen

Ehrlichkeit und Fairness, Team-
starke,

Kunden- und Leistungsorientie-
rung

Auswahlverfahren

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die interessante berufliche Werdegéange
mitbringen und unserem Qualifikationsprofil entsprechen und entsprechen
wollen. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Schul- und Arbeitszeugnisse, Gehaltswunsch und frithestem Eintrittsdatum an
karriere@envolved.de. Sollten Sie keine passende Position finden, kdnnen Sie
uns gerne lhre Initiativbewerbung zukommen lassen. Ihre eingehende Bewer-
bung wird sofort bestétigt. Die Bewerbungsunterlagen werden von unserer HR
Abteilung geprift. Bei Interesse laden wir Sie zeitnah zu einem personlichen
Interview ein. Nach dem ersten persénlichen Gesprach werden wir in einer
internen Feedbackrunde entscheiden, wie die weiteren Schritte mit lhnen aus-
sehen kénnen.

Junior Consultant (m/w/d)

Customer Centricity, Marketing & Sales

Code: 22/005
in: Mlnchen

Get envolved

Bevor sich alles um den Kunden dreht, dreht sich alles um Dich.

Envolved ist die fihrende Customer Centricity-Unternehmensberatung. Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer
Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns anspruchsvolle Ziele verfolgen und unsere Werte taglich
leben. Wir zahlen als Beratungsunternehmen zu den Top-Playern fiir kundenzentrierte
Unternehmensfiihrung. Unsere Customer Centricity Experten unterstiitzen sowohl internationale Konzerne
als auch fuhrende Mittelstandler bei der konsequenten Ausrichtung der Unternehmensfiihrung auf den
Kunden. Dies umfasst die Vernetzung von Prozessen, Daten und Geschaftsbereichen wie Vertrieb,

Marketing, Produkt, Service und IT.

Wir setzen auf herausragende Mitarbeiter, die selbststandig Losungen flr anspruchsvolle Aufgaben und
Herausforderungen finden und suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt Consultants (m/w/d).

Your Skills and Personality:

Als idealer Kandidat
verfligst Du Uber ein ausgezeichnet abgeschlossenes Studium der

Betriebswirtschaft und/oder Kommunikationswissenschaften.

bringst Du erste praktische Berufserfahrung in den Bereichen
Marketing/Sales, Customer Centricity, Omnichannel Marketing,
Loyalty mit.

Uberzeugst Du durch sehr gute Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeiten (in Deutsch & Englisch).

verfligst Uber ausgepragte konzeptionelle und kundenorientierte
Fahigkeiten und verstehst es, aus fachlichen Anforderungen die
fur den Kunden passenden Lésungen zu finden.

zeichnet Dich ein hohes Maf} an Eigeninitiative, Flexibilitat und
Reisebereitschaft aus.

sind soziale Kompetenz sowie ein sympathisches und
professionelles Auftreten fur Dich eine Selbstverstandlichkeit.

What we offer:

Als Junior Consultant bist Du ein wichtiger Bestandteil unseres
dynamischen Beraterteams, in dem Du schnell und eigenstandig
anspruchsvolle Teilprojekte fiir Top-Unternehmen unterschiedlicher
Branchen Gbernimmst. Du arbeitest aktiv an nationalen wie internationalen
Projekten mit, sodass Du Dich schnell weiterentwickeln und relevante
Erfahrung sammelst. Bei Bedarf bieten wir zudem eine méblierte
Mitarbeiterwohnung mitten im Herzen von Munchen an. Envolved steht
als Beratungsunternehmen fiir eine team- und werteorientierte
Arbeitsweise (involve) und fordert Dich in Deiner stetigen
Weiterentwicklung (enable). Beginne Deine Karriere in einem
inspirierenden Umfeld bei Envolved: People.Passion.Envolved.

Your Tasks and Responsibilities:

Als Junior Consultant

Bist Du fiir die Recherche von Informationen und die
Auswertung von Daten und Prozessen verantwortlich.

unterstitzt bei der Ausarbeitung von fachspezifischen
Lésungskonzepten und strategischen Konzeptpapieren.

bist Du fur die Vorbereitung und Dokumentation von
Workshops verantwortlich.

unterstitzt Du unser Vertriebsteam bei der Akquise
neuer Projekte durch die Ausarbeitung entsprechender
Angebotsdokumente und Prasentationen.

pragst Du, gemeinsam mit dem gesamten Envolved Team, den
Wandel im Markt hin zu einer kundenzentrierten
Unternehmensfiihrung.

Are you interested?

Dann werde ein Teil von Envolved und sende uns Deine
vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inkl. Deiner
Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins als E-Mail
an: karriere@envolved.de

Noch Fragen offen? Dann wende Dich gerne an:
Frau Kathrin Langer

Team Assistant HR

T+4989/3 5647 12-00


http://www.envolved.de

ERLEBEN, ARBEITEN, LERNEN -
EVANGELISCHE JUGENDHILFE E.V.
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

In Lappersdorf bei Regensburg und

in Roding werden verhaltensauffillige
und psychisch kranke junge Menschen
ab dem Schulalter heilpddagogisch,
tiergestiitzt und therapeutisch in Wohn-
gruppen betreut.

Der Einsatz erfolgt im Gruppendienst.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Briicknerstrale 20
97080 Wiirzburg
Deutschland
www.eal-jugendhilfe.de

Ansprechperson
Nicole Beutling

% 0931 2508023
jobs@eal-jugendhilfe.de

Wir sind die Evangelische Jugendhilfe Wiirzburg mit unseren drei Vereinen und
einer gemeinniitzigen GmbH. Bei uns dreht sich alles rund um Jugendhilfe und
Kinderbetreuung. Von der Hilfe fiir Friihchen, {iber Kindergarten, Betreuung von
Schulkindern und Jugendsozialarbeit férdern wir Kinder, die bei ihren Eltern le-
ben. Unsere Jugendzentren, Streetwork und Suchtpravention kiimmern sich um
Jugendliche. Mit Tagesgruppen und ambulanten Hilfen unterstiitzen wir Eltern.
Eine besondere Kernkompetenz ist Heimerziehung. Wir geben jungen Menschen,
die besonderen Hilfebedarf haben und deshalb nicht in ihrer Familie leben kénnen,
ein Zuhause.

Bildung und Erziehung

Jugendhilfe

ca. 1000

Regensburg, Wiirzburg, KéIn, HalRberge, Miinchen, Main-Tauber

Mitspracherecht bei der Dienstplanerstellung — es kdnnen Wiinsche geduRert
werden

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

*  kein Problem mit Schichtdienst Dokumentationen fithren und re-
* gerne mit Kindern/Jugendlichen gelmaRig Berichte und Erziehungs-
arbeiten plane erstellen

e Tiere mégen .
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Sehr gute Deutschkenntnisse

Bachelor

Kompetenzen
Master

e guter Umgang mit Kindern
und den Eltern

e Lebensfreude und Wunsch
etwas zu erleben

Auswahlverfahren

1. Bewerbung sichten

2. Vorstellungsgesprach wird vereinbart

3. Hospitation auf der jeweiligen Wohngruppe wird organisiert und durchge-
fuihrt

4. Entscheidung sowohl auf Bewerber- wie auch Arbeitgeberseite

Ueurofunk

creating safety by technology

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Technik (Elektronik, Hardware, IT-Tech-
nik, Kommunikationstechnik)
Softwareentwicklung (Front- & Ba-
ckend; agil; SAFe)

Prozess- und Produktmanagement

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

eurofunk-StralRe 1 - 8
A-5600 St. Johann/Pg.
Osterreich/Austria
www.eurofunk.com

Ansprechperson
Christina David

s +43 57 1121250
personalmarketing@eurofunk.com

EUROFUNK KAPPACHER GMBH

ALL ABOUT: TECHNOLOGIEN, DIE LEBEN RETTEN.

Sinnstiftend, nachhaltig und agil. Vernetzt, innovativ und modern. Einzigartig,
jung und international.

Schlagworte, die nicht nur eurofunk, sondern auch die Zukunftsprojekte perfekt
beschreiben. In der Symbiose aus Innovation, Qualitdt und modernster Techno-
logie mit nachhaltigem Nutzen schaffen wir fiir die Notrufannahme, Einsatzmit-
teldisposition und Alarmierung hochverfiigbare Technologieldsungen. Werde
Teil unseres Teams und hilf mit, Leben zu retten!

Softwareentwicklung, IT-Technik, Kommunikationstechnik

Command & Control, Kommunikation, Multimedia, Control Room Design,
IT-Lésungen

550

St. Johann im Pongau, Salzburg, Klagenfurt, Linz, Hagenberg, Wien, Berlin,
Niederlande

Da wir Mitarbeitende aus 25 Nationen beschaftigen, freuen wir uns tber inter-
nationale Bewerbende.

Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten durch unsere eurofunk Academy und
TechTalks

Flex-Time, Home Office, Workout-Zone, Game-Zone, Company Events, inter-
nationaler Stammtisch, betriebliche Gesundheitsforderung, etc.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Wissen Abhangig vom jeweiligen Tatig-
Motivation keitsbereich

Kommunikativer Teamgeist
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Deutsch, Englisch

Bachelor

Kompetenzen
Master

Erfahrungen mit Java-Technologien
und Software-Architekturen
Verstandnis fiir die Ablaufe in der
IT

Auswahlverfahren

Unser Bewerbungsprozess besteht aus 4 Schritten:

1. Ubermittlung der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschrei-
ben, CV, Foto, Zeugnisse, evtl. Zertifikate und Projektexzerpte)

2. Vorstellungsgespréach

3. Kennenlerntag

4. Dienst-/Praktikumsvertrag
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EUROPEAN PERSONNEL SELECTION OFFICE
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

EU-Kommission, Europdisches Parla-
ment, Rat der europdischen Union,
Européische Zentralbank und weitere
Institutionen der EU
Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg

Traineestelle

Praktikum im Inland

Praktikum im Ausland
Abschlussarbeit

https://epso.europa.eu/en

Ansprechperson
Rupert Hess

EU Careers Ambassador
eucareers.unipassau@gmail.com

Die Karrieremdglichkeiten in der EU sind so vielversprechend und divers wie ihre
27 Mitgliedstaaten. Es gibt zahlreiche Einstiegsmdglichkeiten in den verschie-
denen Institutionen und Tatigkeitsfeldern, beispielweise Justiz, Finanzen, For-
schung, Politik, Pressearbeit etc. Daher richtet sich die Bewerbung ausdriicklich
an alle aufgefiihrten Berufsgruppen, die gemeinsam einen aktiven Beitrag zur
Mitgestaltung der EU leisten wollen. Das Arbeitsumfeld ist von Internationalitat
gepragt und bietet Ihnen die Chance einer abwechslungsreichen Karriere mitten
im Herzen der europdischen Demokratie. Wir freuen uns auf Sie!

Offentlicher Dienst

Offentliche Verwaltung und EU-Politik
40.000

Briissel, Luxemburg & StralRburg

Internationale Bewerbende sind willkommen. Die EU und ihre Institutionen
bieten eine Vielzahl von Stellen mit européischer und globaler Perspektive.

Die EU bietet und foérdert umfassend die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden profitieren von einem vielféltigen Freitzeitangebot und der
Option auf Teilzeitstellen, sofern gewiinscht.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Grundkenntnisse, jedoch je nach
Aufgabenbereich von geringerer
bzw. groRerer Relevanz

Bestehen des Auswahlverfahrens
Sehr gute Sprachkenntnisse
Européische Staatsbiirgerschaft

Studienabschluss Sprachkenutpisse

Mindestens zwei der 24 Amts-

Bachelor . n
Master sprachen, davon mindestens eine
Staatsexamen der drei EU Arbeitssprachen (DE,
Promotion EN, FR)

Kompetenzen

Problemlésungskompetenz
Eigenverantwortliches Arbeiten
Teamfahigkeit

Auswahlverfahren

Alle Bewerbenden, die sich bei der EU bewerben moéchten, missen ein allge-
meines Auswahlverfahren durchlaufen. In den ersten beiden Phasen miissen Sie
computergestiitzte Fragebdgen ausfiillen, in denen |hre Eignung und Kennt-
nisse mittels psychometrischer Ubungen gepriift werden. Wenn Sie diese Tests
bestanden haben, werden Sie zu einem Assessment-Center eingeladen, in dem
Sie eine Reihe praxisbezogener Aufgaben 16sen sollen. Im Wesentlichen werden
die folgenden Kernkompetenzen bewertet: Analyse und Problemlésung, Kom-
munikation, Qualitdts- und Ergebnisorientierung, persénliche und berufliche
Weiterbildung, Schwerpunktsetzung und Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit sowie Fiihrungsqualitaten bei Hochschulabsolvierenden.

E VG

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Fur die Bereiche IT und Software Design
suchen wir engagierte Mitarbeitende,
die uns durch Teamgeist und bereichs-
Ubergreifendes Denken langfristig
unterstiitzen.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Anschrift

DI Erich Thallner StralRe 1
4782 St. Florian am Inn
Osterreich
WWWw.evgroup.com

Ansprechperson
Mag. Martin Steinmann

S +43/7712/5311
evghr@evgroup.com

EV CGroup ist fihrender Anbieter von Equipment & Prozessldsungen fiir die Halb-
leiterindustrie, Mikrosystemtechnik & Nanotechnologie. Wir entwickeln und pro-
duzieren Prézisionsanlagen, die in diversen Bereichen (u.a. Lage- & Bewegungs-
sensoren, Displays fir Smartphones, Virtual Reality-Brillen) eingesetzt werden.
Von TikTok-Video bis Airbagsensor — wir haben unsere Finger im Spiel, wenn es
um die Technik der Zukunft geht. Auch bei Produkten fiir die Bio- und Medizin-
technik. Unsere weltweiten Kundinnen und Kunden dirfen wir nicht verraten
— die Griinde, die das Arbeiten bei EVG so besonders machen aber schon! Das
sind, neben der Leidenschaft, das Morgen mitzugestalten, auch das Arbeitsum-
feld und der Teamspirit, der uns taglich begleitet.

Anlagenbau/Sondermaschinenbau
Prazisionsanlagen/Halbleiterindustrie
1300

Osterreich (HQ)

Niederlassungen in USA, Japan, China, Taiwan & Siidkorea

Weiterentwicklungen férdern wir aktiv durch ein umfangreiches Programm von
Trainings, Workshops, Seminaren tber Inhouse-Schulungen auch im eigenen
Trainingscenter.

Sehr flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit), 5 Tage Zusatzurlaub, unser kosten-
loser Betriebskindergarten und regelméRige Teamevents sind nur einige der
Highlights.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Zuver- Anforderungen der einzelnen
lassigkeit Positionen It. Homepage

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Bachelor Deutsch & Englisch erforderlich

Master

Kompetenzen
Promotion

Hohe Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit, Kommunikationsstarke

Auswahlverfahren

Du sendest uns deine Bewerbung.

Wir werden deine vollstaindigen Unterlagen sichten und Uberlegen, welche
Einsatzmoglichkeiten wir dir bei EVG bieten kénnen.

Wir laden dich zu einem ersten Interview ein.

Wenn wir davon lberzeugt sind, dass du zu uns passt, bereiten wir einen
Schnuppertag fir dich vor. Hier kannst du dir einen direkten Einblick in den Fach-
bereich verschaffen und dich mit den Kolleginnen und Kollegen austauschen.

Wurde der Schnuppertag von beiden Seiten positiv abgeschlossen, folgt in den
kommenden Tagen ein Anruf mit einem konkreten Vertragsangebot und der Ein-
ladung zur Unterzeichnung bei EVG.

WWwW

M

EINSTIEG

O
z
=)
[24]
-4
w
=
o
o

H
—_


mailto:eucareers.unipassau%40gmail.com?subject=
https://epso.europa.eu/en
http://www.evgroup.com
mailto:evghr%40evgroup.com?subject=

~— DAS ZKK

AU

NFR HANT)

KOMPETENZENTWICKLUNG

* Erweitere Dein Skill-Set fur den perfekten

Karrierestart.

* Analysiere Deine Kompetenzen mit dem

Kompetenz-Navigator.

e Entwickele sie weiter in den Seminaren und

IT-Kursen unseres vielfaltigen Veranstaltungs-

programms.

CAREER EVENTS & BERUFSORIENTIERUNG

* Lerne interessante Unternehmen und
Organisationen bei einem Career Talk,
einem Workshop oder bei weiteren

Recruiting-Veranstaltungen besser kennen.

* Lass Dich bei Vortragen der Reihe ,,Berufe

im Profil“ von Alumni der Universitat flr den

eigenen Karriereweg inspirieren.

PERSONLICHE BERATUNG

* Profitiere von unserem personlichen
Beratungsangebot zu den Bereichen

Praktikum, Berufseinstieg sowie Stipendien

far Auslandspraktika.

* Nutze unseren Bewerbungsunterlagen-Check.

ERFAHRE MEHR UNTER

www.uni-passau.de/zkk

ZKK_UniPassau

Zentrum | Karriere

zkk_passau

ZKK Uni Passau

fur|und Kompetenzen

EY

Building a better
working world

Branche

Mitarbeitende
Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechts-
beratung, Strategy and Transactions,
Consulting

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Flughafenstrale 61
70629 Stuttgart
Deutschland
www.de.ey.com/karriere

Ansprechperson
Employer Branding & Recruitment
Deutschland

S +49 (6196) 996 10005
karriere@de.ey.com

Die globale EY-Organisation ist ein marktfiihrendes Unternehmen in den Berei-
chen Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung sowie in den Bereichen
Strategy and Transactions und Consulting. Mit unserer Erfahrung, unserem Wis-
sen und unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft
und die Finanzmarkte. Daflir sind wir bestens geristet: Mit hervorragend aus-
gebildeten Mitarbeitenden, starken Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwortlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und
entscheidend besser zu machen — fur unsere Mitarbeitenden, unsere Mandan-
tinnen und Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafiir steht unser
weltweiter Anspruch ,,Building a better working world*“.

Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung, Strategy and Transactions,
Consulting

Deutschland: rund 11.470
Deutschland: 20; weltweit: Giber 700 Biros

EY bietet seinen Mitarbeitenden vielféltige Entwicklungsmdéglichkeiten. Vom ers-
ten Tag an profitieren sie von unserem erstklassigen Aus- und Weiterbildungs-
programm.

Bedeutet Spielraum im Job auch mehr Spielraum im Leben? Bei EY musst du
dich nicht zwischen Leben und Karriere entscheiden. Du bekommst beides.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien Sprachkenntnisse

Gute bis sehr gute Examensergeb- Gute Englischkenntnisse
nisse, relevante studienbegleitende
Praktika (In- /Ausland) und/oder erste

Berufserfahrung

Kompetenzen

Uberzeugendes Auftreten, analyti-
sche und konzeptionelle Fahigkei-

Studienabschluss ten, Teamfahigkeit, Flexibilitat

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

Auswahlverfahren

Du wiinschst dir einen Traumjob? Unter www.de.ey.com/karriere findest du
mehr als nur ein Angebot. Was zahlt, sind dein Potenzial und dein Talent. Wenn
uns dein Lebenslauf und deine Quialifikation tiberzeugen, klingelt jetzt dein Tele-
fon: Wir mochten dich personlich kennenlernen. Wenn du live so gut wie in dei-
ner Bewerbung bist und du unsere Kolleginnen und Kollegen aus dem Fach- und
dem Personalbereich nachhaltig beeindruckst, erhaltst du ein Vertragsangebot.
An deinem ersten Tag erhdltst du alle Infos fiir deinen erfolgreichen Start an
deinem Standort, lernst dein Team kennen und startest deine ganz persénliche
EY-Karriere. Viel Erfolg!
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FABASOFT

Fabasoft

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Du willst unsere Kundinnen und Kun-
den in ganz Deutschland kompetent
beraten? Dann bist du bei uns richtig!

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Maximilianstrae 40

80539 Miinchen

Deutschland
https://www.fabasoft.com/de/karriere

Ansprechperson

Flora Hackl

N -
job@fabasoft.com

Wir sind Fabasoft — fiihrendes Softwareproduktunternehmen fiir digitale Ge-
schéftsprozesse.

Und wir finden: Wer sich entfalten und die digitale Welt nachhaltig verbessern
will, braucht vor allem eines — den richtigen Lebensraum. Du liebst Fortschritt
und méchtest mit uns unser einzigartiges Okosystem gestalten? Dann lass uns
reden.

Informations- und Kommunikationstechnologie
Das Standardprodukt fir digitalisierte 6ffentliche Verwaltung
400

Miinchen, Frankfurt, Berlin, Erfurt, Linz, Wien, Bern

Wir entwickeln nicht nur Software weiter. In der Fabasoft Academy haben wir
alle Méglichkeiten, Talente zu férdern.

Wir glauben daran: Wer sich gut fiihlt, kann sich entfalten. Deshalb ist es uns
wichtig, das richtige Umfeld zu schaffen.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

*» Teamfahigkeit Abhdngig vom Einsatzgebiet
* Flexibilitat .
» Kommunikationsfahigkeit Sprachkenntnisse

* Deutsch (verhandlungssicher)

Studienabschluss * Englisch
Bachelor Kompetenzen
Master

Unser Arbeitsumfeld ist bunt, in-
spirierend - und voller Méglichkei-
ten fiir Expertinnen und Experten
aller Art

Staatsexamen
Promotion

Auswahlverfahren

- Onlinebewerbung tiber unsere Website
- Mehrstufiges Auswahlverfahren mit persénlichen Gesprachen

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Research & Development
IT

Sales & Marketing
Accounting
Administration

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Gewerbestralle 1

4774 St. Marienkirchen bei Schérding
Osterreich
https://www.frauscher.com/de

Ansprechperson
Stefanie PUhringer

% +4377112920-0
jobs@frauscher.com

FRAUSCHER SENSORTECHNIK GMBH

Track more with less: Wir detektieren und verfolgen Ziige in Echtzeit, haben immer
ein Ohr am Gleis und wissen genau, was entlang der Schiene passiert. Dazu nutzen
wir modernste Technologie, internationale Kontakte und einzigartige Lésungen.
Pioniergeist, eine grofe Leidenschaft fiir technische Innovationen und eine Viel-
zahl ziindender Ideen — das zeichnet unser Frauscher-Team aus. Als wachsendes
Unternehmen bieten wir Studierenden, Absolventinnen und Absolventen die
Maéglichkeit, ihre Talente einzubringen und ihr Wissen zu erweitern.

Informationstechnologie, Softwareentwicklung, Elektronik

Innovative Raddetektion und Achszédhlung als Lésung fiir die internationale
Bahnindustrie

600
15

Frauscher ist an 15 Standorten rund um den Globus vertreten, unter anderem
in England, Indien, Australien, China und Brasilien

Wir bieten ein sehr groRziigiges Budget fiir zahlreiche externe und interne
Weiterbildungsmadglichkeiten. Alle haben Zugang zur Lernplattform LinkedIn
Learning.

Durch das flexible Gleitzeitmodell ohne Kernzeit, Home Office-Md&glichkeit und
optimale Arbeitszeitmodelle fiir Studierende garantieren wir eine gute Work-Li-
fe-Balance.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

Begeisterung fuir Neues und R&D: C, C++, C#, Java

Innovation IT: Softwareverteilung, IT Security
Teamfdhigkeit MS Office

Eigeninitiative

Top-3 Einstellungskriterien

Sprachkenntnisse

Deutsch - und/oder Englischkennt-
nisse

Studienabschluss

Bachelor

Master Kompetenzen

Kommunikationsstarke
Analytisches Denken
Agile Arbeitsweise

Auswahlverfahren

Ubermittle deine Bewerbung iiber das Bewerbungsportal auf unserer Home-
page unter www.frauscher.com/de/karriere oder sende uns eine E-Mail an jobs@
frauscher.com.

Bei einem personlichen Gesprach kdnnen wir uns gegenseitig kennenlernen und
uns austauschen. Zusatzlich bieten wir die Mdglichkeit eines Schnuppertages -

Online oder bei uns am Standort.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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9 GKK PARTNERS

Wirtschaftspriifer | Steuerberater

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Als Steuer- und Priifungsassistent oder
-assistentin in allen relevanten Arbeits-
gebieten fiir deine Ausbildung zum
kompetenten Generalisten bzw. zur
kompetenten Genralistin im Bereich
Steuerberatung und Wirtschaftspri-
fung.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

OhmstraRe 15
80802 Miinchen
https://www.gkkpartners.de/

Ansprechperson
Christian von Hessen

. 089 3899780
karriere@gkkpartners.de

GKK PARTNERS ist eine expandierende Kanzlei von Wirtschaftspriifern und Steu-
erberatern mit tiber 170 Mitarbeitenden in Miinchen. Unsere mittelstandischen
Mandantinnen und Mandanten schatzen unsere Spezialisierung auf eine persén-
liche und kompetente Betreuung und kénnen sich auf unseren hohen Anspruch
an unsere Tatigkeit verlassen. Fir sie sind wir Wegbereiter und begleiten sie mit
unserer Digitalisierungsexpertise fuir zukiinftigen Erfolg. Als Team und mit unse-
ren Mandantinnen und Mandanten: Gemeinsam Zukunft Gestalten. Unsere Leis-
tung nehmen wir sehr ernst, uns selbst nicht immer. Wir haben Spal an unserer
Arbeit, weil unser einzigartiges Team beides teilt. Suche nicht nach einem x-be-
liebigen Arbeitgeber, weil auch du einzigartig bist! Wir freuen uns auf Dich!

Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, spezielle Beratungsfelder
Gber 170

Minchen

Internationale Zusammenarbeit im Verbund mit Morison Global

Wir férdern dich durch unser internes und externes Weiterbildungsprogramm,
anspruchsvolle Aufgaben, finanzielle und zeitliche Untersttitzung der Berufs-
examina.

Wir ermdglichen dir, mobil und mit hoher zeitlicher Flexibilitat zu arbeiten, um
deinen individuellen Bedirfnissen gerecht zu werden.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
MS-Office, DATEV von Vorteil

Top-3 Einstellungskriterien

Teamfahigkeit, Bereitschaft Verant-
wortung zu Gibernehmen, Offenheit

— menschlich & fachlich Sprachkenntnisse

Deutsch C1
Studienabschluss Englisch B2
Bachelor Kompetenzen
Master

Analytische & kommunikative Fa-
higkeiten, sehr gute Auffassungs-
gabe

Auswahlverfahren

Wir suchen laufend Verstarkung und wiirden uns sehr freuen, dich kennenzuler-
nen. Nimm‘ doch einfach Kontakt zu uns auf oder schick‘ uns deine Bewerbung.
Wiare klasse, wenn wir uns in einem personlichen Gespréach gegenseitig fachlich
und menschlich voneinander tiberzeugen kénnen!

Erfahre noch viel mehr auf https://www.gkkpartners.de/karriere.html.

FILOMENA MEISTERT
JEDE WELLE.

Filomena ist Prafungs- und Steuerassistentin
bei GKK PARTNERS. Flexibilitat und

Agilitat sind ihr beim Arbeiten

genauso wichtig wie beim

Surfen im Eisbach, gleich

um die Ecke der Kanzlei.

BEWIRB DICH JETZT BEI GKK PARTNERS
UND KOMM ZU EINEM DER TOP 100
ARBEITGEBER DEUTSCHLANDS!*



https://www.gkkpartners.de/
mailto:karriere%40gkkpartners.de?subject=

GRANT THORNTON AG
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Audit & Assurance, Tax, Advisory,
Business Proces Solutions, Legal sowie
Private Finance

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

JohannstralRe 39
40476 Disseldorf
https://www.grantthornton.de/

Ansprechperson
Alina Senff

% 0211 9524 8352
alina.senff@de.gt.com

Grant Thornton zédhlt mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den
Top 10 der deutschen Wirtschaftspriifungsgesellschaften. Wir betreuen an bun-
desweit 11 Standorten neben dem gehobenen Mittelstand auch bérsennotierte
Unternehmen. Schwerpunkte unserer Arbeit sind Audit & Assurance, Tax, Advi-
sory, Business Process Solutions, Legal und Private Finance.

Verwirklichen Sie mit uns lhre Ziele! Bei uns finden Sie beste Voraussetzungen fir
Ihr personliches und fachliches Wachstum.

Steuerberatung & Wirtschaftspriifung
Beratungs- und Priifungsleistungen auf héchstem Niveau
1500

11 Standorte deutschlandweit; Hauptsitz in Disseldorf

Viele unserer Servicebereiche arbeiten mit international tatigen Mandanten
zusammen. Dadurch haben Sie die Chance, interkulturelle Erfahrungen bei uns
zu sammeln.

Berufliche Weiterbildung ist fir uns elementar. Wir unterstitzen relevante Exa-
mina und Abschliisse mit groRzligigen Forderregelungen.

Méglichkeiten zum mobilen Arbeiten, Arbeitszeitpaket mit Arbeitszeitsouverani-
tat, Gleitzeit oder Vertrauensarbeitszeit, groRziigige und einheitliche Urlaubs-
regelung

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Vorkenntnisse durch Studienerfahrun- Routinierter Umgang mit MS
gen, Office-Anwendungen
Schwerpunkte und Praktika sind
wichtig. Uber gute Noten freuen wir
uns. Wir bewerten eine Bewerbung im
Gesamtbild.

Sprachkenntnisse

Sehr gute Deutsch- und gute Eng-
lischkenntnisse

Studienabschluss L PR

Teamageist, Flexibilitdt und eine
standige Lernbereitschaft

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

Auswahlverfahren

Schon, dass Sie hier sind und sich fur Grant Thornton interessieren.
Sie kénnen sich bei uns ganz einfach online bewerben. So geht’s:

Auf unserem Stellenportal laden Sie Ihre Unterlagen (max. 3 MB pro Anhang)
hoch und erhalten eine Bestatigung per E-Mail. Sie kdnnen in kurzer Zeit mit
einer Riickmeldung rechnen. Im Bewerbungsprozess ist uns ein persénlicher
Kontakt wichtig.

Sie sprechen live oder virtuell mit uns und kénnen auch das Team kennenlernen.
Wenn alles gut lauft, besprechen wir im Anschluss die Details Ihres Einstiegs bei
uns und wir sagen: Willkommen!

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Sales, Marketing, Finanzen und Control-
ling, Human Resources, Logistik

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

HiltistralRe 2
86916 Kaufering
www.careers.hilti.group

Ansprechperson
Johanna Schumacher

S +49 151 1889 5171
johanna.schumacher@hilti.com

HILTI DEUTSCHLAND AG

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch fiihrenden
Produkten, Systemlésungen, Software und Serviceleistungen. Diese bieten dem
Profi am Bau innovative Losungen mit Gberlegenem Mehrwert. Die weltweit
32.000 Mitarbeitenden in tber 120 Landern begeistern die Kunden und bauen
eine bessere Zukunft. Integritat, Mut zur Verdnderung, Teamarbeit und hohes
Engagement bilden das Fundament der Unternehmenskultur. Der Hauptsitz der
Hilti Gruppe befindet sich in Schaan, Liechtenstein.

Bauindustrie und Befestigungstechnik
Produkte und Services fiir den professionellen Anwender am Bau
32.000 Mitarbeitende weltweit

Hilti Deutschland AG in Kaufering nahe Miinchen und Dusseldorf, Vertrieb
bundesweit

Hilti AG in Schaan (Liechtenstein), sowie weitere Marktorganisationen in 120
Landern

Durch die Trainingsangebote in der Hilti Akademie unterstiitzen wir unseren
Mitarbeitenden darin, ihre Kompetenzen stetig weiterzuentwickeln.

Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen und ermdéglichen flexibles Arbeiten,
beispielsweise in einem mobilen Biiro oder im Home Office.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Mut zur Verdnderung, Integritt, MS Office
Teamorientierung Salesforce (nicht zwingend)

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Bachelor Deutsch
Master Englisch

Auswahlverfahren

Max. 2-3-stufiger Bewerbungsprozess: Telefoninterview sowie virtuelles oder
analoges Erst- und Zweitinterview

Global Outperformer Traineeprogramm: Inklusive Assessment Center
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IGZ INGENIEURGESELLSCHAFT FUR
LOGISTISCHE INFORMATIONSSYSTEME MBH
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Branche

Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

- SAP Warehousing

- SAP Manufacturing

- SAP Transportation

- SAP Automation

- Kaufméannische Bereiche

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Logistikweg 1

95685 Falkenberg
Deutschland
www.igz.com/karriere

Ansprechperson
Lisa Péssinger & Jasmin Hammermann

% 0963792920
jobs@igz.com

IGZ plant und realisiert seit tiber 20 Jahren erfolgreich SAP Standardsoftware-
I6sungen in Verbindung mit Automatisierungstechnik fiir die Lager- und Pro-
duktionssteuerung. Alle fiir eine erfolgreiche Anlagenrealisierung erforderlichen
Komponenten kommen von IGZ aus einer Hand. Dass wir damit erfolgreich sind,
zeigt unter anderem die stetig wachsende Zahl unserer Kundinnen und Kunden
sowie unserer Mitarbeitenden. Mittlerweile sind an unseren Standorten Falken-
berg und Erbendorf tiber 550 Kolleginnen und Kollegen in den Bereichen SAP
Warehousing, SAP Manufacturing, SAP Transportation sowie SAP Automation fiir
mehr als 450 Kunden weltweit tétig.

IT-Beratung und Services, Software

Passgenaue SAP Softwarelésungen in Verbindung mit Automatisierungstechnik
550

Falkenberg und Erbendorf

IGZ ist ein international tatiges Unternehmen. Unsere Kunden befinden sich
vorwiegend in der DACH-Region.

Unsere Mitarbeitenden sollen gefordert und geférdert werden. Deshalb sollen
sie jahrlich mindestens zwei Schulungen (intern oder extern) besuchen.

IGZ fordert die Work-Life-Balance mit einem firmeneigenen Fitnessstudio, der
Teilnahme an regionalen Sportveranstaltungen und der Méglichkeit von Mobile
Office.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

ABAP Objects, SAPUIS, JAVA,
JAVAScript, C#, C++, .NET Core, Py-
thon, TypeScript, GitHub, HTML5

Top-3 Einstellungskriterien

Interesse an IT, Technik und logisti-
schen Themenstellungen

Sprachkenntnisse
Deutsch

Studienabschluss

Bachelor
Master

Auswahlverfahren

Praktikantinnen und Praktikanten, Werkstudierende, Abschlussarbeiten:

- Bewerbungseingang

- Sichtung der Unterlagen

- Erstes Vorstellungsgesprach mit dem Fachbereich und der Personalbetreuung
- Einstellung inkl. Vertragsunterzeichnung oder Absage

Festanstellungen:

- Bewerbungseingang

- Sichtung der Unterlagen

- 1. Vorstellungsgesprach mit dem Fachbereich und der Personalbetreuung
- 2. Vorstellungsgesprach mit der Geschéftsfiihrung

- Einstellung inkl. Vertragsunterzeichnung oder Absage



http://www.igz.com/karriere

INDUSTRIE INFORMATIK GMBH
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industrie
informatik

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Bei Industrie Informatik stehen dir zahl-
reiche Méglichkeiten offen. Dein Ein-
stieg ins Berufsleben ermdéglichen wir
dir zum Beispiel als Junior Consultant,
Junior Sales, Product Manager oder
Developer.

Gestalte mit uns die digitale Zukunft!

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Abschlussarbeit

Anschrift

GroRherzog-Leopold-Platz 1/1
79359 Riegel am Kaiserstuhl
www.industrieinformatik.com

Ansprechperson

Mag. Agnes Jungwirth

. 0732/6978-0
personal@industrieinformatik.com

Industrie Informatik ist seit Gber 30 Jahren international erfolgreicher Software-
Partner fuir Top-Industrieunternehmen weltweit. Mit unserer MES-L&sung sind wir
unschlagbar im Bereich der digitalen Fertigungsoptimierung.

Hierbei zahlt der Teamgedanke: Mehr als 130 motivierte und engagierte Mitar-
beitende sorgen an Standorten in Osterreich, Deutschland und China dafiir, dass
unsere Software die Effizienz der Produktion nachhaltig verbessert und Industrie
4.0 lebt. Dafiir stehen wir taglich in engem Kontakt mit Unternehmen wie Lieb-
herr, SPAX, Stihl, voestalpine, Miba und vielen anderen.

Starte jetzt deine Karriere und gestalte mit uns die digitale Produktion von morgen!

Software und IT

Unsere MES-Software sorgt bei Industriebetrieben fiir nachhaltige Fertigungs-
optimierung!

130
Linz & Wien (AT), Freiburg & Dusseldorf (DE), Shanghai (CN)

Wir haben tiber 500 Kunden rund um den Globus. Von Amerika {iber Europa
bis hin zu Asien. Zudem sind wir an sechs Standorten vertreten - von Osterreich
bis nach China.

Bei Industrie Informatik bieten wir Aus-und Weiterbildungen, damit du dein
Potenzial zu 100% ausschdpfen kannst. Flexible Arbeitszeiten, Vertrauens-
arbeitszeit, Homeoffice, Sommerevents mit Familie

Bei uns erwarten dich sehr flexible Arbeitszeiten und viele gemeinsame Aktivi-
taten mit Kolleginnen und Kollegen, wie z.B. Volleyball, Kart fahren, Firmen-
events und Firmenausfliige.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

IT-Affinitat Java, C, C++, C#, ORACLE mit SQL
Interesse und Verstandnis fir Produk- und PL/SQL.
tionsprozesse

Kundenorientierung SpE e

Ausgezeichnete Deutsch- und gute

Studienabschluss Englischkenntnisse

Bachelor

Kompetenzen
Master

Selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise, Gestaltungswille,
Eigeninitiative, Teamplayer-Quali-
taten

Auswahlverfahren

Zwei Gesprachsrunden mit den kiinftigen Team- und Abteilungsleitenden, in
denen wir die gegenseitigen Vorstellungen abgleichen und gemeinsam einen
individuellen Karrierepfad zeichnen. Wir legen Wert auf einen raschen, fairen
und transparenten Bewerbungsprozess.

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Viele Einblicke in die lokale und tber-
regionale Griindungsszene. Unterstiit-
zung in vielen Bereichen von Marketing
iber Veranstaltungsorganisation bis
hin zu verschiedenen Verwaltungsauf-
gaben.

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum im Inland

Anschrift

InnstralRe 69b
94032 Passau
www.innkubator.de

Ansprechperson
Mara Schneider

% 0851/396671
tamara.schneider@innkubator.de

INN.KUBATOR GRUNDERZENTRUM PASSAU

GRUNDUNG, DIGITALISIERUNG UND INNOVATION IN DER REGION

Der INN.KUBATOR Passau ist als Teil des Griinderzentrums Digitalisierung Nie-
derbayern (GZDN) der Ort furr die Griinderszene in der Region.

Auf 1100 gm in bester Lage unterstiitzen wir StartUps und Griindungsinteres-
sierte mit Events, Workshops, Biiro- und Co-Working-Arbeitsflachen sowie kos-
tenlosem Coaching und individueller Beratung.

So etablieren wir eine schlagkréftige Griinderszene im Bereich Digitalisierung
und unterstiitzen den Mittelstand bei der Digitalisierung.
instagram.com/gzdn_gruenderzentrum/

linkedin.com/company/gzdn/

Digitalisierung, Beratung

Griindungsunterstiitzung

3

Der INN.KUBATOR ist einer von fiinf Standorten des GZDN.

Unsere StartUps kommen nicht nur aus Passau, Bayern, Deutschland, sondern
auch aus anderen Landern.

Einblick in viele verschiedene Bereiche, Arbeit mit modernen Tools und unter-
schiedlichen Technologien, Mdéglichkeit zur Teilnahme an eigenen Veranstaltun-
gen.

Gleitzeit, 39 Stunden-Woche

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Offenheit, mit Menschen und im Office

Team zu arbeiten Von Vorteil: Wordpress, InDesign,
Interesse an Digitalisierung & Photoshop

StartUps

Eigeninitiative und Motivation Sprachkenntnisse
Deutsch

Von Vorteil: Englisch

Studienabschluss
Kompetenzen
Bachelor

Master Kommunikationsgeschick

Umgang mit neuen Medien und
Technologien

Auswahlverfahren

Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben per Mail an
info@innkubator.de
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INNOWERK-IT GMBH
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Softwareentwicklung, Softwarearchi-
tektur, IT-Beratung, IT-Infrastruktur
und IT-Security, Systemadministration,
Business Analyse, Digitalisierung und
Automatisierung von Prozessen

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Dr.-Ernst-Derra-StralRe 6
94036 Passau
www.innowerk-it.de

Ansprechperson
Personalabteilung

s +49 851 /56097 -0
personal@innowerk-it.de

innowerk ist ein innovatives, agiles und eigentiimergefiihrtes Software- und
IT-Beratungsunternehmen. Mit professionellen iterativen Methoden konzipiert
und entwickelt innowerk innovative Industrie 4.0-L6sungen, anspruchsvolle Ab-
rechnungssysteme im Gesundheitswesen (zum Beispiel fiir Corona-Laborunter-
suchungen) oder Systeme zur Digitalisierung von Geschéftsprozessen. Seine
Softwarelésungen hostet innowerk fiir Kundinnen und Kunden auf Wunsch in
der sicheren innowerk Cloud. Im Bereich IT-Sicherheit und IT-Infrastruktur berét
innowerk namhafte Kundinnen und Kunden aus dem Automotive-Sektor und
fuhrt anspruchsvolle Forschungsprojekte, zum Beispiel im loT- oder Machine-Le-
arning-Bereich, gemeinsam mit der Uni Passau durch.

IT-Beratung, Informatik, Software
Software- und IT-Beratungsunternehmen
32

Passau

Deutschland; europaweiter Einsatz

Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten, zum Beispiel mit hochkarétigen
Inhouse-Schools von erfahrenen innowerkern

Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice, Sommerevents mit
Familie

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Erfahrung in objektorientierter
Softwareentwicklung mit agilen
Methoden in einer moderen Um-
gebung

Personlichkeit
Teamfahigkeit
Fach- und Technikwissen

Studienabschluss
Sprachkenntnisse

Bachelor

Master Deut.sch

Promotion g el
Kompetenzen
Motivation

Einsatzbereitschaft
Begeisterungsfahigkeittaten

Auswahlverfahren

Wir legen grofRen Wert auf Professionalitat und Individualitat.

Deine Bewerbung durchlauft zunachst unser Auswahlverfahren. AnschlieRend
erhaltst du zeitnah eine Riickmeldung, ob eine Einladung zu einem personlichen
Gesprach folgt.

Das Vorstellungsgesprach findet in zwei Stufen statt.

1. Mit dem personalverantwortlichen Geschaftsfihrer

2. Mit einer oder einem unserer erfahrenen Software-Architektinnen oder -Archi-
tekten

Bewerbungsunterlagen auf Deutsch, bevorzugt tiber unser Online-Bewerbungs-
formular auf der Website, per Email oder alternativ per Post.

INTARIA

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung,
Rechtsberatung,
Corporate Finance,
IT-Beratung und
Verwaltung

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Lindwurmstrae 114
80337 Miinchen
Deutschland
www.intaria.eu

Ansprechperson
Franziska Stehle

s 089 74724033
bewerbung@intaria.eu

INTARIA AG

INTARIA — Wir sind ein international ausgerichtetes, multidisziplindres Unter-
nehmen mit den Schwerpunkten Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechts-
beratung, Corporate Finance und IT-Beratung. Unser dynamisches Team von ca.
150 Mitarbeitenden an unseren drei Standorten in Miinchen, Rosenheim und
Traunstein freut sich darauf, dich kennenzulernen! Werde Teil der INTARIA! Wir
bieten dir abwechslungsreiche, spannende Ein- und Aufstiegschancen in ganz
verschiedenen Tatigkeitsfeldern. Ob Studentin, Student, Absolventin oder Absol-
vent — wir freuen uns auf DICH als neues Teammitglied. Ganz nach dem Motto:
Join us. Join the difference.

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung
Beratung
150

Miinchen, Rosenheim, Traunstein

Wir sind Mitglied im Moore Global Network und arbeiten mit etwa 30.000
Expertinnen und Experten in 260 Kanzleien und 110 Landern international zu-
sammen.

Individualisierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

In-house Fitnessstudio, Flexwork, Home Office-Mdglichkeit, After-Work Partys
und vieles mehr

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

Microsoft-Office
Idealerweise Excel-Kenntnisse
Bereitschaft Kenntnisse in Datev zu

Top-3 Einstellungskriterien

Du bist teamfahig,

hast Spall am Umgang mit Mandan-
tinnen und Mandanten und bist offen
fur neue und vielfilte Aufgaben erlangen

Sprachkenntnisse

Deutsch flieBend
Englisch Grundkenntnisse

Studienabschluss

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

Auswahlverfahren

Wenn du eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
mittelstandischen Unternehmen suchst, mit internationaler Ausrichtung, mit fla-
chen Hierarchien und zusatzlich noch ausgezeichneten Weiterbildungschancen,
dann bist du bei der INTARIA genau richtig.

Wie lauft der Bewerbungsprozess ab? Du hast uns bereits deinen Lebenslauf zu-
kommen lassen, nun sehen wir uns deine Bewerbung an und melden uns inner-
halb weniger Tage bei dir. Wenn wir zusammen passen, vereinbaren wir ein ers-
tes virtuelles Treffen, um uns kennenzulernen. Danach steht einem persdnlichen
Gesprach nichts mehr im Weg.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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be excellent

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Versicherungen, Finance, Retail, Auto-

motive, Healthcare... Tauche ein in
verschiedenste Branchen!

Einstiegsmoglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit
Endspurtstipendium

Anschrift

NikolastraRe 2
94032 Passau
https://itestra.com/

Ansprechperson

Célia Mallow

(e

”

>

jobs@itestra.de

In agilen Engineering-Projekten realisiert die ITESTRA CmbH malgeschneiderte
Softwaresysteme fiir das digitale Business von morgen. Mit innovativer Software-
Renovierung erhalten wir den Wert vorhandener Software-Assets und stellen Zu-
kunftsfahigkeit sicher. Unsere Kunden sind internationale Konzerne und erfolg-
reiche mittelstandische Unternehmen, die sich durch Innovation sowie Effizienz
im Wettbewerb differenzieren. Wir konzipieren und realisieren die Software-Sys-
teme, die diesen Vorsprung schaffen.

IT
Softwareentwicklung, Softwaremodernisierung, Consulting
100

Passau, Miinchen, KélIn, Stuttgart, Madrid, Tallinn und weitere
Standorte und Einstiegsméglichkeiten in Stockholm, Madrid und Tallinn

Monatlicher Exchange Day mit Workshops und Trainings, Projektrotationen und
Expertise Management

Jeder von uns hat ein Privatleben — zu dir passende Arbeitszeiten, mdgliche
Standortwechsel, moderate Reisetdtigkeit

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Programmierkenntnisse 100% Leidenschaft fiir exzellenten

Team-Fit Code

Theoretische Basis
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Sehr gute Kenntnisse in Deutsch

Bachelor und Englisch
Master Kompetenzen
Promotion

Hands-on-Mentalitat, 16sungs- und
kundenorientierte Arbeitsweise

Auswahlverfahren
[1] Hallo! Wir treten in Kontakt.

[2] You and us.

Wir stellen uns bei dir vor. Und du dich bei uns. In diesem Gesprach mochten
wir dich kennenlernen und verstehen, wo du beruflich hinwillst — per Videocall
oder personlich.

[3] TechTalk.

Du willst mehr? Super, dann lass uns dariiber reden was wir alle lieben: Inhalt
und Technologien. Ein Project Lead wird dir unsere aktuellen Projekte vorstellen
und konkrete Herausforderungen mit dir diskutieren. Auf deine Ideen und Skills
sind wir gespannt!

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Consulting, ESG und MINT

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Ganghoferstralle 29
80339 Miinchen
https://karriere.kpmg.de/

Ansprechperson
Franziska Kapitza

49 151 15202462
fkapitza@kpmg.com

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Wir glauben ,,Zukunft kann mehr“ — und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund
227.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und
Kollegen, die aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen méchten und mit uns
gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Offentlichkeit und
Gesellschaft arbeiten. Werde Teil unserer interdisziplindren Teams. Informiere
Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit oder Di-
rekteinstieg bei uns: kpmg.de/karriere

Wirtschaftspriifung
Wirtschaftspriifung und Advisory
12.500

u.a. Miinchen, Augsburg, Regensburg, Frankfurt, Berlin

Rund 227.000 Mitarbeitende weltweit

Deine berufliche Weiterentwicklung steht bei uns im Fokus.

Die Arbeitswelt, die zu dir passt! Ob Homeoffice, Workation, untermonatiger
Zeitausgleich oder ein Ehrenamt. Wir bieten Dir zahlreiche Formate zur flexiblen
Gestaltung.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Erste relevante Berufserfahrungen Je nach Stellenprofil
Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Noten Sprachkenntnisse

Gute Englischkenntnisse
Studienabschluss

Bachel Kompetenzen
achelor

Master Je nach Stellenprofil
Staatsexamen

Promotion

Auswahlverfahren

Uber unser Bewerbungsportal kannst du dich schnell und unkompliziert auf dei-
ne Wunschstelle bewerben. Wir sichten deine Unterlagen und finden den per-
fekten Platz fir dich!

Du hast uns schon Uberzeugt - Nun versuchen wir ganz nach dem Motto
»What s in it for me?“ dich zu beraten. Im Anschluss méchten wir mehr Gber
dich erfahren.

Das erste Interview lief super? Dann lernst Du in einem 2. Termin weitere Team-
mitglieder kennen. Nach ca. zwei Tagen versuchen wir dir ein persénliches Feed-
back zu deinem Interview zu geben. Das ist auch die ideale Gelegenheit, um
Feedback von dir einzuholen.

Ca. zwei Tage nach dem Feedback folgt dann das Vertragsangebot. Wir sind nun
vollstandig von dir tiberzeugt und wollen dich im Team haben! Als nachstes ma-
chen wir dir ein attraktives Angebot und lassen dir den Vertrag zukommen.
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KRAMMER & PARTNER GMBH

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Software Engineering, Consulting,
Projektmanagement, Vertrieb, Marke-
ting & PR

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

KachletstraRe 22
94034 Passau
krammer-partner.de

Ansprechperson
Bettina Wiirdinger

s +49 851 88678-0
bewerbung@krammer-partner.de

Die Krammer & Partner GmbH (K&P) ist ein mittelstandisches Software- und
Consultingunternehmen in Passau, das seit iber 30 Jahren innovative Lésungen
fur das Gesundheitswesen entwickelt. Das eigene, integrative Produktportfolio
deckt das Personal-, Ressourcen- & Bildungsmanagement in Kliniken, Kranken-
hdusern und Berufsfachschulen fiir Pflege ab. Die Kernpunkte des K&P-Erfolgs
sind kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, modernste
Methoden der Softwareentwicklung und Kommunikation sowie jahrzehntelan-
ge Erfahrungen und professionelle Beratung.

IT im Gesundheitswesen
Software fiir das Personal-, Ressourcen- & Bildungsmanagement
50

Passau

K&P unterstitzt Geschaftskundinnen und -kunden des deutschen Gesundheits-
wesens. Das K&P-Team zeichnet sich durch Diversitat aus.

K&P fordert die Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden und vermittelt Wissen
Uber interne Schulungen.

Bei K&P soll sich jede und jeder wohlfiihlen, egal ob durch flexible Arbeitszeiten
oder die Méglichkeiten zu Teilzeit und Home Office.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Webentwicklung (TypeScript,
JavaScript, v. a. Angular), Daten-
banken (SQL)

Zuverlassigkeit, Losungsorientierung
und Einfallsreichtum

Studienabschluss
Sprachkenntnisse
Bachelor

Master Gute Deutschkenntnisse (ver-

gleichbares Niveau B2/C1)

Kompetenzen

Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit,
Motivation, Selbststandigkeit, Ziel-
strebigkeit

Auswahlverfahren

1. Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung online tber unsere
Homepage.

2. Innerhalb weniger Tage erhaltst Du von uns eine Eingangsbestatigung. Mogli-
cherweise haben wir noch ein paar Fragen an dich, die wir vorab kldren mochten.
3. Wahrend eines Telefonats lernen wir uns kennen, um festzustellen, ob wir
zusammenpassen.

4. Wir laden Dich fiir ein Gesprach mit der Geschéftsfiihrung in unsere Raum-
lichkeiten ein.

5. Vertragsunterzeichnung: Herzlich Willkommen bei K&P.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Seminarkoordination, Veranstaltungs-
organisation,

Marketing und PR, Office Management
& Verwaltung, Event-Management,
IT-Administration, Community Manage-
ment, Mentoring-Betreuung

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

InnstralRe 29 / ZB 160 + 161
94032 Passau
www.kuwi.de

Ansprechperson
Martina Brossmann

S +49 (0) 851/509-1556
geschaeftsfuehrung@kuwi.de

KUWI NETZWERK INTERNATIONAL E.V.

Mehr als 25 Jahre vereint der kuwi netzwerk international e.V. Absolventinnen und
Absolventen sowie Studierende der Studiengdnge ,Kulturwirtschaft’, ,European
Studies‘ sowie weiterer kulturraumbezogener Studiengdnge der Universitdt Pas-
sau. Das kuwi netzwerk ist DAS einzigartige Bindeglied zwischen Studierenden und
Alumni, welches einen intensiven Austausch und die Vernetzung seiner rund 3000
Mitglieder in allen Karriere- und Lebensaspekten mit vielfédltigen Leistungen — wie
z.B. Mentoring-Programmen, Karriere-Events, Webseminaren uvm. — ermdglicht,
organisiert und fordert. Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft hat den
kuwi netzwerk international e.V. im Juni 2001 mit dem zweiten Preis fir die beste
Alumniarbeit in Deutschland ausgezeichnet. Unser Motto: ,,In Passau verankert — in
der Welt erfolgreich.“

Hochschulbildung, Weiterbildung, Alumni-Verein, Networking

Karriereplattform, Mentoring, Community, Webseminare, Stellenbérse, News-
letter

2 Festangestellte, 4 studentische Hilfskrafte, 12 ehrenamtliche Vorstande
Zentral gelegen am Campus der Universitat Passau

Angebot von Auslandspraktika in unserem Online-Job-Portal; weltweite Stamm-
tische; Beratung zu Planung von Auslandsaufenhalten & -praktika Giber unser
Mentoring-Programm

Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
kuwi.webseminare sowie tiber die ZKK-Seminare

Durch flexible Arbeitszeitmodelle und remote work bieten wir unseren Mit-
arbeitenden eine gute Work-Life-Balance

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Teamfahigkeit Sicherer & routinierter Umgang
Zuverlassige & selbststandige Arbeits- mit MS Office, Adobe InDesign
weise (von Vorteil)

Spal® am Netzwerken
Sprachkenntnisse

sehr gute Deutschkenntnisse,
weitere Sprachen sind von Vorteil

Studienabschluss

Bachelor

Master Kompetenzen

Projektmanagement,
Schnittstellenkompetenz,
Kommunikationsstarke

Auswahlverfahren

Auf unsere 6ffentlichen Ausschreibungen bewerben Sie sich schriftlich mit Le-
benslauf und Motivationsschreiben. Wir laden Sie zu einem personlichen Ge-
sprach ein und prifen Ihre Eignung fiir unser Team und unsere Vereinskultur.
Von besonderem Interesse ist, ob Sie bereit sind, sich langfristig bei uns einzu-
bringen.
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LINDNER GROUP KG
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Festanstellung im Bereich IT & Digita-
lisierung oder im kaufméannischen Ser-
vicebereich (z.B. HR, Einkauf, Finanzen)

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Bahnhofstrale 29
94424 Arnstorf
https://www.lindner-group.com/de_DE/

Ansprechperson
Magdalena GroR3

% 08723-2080 78
magdalena.gross@lindner-group.com

Die Lindner Group ist Europas flihrender Spezialist in den Bereichen Innenaus-
bau, Fassaden und Isoliertechnik. Das Familienunternehmen verfiigt tilber mehr
als 50 Jahre Erfahrung im ,,Bauen mit neuen Lésungen®, der Entwicklung und
Ausfiihrung von individuellen und fortschrittlichen Projektlésungen. Mit welt-
weit gut 7.500 Mitarbeitenden betreibt Lindner vom bayerischen Arnstorf aus
Produktionsstatten und Tochtergesellschaften in mehr als 20 Landern.

Baugewerbe, Gastro-/Pflegebereich, Landwirtschaft
Innenausbau, Gebaudehidille, Isoliertechnik
7500

Arnstorf (Headquarter), mehrere Niederlassungen weltweit

Produktionsstatten und Tochtergesellschaften in Giber 20 Landern

Vielzahl an internen Weiterbildungsmaoglichkeiten

Viele Méglichkeiten zum flexiblen Arbeiten vor Ort und von Zuhause

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Kunden- und Qualitatsorientierung Abhdngig von der Stelle
Analytisches Denken

Gute Englischkenntnisse Sl

Gute Englischkenntnisse in Wort

Studienabschluss und Schrift
Bachelor Kompetenzen
Master

Abhédngig von der Stelle

Auswahlverfahren

Bewerbung online tiber unseren Stellenmarkt:
https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/stellenmarkt/

U BER 37% DER UNTERNEHMEN

SUCHEN U.A. STUDIERENDE MIT MEDIALEM
UND KOMMUNIKATIVEM HINTERGRUND AN

oer PHILOSOPHISCHEN
FAKULTAT

25 UNTERNEHMEN sucHen
GezietT NACH JURISTINNEN UND
JURISTEN

80% DER UNTERNEHMEN
SUCHEN U.A. NACH STUDIERENDEN MIT

WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTLICHEM SCHWERPUNKT

UBER 8290 per UNTERNEHMEN

SUCHEN U.A. NACH STUDIERENDEN DER

INFORMATIK
KOMMUNIKATIONS-

FAHIGKEIT IST EINE DER WICHTIGSTEN

KOMPETENZEN;

RUND DIE HALFTE DER UNTERNEHMEN
SUCHEN GEZIELT DANACH

JUNGEN TALENTEN WERDEN VIELFALTIGE
EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
ceBoTeN. NEBeN EINEM PRAKTIKUM
opeR DIREKTEINSTIEG sieten 42

DER UNTERNEHMEN AUCH

WERKSTUDENTENTATIGKEITEN
AN.

UBER 30% SUCHEN NACH JUNGEN TALENTEN

miT KENNTNISSEN in
MICROSOFT OFFICE


https://www.lindner-group.com/de_DE/

LKC GRUNWALD GMBH & CO. KG WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGSGESELLSCHAFT STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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GRUNWALD

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Unter anderem: Abschlussprifung
(Jahres- und Konzernabschluss), Son-
derpriifungen, Finanzbuchhaltung,
Erbschaft- und Schenkungsteuer, Nach-
folgekonzeptionen, betriebliche und
private Steuererklarungen

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Forstweg 8
82031 Griinwald
https://lkc-gruenwald.de/

Ansprechperson
Iwona Sutor
S +49 (89) 54 67 01 85

Iwona.Sutor@lkc.de

Wir stehen als mittelstandische expansive Kanzlei mit Standorten in Griinwald
b. Miinchen und Miinchen-Bogenhausen fiir eine langjahrige und hochklassige
Beratungsexpertise flir gehobene mittelstdndische Unternehmen, namenhaf-
te Konzerne und vermoégende Privatpersonen. Unsere Kernbereiche sind Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung und Rechtsberatung. Im tdglichen Miteinander
ist uns ein offenes und familidres Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und di-
rektem Kontakt zu den Partnerinnen und Partnern sehr wichtig. Wir legen gro-
Ren Wert auf eine offene und kommunikative Unternehmenskultur mit Eigenver-
antwortung, selbststandiger Arbeitsweise, Eigeninitiative und Innovationsgeist.

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung
60

Griinwald b. Miinchen und Miinchen-Bogenhausen

Breites Angebot an Weiterbildungsmaglichkeiten durch interne LKC-Akademie
sowie durch externe Kooperationspartner, Unterstiitzung bei der Vorbereitung
auf die Berufsexamina

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub, zahl-
reiche Events, Work-Life-Balance, verglinstigter Zugang zu einem bundesweiten
Netzwerk aus Sport- und Fitnesseinrichtungen

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Freundiches Auftreten, hohes Mal} an Sehr gute MS Office-Kenntnisse,
Eigeninitiative und Sorgfalt, Team- Kenntnisse von DATEV Unterneh-
fahigkeit men online sind ein Plus

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Sehr gute Deutsch- und gute Eng-

Bachelor > s
Master lischkenntnisse
Staatsexamen Kompetenzen
Promotion

Analytische Denkweise, selbststan-
diges Arbeiten

Auswahlverfahren

Mochten Sie LKC Griinwald verstdarken? Dann senden Sie uns lhren aktuellen Le-
benslauf mit den wichtigsten Eckdaten (frithestmdglicher Starttermin, Gehalts-
vorstellungen etc.) per Email: bewerbungGWelkc.de

1) Eingangsbestatigung — Sobald lhre Bewerbung bei uns eingegangen ist, er-
halten Sie eine Bestatigung per E-Mail.

2) Unterlagencheck — Ihre Unterlagen werden sorgféltig gepriift, um sich ein
genaueres Bild von Ihnen zu machen.

3) Kurzes Telefonat — In einem kurzen Telefonat klaren wir eventuelle Fragen und
vereinbaren einen Termin fiir das Kennenlerngesprach.

4) Personliches Kennenlernen - Nach dem Telefonat laden wir Sie zu einem per-
sonlichen Gespréch ein, um weitere Details unserer moéglichen Zusammenarbeit
zu besprechen.

5) Willkommen bei LKC Griinwald — Wir freuen uns, Sie fir uns gewonnen zu
haben!

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
nationalen und internationalen Kunden
in verschiedenen Branchen in den Be-
reichen Strategy & Execution und Data
& Analytics.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

MiillerstralRe 27
80469 Miinchen
https://metyis.com/

Ansprechperson
Carola Reiseck

s +49 175 6138704
office.munich@metyis.com

METYIS GERMANY GMBH

Wir sind ein dynamisches und zukunftsorientiertes Beratungsunternehmen, das in
einer Vielzahl von Branchen tétig ist. Unsere multidisziplindren Teams entwickeln
mutige Strategien und innovative Losungen, die auf die Bediirfnisse unserer Kun-
den zugeschnitten sind und es ihnen ermoglichen, ihre Chancen zu nutzen. Ge-
meinsam sind wir bestrebt, eine dauerhafte Wirkung zu erzielen und gemeinsame
Erfolge zu feiern.

Metyis‘ Arbeitsumfeld vereint kreative Problemldsung und strategisches Denken.
Wir stellen Ressourcen fiir Visiondre bereit, die verstehen, in welche Richtung sich
die Welt bewegt. Die Welt von morgen ist datengesteuert, digital und internatio-
nal. Wir bei Metyis glauben fest an dauerhafte Partnerschaften, die auf Vertrauen,
Transparenz und der Verfolgung gemeinsamer Ziele aufbauen.

Unternehmensberatung
Beratung mit Fokus auf Kombination von Strategy & Analytics
Uber 25

Miinchen

Die Firma ist ein internationales Unternehmen mit 16 Niederlassungen in der
ganzen Welt und bereits sechs Nationalitdten in der deutschen Niederlassung —
36 weltweit

Metyis Academy in Porto mit eigenem Campus mit Schwerpunkt auf Consulting,
Leadership, Data & Analytics, Internes Buddy und Mentoren Programm (Wo-
men@Metyis)

Unternehmensberatung ohne die fiir die Branche bekannten Arbeitszeiten.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
Fir S&E: Sehr gute MS Office-

Top-3 Einstellungskriterien
Erstklassige Schulabschliisse
Unternehmerisches Denken Kenntnisse

Strukturiertes und zielorientiertes Fir D&A: Advanced Analytics,
Vorgehen Machine Learning

Sprachkenntnisse

Deutsch: in Wort und Schrift (S&E)
Englisch: in Wort und Schrift

Studienabschluss

Master

Kompetenzen

Ausgeprdgte analytische Fahigkei-
ten, kritisches Denken und Prob-
lemlosungsfahigkeit

Auswahlverfahren

Unser Vorstellungsgesprach gliedert sich in drei Schritte. Das erste Gesprach
findet digital statt, gefolgt von einem Tag im Biiro, um sich gegenseitig besser
kennenzulernen. Wahrend des gesamten Prozesses haben Sie die Mdglichkeit,
mit verschiedenen Teams in Kontakt zu treten und mehr tiber unsere einzigarti-
ge Arbeitsweise zu erfahren. Unsere abschlieRende Gesprachsrunde findet bei
einem Team-Lunch statt, bei dem wir zwanglose Dinge wie unsere Unterneh-
mensphilosophie, Projekte und weitere Themen besprechen. Erfahren Sie mehr
Uiber unsere offenen Stellen im Bereich Strategy & Execution und den Einstel-
lungsprozess hier: https://metyis.com/work_with_us/strategy . Weitere Informa-
tionen zu unseren Stellenangeboten im Bereich Big Data & Analytics und zum
Einstellungsprozess finden Sie hier: https://metyis.com/work_with_us/big-data
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MICRO-EPSILON

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Entwicklung (3D-)Sensorik & Software
Sales & Application Engineering
Betreuung & Schulung Geschiftssoft-
ware

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Anschrift

Kénigbacher Str. 15

94496 Ortenburg
Deutschland
https://www.micro-epsilon.de

Ansprechperson
Silvia Huber

+49 8542 168-0
career@micro-epsilon.de

zéhlt zu den weltweit fihrenden Anbietern innovativer Sensorik-
I6sungen. Vernetzte F&E-Kompetenzzentren innerhalb unserer Unternehmens-
gruppe eroffnen Gestaltungsmaoglichkeiten fiir kundenspezifische Anpassungen
und Entwicklungen. Seit Giber 50 Jahren liefert unser familiengefiihrtes Unterneh-
men hochprazise Messtechnik fiir Maschinen- & Anlagenbau, Automobil- und
Flugzeugindustrie oder Halbleiter- und Elektronikfertigung. Vertriebsniederlas-
sungen und Vertretungen sorgen fiir schnelle Beratung und Vor-Ort-Unterstit-
zung weltweit.

Messtechnik und Automatisierung

Industrie-, Weg- & 3D-Sensorik, Mikromechatronik, Messsysteme
1400

DE (Sitz), AT, CH, CN, CZ, FR, GB, IL, IN, IT, JP, SE, SK & US

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Hohe Motivation, sicheres Auftreten, Siehe Jobbeschreibungen auf unse-
I6sungsorientiertes Arbeiten rer Website

Sprachkenntnisse

Englisch B2—-C2
Deutsch B2—C2

Studienabschluss

Bachelor
Master

Promotion Kompetenzen

Siehe Jobbeschreibungen auf unse-
rer Website

Auswahlverfahren

Bitte senden Sie lhre vollsténdige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ab-
schluss- und Arbeitszeugnisse, Zertifikate und Referenzen) schriftlich per Post
oder E-Mail an uns bzw. bewerben Sie sich direkt online tiber
https://www.micro-epsilon.de/career/jobs/ (offene Stellenangebote nach Stu-
dienabschluss) oder https://www.micro-epsilon.de/career/students/ (Angebote
wahrend des Studiums).

Wir sichten die Bewerbungsunterlagen, treffen eine Vorauswahl und laden zum
(Online-)Bewerbungsgesprach ein.

Werde Tell unseres

TEAMS!

MICRO-EPSILON

Weltweit fuhrend in der
Messtechnik durch mehr Prazision.

Um anspruchsvolle Maschinen, Fahrzeuge und Produktionsan-
lagen herzustellen, werden prazise Sensoren bendétigt. Unsere
Sensoren Uberzeugen in zahlreichen Branchen durch Prazision
und Leistung — in Genauigkeit, Geschwindigkeit und Bauform.
Daher vertrauen fuhrende Technologieunternehmen weltweit auf
Sensoren von Micro-Epsilon.

Interessierten Studenten und Studentinnen in
vorrangig technischen Fachrichtungen bieten wir
die Méglichkeit, inr Wissen in die betriebliche
Praxis einzubringen, z.B. in Praktika, Diplom-,
Bachelor- und Masterarbeiten oder beim
Berufseinstieg.

Bewerben Sie sich jetzt
fur das folgende Jahr!

Micro-Epsilon Messtechnik
Frau Silvia Huber
Kdénigbacher Str. 15

94496 Ortenburg

Tel. 08542/168-0
career@micro-epsilon.de

> Informieren Sie sich Uber unsere Angebote auf

micro-epsilon.de/students


https://www.micro-epsilon.de
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JMSg

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Direkteinstieg, Traineeprogramm,
Praktika, Werkstudierendentatigkeiten,
Studien- und Abschlussarbeiten.

Eine intensive persdnliche Betreuung
der Studierenden und Absolventen se-
hen wir dabei als selbstverstandlich an.

Anschrift

Robert-Biirkle-Strafle 1
85737 Ismaning
https://karriere.msg.group

Ansprechperson
Team HR Marketing
\ -

karriereevents@msg.group

msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr
als 9.000 Mitarbeitenden und einem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus stra-
tegischer Beratung und nachhaltigen IT-Lésungen.

Wir bieten Dir ausgezeichnete Karrierechancen in der Softwareentwicklung, im
IT-Consulting oder IT-Projektmanagement.

Dartiber hinaus unterstiitzen wir Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner Qua-
lifikationen. Egal, ob durch unser starkenorientiertes Aus- und Weiterbildungs-
programm, unsere digitale Lernplattform oder viele Méglichkeiten zur internen,
fachlichen Vernetzung — unser gemeinsamer Erfolg beginnt mit Deinem persén-
lichen Fortschritt.

Uberzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

IT
IT-Beratung und Softwareentwicklung
9000

Ismaning/Miinchen (Hauptsitz), Passau sowie tiber 30 weitere Standorte

Wir sind in 28 Landern und auf den wichtigsten Méarkten der Welt vertreten.
Sicher auch in deiner Nahe!

msg-Mitarbeitende profitieren von einem umfassenden und individuell abge-
stimmten Weiterbildungsprogramm aus fachspezifischen und fachiibergreifen-
den Schulungen

Flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeitsmodelle — bei msg finden alle Mitarbei-
tenden die Benefits, die am besten zu ihrer jeweiligen Lebenssituation passen

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

IT-Affinitat
Engagement
Verantwortungsbewusstsein

Studierende und Absolvierende

aller IT-nahen Fachrichtungen und
BWL mit IT-Affinitat finden bei msg
spannende Einstiegsmdglichkeiten.

Studienabschluss
Sprachkenntnisse
Bachelor

Master
Staatsexamen
Promotion

Sehr gute Deutschkenntnisse

Kompetenzen

IT-nahe Studienrichtung, hohe
fachliche Qualifikation, erste Praxis-
erfahrungen

Auswahlverfahren

Unser Bewerbungsprozess besteht aus mindestens zwei Stufen:

* Im ersten Schritt fiihren wir oftmals ein Telefoninterview zum gegenseitigen
Kennenlernen durch.

*  Wenn der erste Eindruck fiir beide Seiten passt, folgt ein personliches Vor-
stellungsgesprach. So lernen wir uns nochmal besser kennen und kénnen
detailliert tiber die zu besetzende Position sprechen.

Nbs

H OLDING

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Softwareentwicklung, Website- und On-
lineshop-Entwicklung, Administration,
Hosting, Marketing

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Kustriner StraRe 14
94315 Straubing
https://www.nbsp.de

Ansprechperson
Philomena Rauscher

N +49 9421 7847 129
philomena.rauscher@nbsp.de

NBSP HOLDING GMBH

Die nbsp Holding — das sind vier Firmen mit einer Mission: Das digitale Leben
ihrer Kundinnen und Kunden effizienter, sicherer und kreativer zu gestalten. Ob
es darum geht, die gesamte Wertschdpfungskette mittels Content-Management-
und Workflow-Lésungen zu steuern, ob Website und Onlineshop als digitale Er-
lebniswelten dem Unternehmen endlich richtig Mehrwert liefern sollen, oder ob
die passgenaue Hostinglésung fehlt: nbsp, SiteFusion, danubius und cyberstack
stellen sich taglich diesen Herausforderungen.

IT

Content Management System, Hosting, Websites, Onlineshops

50
Straubing, New York

SiteFusion ProConsult ist ein nordamerikanisches Joint-Venture der Publishing-
Technologiepartner SiteFusion und EBCONT proconsult.

Wir setzen auf individuelle Entwicklung jedes Teammitglieds und erméglichen
jahrlich interne und externe Weiterbildungen.

Home Office, flexible Arbeitszeiten und regelmaRige Team-Events sorgen fiir
eine tolle Work-Life-Balance.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

- Spal} an der Arbeit im IT-Umfeld
- Entsprechende Softwarekenntnisse
- Teamgeist

Sehr gute IT-Kenntnisse (je nach
Einsatzbereich: Java, Java Script,
MS Office, ...)

Studienabschluss Sprachkenntnisse

Gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift

Bachelor
Master

Kompetenzen

- Erfahrungen mit entsprechender
Software

- Selbststéandige und strukturierte
Arbeitsweise

Auswahlverfahren

Auf unserer Karriere-Seite https://www.nbsp.de/ sind alle aktuellen Stellenanzei-

gen zu finden.

e Blitzschnell und einfach mit Kontaktdaten per Schnellbewerbung (kein Le-
benslauf oder Anschreiben) bewerben.

e Wir melden uns bei allen Bewerberinnen und Bewerbern zuriick.

*  Wirvereinbaren ein erstes kurzes Gesprach Giber MS Teams, vor Ort in Strau-
bing oder per Telefon.

* Im Falle eines positiven Erstgespréchs fiir beide Seiten werden im weiteren
Prozess die fachliche Qualifikation gepriift und die Gbrigen Rahmenbedin-
gungen definiert.
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NORMA LEBENSMITTELFILIALBETRIEB STIFTUNG & CO. KG
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NORMA

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

- disziplinarisch fir die Personalplanung
- Controlling der Unternehmenskenn-
zahlen

- Organisation der Arbeitsabldufe

Dafiir erhdlt man als Bereichsleiter ein
Firmenauto zu privaten Nutzung und
ein hohes Einstiegsgehalt.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Anschrift

Manfred-Roth-StralRe 7
90766 Furth
karriere.norma-online.de

Ansprechperson
Fr. Glaser

P
personalentwicklung@norma-online.de

NORMA ist seit Giber 50 Jahren eines der fihrenden deutschen Discount-Unter-
nehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich, Tschechien und Oster-
reich. Dies erreichen wir durch eine konsequente Geschaftspolitik mit flachen
Hierarchien, einem Top-Management, motiviertem und engagiertem Personal
und einer kompromisslosen Qualitatsphilosophie. Mit durchdachtem Konzept,
einheitlichem Auftritt, umfangreichem Sortiment im Food- und Nonfood-Be-
reich, ansprechendem Erscheinungsbild, eigenstandiger Preispolitik, saisona-
len Aktionsartikeln und einer klaren Organisationsstruktur. Dabei zeichnet sich
NORMA durch Schnelligkeit, Rationalitdt sowie ein straffes Kostenmanagement
aus und hebt sich durch seine Kreativitat, Flexibilitat, Reaktionsschnelligkeit und
Innovationskraft vom Wettbewerb ab.

Lebensmitteleinzelhandel

Guter des taglichen Bedarfs

16.000

D, A, F,CZ

NORMA betreibt jeweils eine Niederlassung in Frankreich, Osterreich und Tsche-
chien.

Als Bereichsleiter ist der Aufstieg und somit eine fachbezogene Weiterbildung in
den Bereichen Einkauf, Expansion, Logistik und Verwaltung inbegriffen.

Ausgewogen, da man als Bereichsleiter seinen Tagesablauf bestimmen kann.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

- gute Auffassungsgabe Sicherer Umgang mit den gangi-
- sicheres Auftreten gen Office-Anwendungen vorteil-
- hohe Empathie haft

Studienabschluss S

e Englisch (Business)

e Franzosisch oder Tschechisch
fur einen Einsatz in den dorti-
gen Niederlassungen

Bachelor

Kompetenzen

*  Leistungsbereitschaft

+  Ubernahme von Fiihrungsver-
antwortung

*  Hohe Resilienz

Auswahlverfahren

1. Schriftliche Bewerbung
2. Einladung zum Vorstellungsgesprach
3. Schnuppertag (Mitfahrt bei einer Bereichsleitung)

Der Bewerbungsprozess wird sehr kurz gehalten — Auswahlentscheidungen wer-
den zeitnah getroffen!

Prof. Roll & Pastuch

MANAGEMENT CONSULTANTS

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Consulting

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

HerrenteichsstralRe 5
49074 Osnabriick
Deutschland
www.roll-pastuch.de

Ansprechperson
Sebastian von Burstin

% +49 (0)176 / 133 27 115
sebastian.von.burstin@roll-pastuch.de

PROF. ROLL & PASTUCH —
MANAGEMENT CONSULTANTS

Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants ist eine mehrfach
ausgezeichnete Unternehmensberatung mit Schwerpunkten in Pricing, Vertrieb
und Strategie. Wir beraten fiihrende Mittelstandler in Deutschland und Europa
sowie internationale Konzerne. Bei R&P erwartet dich eine Kombination aus
spannenden Projekten, exzellenter Performance, Beratung mit Top-Management
Kontakt, hervorragenden Entwicklungsmdoglichkeiten, Teamatmosphére mit Wir-
Gefiihl, regelméRigen Teamevents und SpaR an der Arbeit. Wir sind ,,Von den
Besten die Netten”.

Unternehmensberatung

Preismanagement, Vertriebsorganisation und -steuerung, Strategie, Marketing

35

Miinchen, Osnabriick, Kéln, Berlin

Projekte schwerpunktmaRig fir Unternehmen mit Firmensitz im DACH-Bereich
und fiir deren internationale Tochterunternehmen

Regelmilige interne und externe Schulungen sowohl zur fachlichen als auch
personlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten, Home Office mdglich, durch Workshop-basiertes Projekt-
management nur eingeschrénkte Reisetatigkeit

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse
MS Office (insb. Excel)

Top-3 Einstellungskriterien

Teamfahigkeit
Akademische Leistungen

Quantitative Fahigkeiten Sl R

Deutsch und Englisch flieBend
Studienabschluss

Kompetenzen
Bachelor e ative A
Master eamfahig elt,'quantltat.lve fwa-
lysen, strukturierte Arbeitsweise
Staatsexamen
Promotion

Auswahlverfahren

Nach der Sichtung deiner Bewerbungsunterlagen und einem Logik-Test (online)
mochten wir dich gerne im Rahmen eines Skype/Zoom-Interviews néher ken-
nenlernen.

Im Anschluss laden wir dich in unser Biiro an dem von dir praferierten Standort
zum Bewerbungsgesprach ein. In der Regel melden wir uns schon am

nachsten Tag und teilen dir unsere Entscheidung mit. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung und ein Kennenlernen!
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http://karriere.norma-online.de
http://www.roll-pastuch.de

CAMPUS
MEETS
COMPANY

IN BILDERN

WC

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Assurance: Wirtschaftspriifung und
prufungsnahe Dienstleistungen, Tax
& Legal: Steuer- und Rechtsberatung,
Advisory: Deals und Consulting

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Moskauer StralRe 19
40227 Dusseldorf
https://karriere.pwc.de/

Ansprechperson
Antonia Dol

N\ +49 69 9585 5226
DE_Karriere@pwc.com

PWC DEUTSCHLAND

PwC Deutschland. Unsere Mandantinnen und Mandanten stehen taglich vor
neuen Aufgaben, mdchten Ideen umsetzen und suchen Rat. Dabei stehen wir
ihnen zur Seite: Mit mehr als 12.000 klugen Leuten und den Ressourcen unse-
res Netzwerks in 156 Landern. In jedes Projekt bringen wir uns mit Erfahrung,
grofer Branchenkenntnis, technologischem Verstandnis und hohen Qualitéts-
anspriichen ein. Dabei kommt auch unsere besondere Innovationskraft zum
Tragen. Ob nun VR-Technologien im Experience Consulting, KI-Anwendungen
zur Entdeckung von Anomalien in der Steuerberatung, Produktpiraterie in der
Rechtsberatung oder Halo for SAP in der Wirtschaftspriifung: Stets finden wir
zukunftsfahige Losungen fiir die Herausforderungen unserer Mandantinnen und
Mandanten und verbinden unsere Kernkompetenzen mit digitalem Know-how.

Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung und Unternehmensberatung
Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung, Deals und Consulting
in Deutschland: >12.000

in Deutschland: 21

Mitarbeitende weltweit: >295.000
Standorte weltweit: 700 in 156 Landern

Unsere Mitarbeitende sind unser wichtigstes Kapital. Deshalb investieren wir
viel in ihre Ausbildung und Entwicklung. Auf jeder Karrierestufe bieten wir
Weiterbildungen an.

Betriebliche Kinderbetreuung, Home-Office-Arbeitsplatze, Mentorenprogram-
me, Work-Life-Balance-Programme, Sabbatical, Jahresarbeitszeitkonto

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
guter Abschluss, relevante Studien- gute IT-Kenntnisse je nach Stellen-
schwerpunkte mit betriebswirtschaft- ausschreibung

lichem Bezug, zielgerichtete Praktika

und Praxiserfahrung Sprachkenntnisse

gute Englischkenntnisse je nach

Studienabschluss Stellenausschreibung
Bachelor

Master Kompetenzen
Staatsexamen

Teamfahigkeit und Giberzeugendes
Auftreten, Flexibilitat, hohe Leis-
tungsbereitschaft, Mobilitat

Promotion

Auswahlverfahren

Wenn du dich bei uns bewerben mdéchtest, suche dir bitte eine passende Stel-
lenanzeige in der Jobsuche auf www.karriere.pwc.de. Bist du unter den aus-
geschriebenen Stellen fiindig geworden, kannst du direkt online deine Be-
werberakte erstellen. Bitte beachte, dass wir nur Bewerbungen lber unsere
Online-Bewerberakte akzeptieren. Die Dauer des Bewerbungsprozesses — vom
Eingang deiner Bewerbung bis hin zum Einstieg bei PwC Deutschland — variiert
je nach gewiinschtem Unternehmensbereich und Standort.
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RGE UNTERNEHMENSBERATUNG
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RGE ——

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Wir arbeiten in einem jungen, innova-
tiven und interdisziplindren Team im
Herzen von Miinchen mit attraktiver
Vergiitung.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Praktikum im Inland

Anschrift

Ottostralte 17
80333 Munchen
www.rge-partner.de

Ansprechperson
Karsten Tacke

S +49 175 45 48 006
bewerbung@rge-partner.de

Unternehmensberater/innen gibt es viele, doch fiir uns ist Beraten Identitdt. Wir
haben RGE 2004 von McKinsey kommend gegriindet, um auch mittelstéandi-
schen Finanzdienstleistern echte, ganzheitliche Beratung anzubieten.

Wir sind mit Leidenschaft Probleml&ser/innen, Berater/innen, Unternehmer/in-
nen, Forscher/innen und Praktiker/innen.

Beratung ist fir uns eine Rolle, kein Job. Es ist die Kombination aus Expertise
sowie Werten wie Verantwortung, Professionalitdt, Ergebnisorientierung und
Unabhéngigkeit.

Unternehmensberatung in der Finanzbranche und im &ffentlichen Sektor

Strategie- und Managementberatung

20-25

Minchen

Da der GroRteil unserer Klientinnen und Klienten aus Deutschland kommt,
setzen wir sehr gute Deutschkenntnisse voraus.

Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungen (bspw. SCRUM, Usability Engi-
neer, etc.) sowie ein unternehmensinterner Aufstieg sind Standard.

Ein familidres Miteinander im Team ist uns wichtig, dazu veranstalten wir bspw.
auch regelméfRig Team-Events.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

- Guter Hochschulabschluss Keine besonderen IT-Vorkenntnisse
- Probleml&sefdhigkeiten notwendig

- Aufgeschlossenheit und Neugier
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Sehr gute Deutschkenntnisse

Bachelor Kompetenzen
Master . .
e Analytisch-strukturierende
Staatsexamen et
P . Fahigkeiten
romotion

e Spall an schnellem Einarbei-
ten in neue Themen

Auswahlverfahren

In einem ersten Schritt lasst du uns deine Bewerbungsunterlagen (bitte inkl. An-
schreiben, Lebenslauf, aktuellem Notenspiegel und Abiturzeugnis) per E-Mail
zukommen. Solltest Du alle Anforderungen erfiillen, laden wir dich zu einem
ersten Gesprach und Kennenlernen ein. Danach folgen in der Regel ein zweites
und drittes Gesprach. Wir garantieren Dir, dass du jeweils zeitnah eine Riickmel-
dung von uns erhaltst.

Rodl & Partner

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Rechtsberatung

Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Unternehmens- und IT-Beratung

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

AuRere Sulzbacher StraRe 100
90491 Nurnberg
www.roedl.de/karriere

Ansprechperson
Sandra Hagenloh
N-

Sandra.Hagenloh@roedl.com

RODL & PARTNER

Rodl & Partner — Der agile Kimmerer fir mittelstandisch gepragte Weltmarkt-
fUhrer. Als Rechtsanwalt/innen, Steuerberater/innen, Unternehmens- und IT-Be-
rater/innen und Wirtschaftspriifer/innen sind wir an 107 eigenen Standorten in
50 Landern vertreten. Unsere Mandant/inn/en vertrauen weltweit unseren 5.260
Kolleg/inn/en. Sie kennen Ihre Stérken und lhre Ziele. Sie besitzen Mannschafts-
geist und kiimmern sich gern um lhre Mandant/inn/en. Sie denken unternehme-
risch und interdisziplindr. Sie geben fiir den gemeinsamen Erfolg Ihr Bestes. Wir
freuen uns auf Sie und lhre Ideen.

Dienstleistung

Steuerberatung, Rechtsberatung, Unternehmens- und IT-Beratung, Wirtschafts-
prifung

5260 weltweit

107 Niederlassungen weltweit, davon 23 in Deutschland

Vertreten in 50 Landern weltweit

Individuelle, auf Sie abgestimmte Weiterbildungsmaéglichkeiten im Rédl & Part-
ner Campus zur personlichen & fachlichen Entwicklung; externe Weiterbildung

Kooperationen mit Fitnessstudios und Kindertagesstétten, Teilzeitmodelle, viel-
faltiges Gesundheitsangebot (Massagetermine, Laufgruppen, etc.)

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Microsoft Office und idealerweise
DATEV-Kenntnisse

Teamfahigkeit

Eigeninitiative

Unternehmerisches Denken
Sprachkenntnisse

Deutsch, Englisch B2 bis C1 und
idealerweise eine weitere Fremd-

Studienabschluss

Bachelor

Master sprache
Staatsexamen Kompetenzen
Promotion

Hohes MaR an Flexibilitat, soziale
Kompetenzen, Offenheit

Auswahlverfahren

*  Bewerbung tiber das Bewerbungsformular mit allen vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen

*  Vorauswahl durch die Personal-/Fachabteilung

* eventuelles vorab gefiihrtes Telefoninterview

*  Einladung zum Vorstellungsgesprach

*  Vorstellungsgesprach mit der jeweilig zustandigen Fiihrungskraft

*  Rickmeldung (Zu-/Absage)
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ROHDE&SCHWARZ

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Software- und Hardwareentwicklung
in GroRprojekten fiir die Mobilfunk-
branche, TV- und Hérfunksender oder
kundenspezifische Funkkommunika-
tionssysteme

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Kaikenrieder Strasse 27
94244 Teisnach
www.rohde-schwarz.com

Ansprechperson
Eva Steer, Bewerbungsmanagement

+49 (0) 9923/85-72108
recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com

entwickelt, produziert und vermarktet innovative Produkte
der Kommunikations-, Informations- und Sicherheitstechnik. Vor 85 Jahren ge-
griindet, unterhalt das Unternehmen ein Vertriebs- und Servicenetz in mehr als
70 Landern.

Das Werk Teisnach versteht sich als Systemlieferant und Zentrum fiir mechani-
sche und elektronische Fertigung im Werksverbund. Als Auftragsfertiger werden
Fertigungsdienstleistungen im Rahmen des kompletten Leistungsspektrums von
der Produkt- und Softwareentwicklung bis zum After-Sales-Service angeboten.

Elektroindustrie
Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Netzwerke und Cybersicherheit
13.000 Mitarbeitende, davon 2.000 in Teisnach

Teisnach, Headquarter Miinchen

Standorte in tiber 70 Landern weltweit

Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme, Finanzielle Férde-
rung von Aufstiegsweiterbildungen, Bildungsurlaub

30 Tage Urlaub, Sonderurlaub, flexible Arbeitszeiten, keine Kernarbeitszeiten,
voller Mehrarbeitsausgleich, Home Office

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Eigenverantwortung OOP: C#, Java, |S oder Python
Uberdurchschnittl. Einsatzbereitschaft Clean Code, Agile Methoden

Hohes Mal} an Teamféhigkeit
Sprachkenntnisse

Studienabschluss Gute Deutsch- und Englischkennt-
Bachelor nisse in Wort und Schrift

iERES Kompetenzen

Promotion

Cloud Software, Usability und
Front Ends, Full Stack, Software
Engineering

Auswahlverfahren

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte vorzugsweise online bei Rohde &
Schwarz GmbH & Co. KG.

https://www.rohde-schwarz.com/de/karriere/stellenangebote/karriere-stellen-
angebote_251573.html

Fragen beantwortet lhnen unser Recruitingteam gerne unter:
+49 (0) 9923/85- 72108.

PRAKTIKANT, WERKSTUDENT,
BACHELORAND, MASTERAND
ODER BERUFSEINSTEIGER iwia

teisnach.rohde-schwarz.com | rohde-schwarz.com/career

ROHDE&SCHWARZ
Make ideas real



http://www.rohde-schwarz.com
mailto:recruiting.teisnach%40rohde-schwarz.com?subject=
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BEWERBUNG

SILTRONIC AG

siltronic

perfect silicon solutions

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

In allen Unternehmensbereichen kannst
du innerhalb eines Praktikums, deiner
Abschlussarbeit, in einem Werkstudie-
rendenjob oder liber den Direkteinstieg
nach Abschluss des Studiums in die
spannende Welt der Halbleiter eintau-
chen.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

EinsteinstralRe 172
81677 Minchen
www.siltronic.com

Ansprechperson
Christina Karpfinger

s 086779064440
karriere@siltronic.com

Die Siltronic AG ist einer der weltweit fihrenden Hersteller fir Siliziumwafer mit
einem Durchmesser von bis zu 300mm und Partner vieler fiihrender Chipher-
steller sowie der Halbleiterindustrie. Wafer aus hochreinem Silizium bilden die
Grundlage fiir hochkomplexe Halbleiterbauelemente. Ohne Siliziumwafer wé-
ren so alltdgliche Gebrauchsgegenstdnde wie Smartphones, Computer, Naviga-
tionsgerdte und Displays undenkbar. Dabei sind die Anforderungen an unsere
Wafer vielseitig und individuell. International aufgestellt und ausgerichtet, ver-
sorgen wir die globale Halbleiterindustrie mit Siliziumwafern der Spitzenklasse.

Halbleiter, Chemie
Siliziumwafer
4.100

Burghausen, Miinchen, Freiberg, Portland, Singapur

Wir bieten internationale Einsatzmoglichkeiten an unseren Standorten in
Deutschland, den USA und Singapur.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden mit einem vielfdltigen Angebot von
Fort- und Weiterbildungsprogrammen.

Ein zentrales Anliegen unserer Personalpolitik ist die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie, Freizeit und personlicher Lebensplanung.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Teamfahigkeit Je nach Fachbereich sehr unter-
Flexibilitat schiedliche Anforderungen.

Praxiserfahrun
S Sprachkenntnisse

Studienabschluss Deutsch, Englisch

Bachelor
Master
Promotion

Kompetenzen

Projektmanagement
Kommunikationsstérke

Auswahlverfahren

Du studierst und méchtest Einblicke in ein innovatives Unternehmen gewinnen?
Oder hast du gerade dein Studium erfolgreich abgeschlossen und bist jetzt bereit
fur deine erste berufliche Herausforderung? Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter www.siltronic.com/karriere.

Komm und werde Teil des #TeamSiltronic!

BEI NEUEN
TECHNOLOGIEN
IMMER VORN
MIT DABEI SEIN.

Wir bieten abwechslungsreiche Praktika und
Abschlussthemen im naturwissenschaftlich-technischen
und wirtschaftswissenschaftlichen Bereich.

Infos und Bewerbung unter:
www.siltronic.com/karriere

siltronic

perfect silicon solutions



http://www.siltronic.com

S&K SOLUTIONS GMBH & CO.KG
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Branche
Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Vertrieb

IT-Support (intern und fiir Kunden)

Marketing
Auftragsbearbeitung
E-Commerce

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Werkstudierendentatigkeit

Anschrift

Sailerwohr 16
94032 Passau
www.sk-solutions.de

Ansprechperson
Constanze Miiller
s 0851-200930-139

bewerbung@sk-solutions.com

S&K Solutions ist vielfaltig, innovativ und kundenorientiert.

Wir sind kompetenter Berater, Hersteller und Dienstleister rund um Karten-,
RFID-, Kennzeichnungs- und Identifikationslésungen.

Motivation und Kreativitdt sowie der Mut, neue Wege zu gehen — das sind die Ei-
genschaften, die unser Team auszeichnen. Kombiniert mit digitalem Know-how,
Flexibilitét und Offenheit fiir Neues, betreuen wir jedes Projekt individuell und
bieten unseren Kundinnen und Kunden maRgeschneiderte Komplettlésungen.
Zum Unternehmen gehdren die Marken All About Cards, e-shelf-labels und au-
to-iD 24/7.

Handel, Produktion, IT-Lésungen

Karten-, digtiale Kennzeichnungs- und Identifikationsldsungen mit Hard- und
Software

Uber 50

Passau, Ungarn, Polen, Tschechien

Unser Team setzt sich aus tber 15 Nationen zusammen. Unsere internationalen
Vertriebsstandorte runden unser interkulturelles und internationales Profil ab.
Da jede und jeder Einzelne aktiv zum Erfolg des Unternehmens beitragt,
férdern und unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden gerne mit individuellen
internen und externen Weiterbildungen.

Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, vielfaltige
Teamevents, regelméRige Gesundheitsangebote und ein angenehmes Arbeits-
klima sind uns wichtig.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Offenheit fir Neues IT-Affinitat
Flexibilitat

Leistungebereitschaft R

Deutsch, Englisch

Studienabschluss
Kompetenzen
Bachelor

Master Motivation

Serviceorientierung
Verantwortungsbewusstsein

Auswahlverfahren

Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen! Sende diese per
Mail an: bewerbung@sk-solutions.com

Unser Auswahlprozess hangt von der zu besetzenden Stelle ab und lauft schnell
und zielfiihrend ab. In der Regel erhéltst Du innerhalb weniger Tage Riickmel-
dung und eine Einladung zu einem personlichen Gesprach. Gern bieten wir Be-
werbenden die Méglichkeit fiir einen halben Schnuppertag an.

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Je nach Vorkenntnissen als Developer
oder Consultant im Berreich SAP PLM

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Erlenweg 3
84335 Mitterskirchen
www.smart-plm.com

Ansprechperson
Manfred Aigner
s +49 8725 96660 0

bewerbung@smart-plm.com

SMART-PLM AIGNER GMBH & CO. KG

Die smart-plm Aigner ist ein SAP-Dienstleister in Bayern mit Fokussierung auf SAP
PLM. Unsere Kundinnen und Kunden aus der DACH-Region suchen Unterstiit-
zung dabei, ihre Geschéaftsprozesse im SAP PLM transparenter und optimierter
zu gestaltet. Wir finden innovative Losungen, indem unsere kreativen Képfe ihr
Branchen-, Prozess- und IT-Know-how einbringen, sodass wir stimmige Ergeb-
nisse mit einem echten Mehrwert prasentieren konnen.

IT

SAP Beratung & Entwicklung, Wartung & Betreuung des SAP Sytems
15

Mitterskirchen

Mitarbeitende verschiedener Nationalitaten bereichern unser Team

Du findest ein erfahrenes Team vor, in dem dein Tutor dir hilft, deine Féhigkei-
ten zu erkennen und weiterzubilden.

Flexible Arbeitszeit, Uberstundenausgleich, Sabbatical, mobiles Arbeiten in
einem motivierten, freundlichen Team

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Lernbereitschaft, Nice to have:
Zuverldssigkeit und ABAP, S4HANA, SAP UlI5, Daten-

Motivation banken

Sprachkenntnisse

Deutsch verhandlungssicher, Eng-
lisch verhandlungssicher

Studienabschluss

Bachelor
Master

Kompetenzen
Promotion

Analytische Fahigkeiten, Kreativitdt,
Teamfahigkeit, Eigenverantwort-
lichkeit

Auswahlverfahren

Wir suchen Menschen, die dazu beitragen kdnnen, unsere Kompetenzen zu stei-
gern. Wir freuen uns tiber Bewerbungen mit einem aussagekraftigen Anschrei-
ben, vollstandigen Lebenslauf und allen relevanten Zeugnissen. Auf die positive
Bewerbung folgt rasch ein Vorstellungsgesprach, bei dem wir versuchen, die
jeweilige fachliche Qualifikation zu beurteilen. Mindestens so wichtig ist es uns
aber herauszufinden, ob wir als Menschen zusammenpassen, da eine gute Zu-
sammenarbeit im Team fur uns essenziell ist.
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T.CON GMBH & CO KG

T.COlN

Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende
Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Beratung
SAP-Entwicklung
Marketing
Personalwesen
Softwareentwicklung
Projektmanagement
Interne IT

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Straubinger Str. 2
94447 Plattling
Deutschland
careers.team-con.de

Ansprechperson
Das T.CON Recruiting-Team

% 09931 981 100
karriere@team-con.de

SAP aus Leidenschaft — seit mehr als 20 Jahren.

TCON
clai(-lg

[ ] B

Wir sind SAP-Expert/inn/en, Prozess-Kenner/innen, System-Spezialist/inn/en (X )

und Branchen-Versteher/innen. Wir verbinden Prozesse, Systeme und Men-

schen — und denken Unternehmensprozesse neu. Mit unserem Team von Uber

360 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr erfolgreich
Kompletteinfiihrungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir nutzen die

Digitalisierung zum Vorteil unserer Kundinnen und Kunden und helfen ihnen so,
noch profitabler zu arbeiten und ihre Unternehmensziele zu erreichen.

IT-Dienstleistungen

SAP-Beratung und Softwareentwicklung im SAP-Umfeld

Gber 360

Plattling, Passau, Regensburg, Villingen-Schwenningen, Berlin, Hamburg

In bestimmten Bereichen bei T.CON kénnen wir fiir englischsprachige Be-
werbende Einsatzbereiche gewéhrleisten. Grundkenntnisse in Deutsch sind
wiinschenswert.

Die Weiterbildung und Weiterentwicklung der Nachwuchskréafte sowie Festan-
gestellten bei T.CON ist in einem hohen Male gegeben und gewiinscht.

Die Vereinbarkeit von Studium und Beruf ist bei T.CON zu jeder Zeit gewahr-
leistet. So setzen wir auf flexible Arbeitszeiten und bieten die Méglichkeit des
mobilen Arbeitens an.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Wir suchen Typen, die zu uns passen. Objektorientierte Programmier-
Zeig uns was fiir ein Typ DU bist und sprachen
lass uns gemeinsam herausfinden, wie IT-Beratung
du die Zukunft von T.CON mitgestal- Nice to have: SAP Vorkenntnisse
ten kannst.
Sprachkenntnisse
Studienabschluss Deutsch
Bachelor Englisch
i ER; Kompetenzen
Teamfahigkeit
Begeisterungsfahigkeit
IT-Affinitat INTERESSANTE ZUSAMMENHALT

PROJEKTE IM TEAM

Auswahlverfahren

Kaffee kochen und stundenlanges Drucken sind nichts fiir dich? Du suchst einen
Arbeitgeber, der perspektivisch fuir dich auch fiir den Berufseinstieg in Frage
kommt?

Dann bewirb dich gerne bei T.CON unter careers.team-con.de. Dort findest du VERTRAUEN PATENSYSTEM
unsere aktuellen Jobangebote. Du bist dir unschlissig, was das Richtige fiir dich
ist? Dann bewirb dich gerne initiativ bei uns.

Bei Fragen rund um den Bewerbungsprozess kannst du dich jederzeit unter kar-
riere@team-con.de an uns wenden.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

@ careers.team-con.de



http://careers.team-con.de

TRAGERVEREIN EUROPAREGION DONAU-MOLDAU
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Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat
Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Burotatigkeiten
Zuarbeit fir Managerinnen und Mana-

ger
Mitfahrt zu AuRlenterminen mdéglich

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum im Inland

Anschrift

Kolpingstr. 1
94078 Neureichenau
www.europaregion.org

Ansprechpartner*in
Verena Pfeffer

s +49 170 8118191
v.pfeffer@euregio-bayern.de

Der Tragerverein Europaregion Donau-Moldau ist eine politische Arbeitsgemein-
schaft zwischen drei Landern, sieben Regionen und mit zwei Sprachen. In die-
ser Grenzregion im Dreildndereck der Tschechischen Republik, Osterreich und
Deutschland arbeitet man an gemeinsamen Projekten in Bereichen wie u.a.
Tourismus, Kultur, Soziales und Bildung zusammen. Niederbayern ist dabei fe-
derfiihrend fiir die Hochschulkooperationen zustdndig, so soll auch die Mobili-
tat der Studierenden und Dozierenden geférdert werden. Geschéftsfelder sind
unter anderem &ffentlicher Dienst, Verwaltung, Hochschulen, Tourismus, For-
schung und Innovation.

Offentlicher Dienst

Grenziibergreifende Zusammenarbeit in verschiedenen Themenbereichen

6

Das Biiro befindet sich im schénen Bayerischen Wald in der Grenzstadt Freyung.

Grenziibergreifende Zusammenarbeit mit Tschechien und Osterreich

Durch ein Praktikum kénnen Sie erste Erfahrungen in einem grenziiberschrei-
tend arbeitenden Biiro machen.

Der Bayerische Wald befindet sich direkt vor der Tiire des Biiros, zahlreiche
Sport und Erholungsangebote sind somit schnell erreichbar.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Die Beherrschung géangiger Biiro-
anwendungen wie Word, Excel
und Powerpoint wird vorausge-
setzt.

Teamfahigkeit
Begeisterung fur grenziibergreifende
Zusammenarbeit

Studienabschluss
Sprachkenntnisse

Bachelor
Master Tschechisch-Kenntnisse von Vorteil
Staatsexamen (B1-C2),
Englisch und Deutsch sichere
Kenntnisse
Kompetenzen

Teamfdhigkeit, ordentliches Auf-
treten, Interesse fur grenziibergrei-
fende Zusammenarbeit

Auswahlverfahren

Bewerbungsform:

Im Regelfall schriftliches Anschreiben per Email oder per Post, dann gegebenen-
falls Auswahlgesprach vor Ort.

Bewerbungsprozess:

Bitte Bewerbungen an v.pfeffer@euregio-bayern.de oder an die Postadresse schi-
cken.

Besonderheiten:

Fuhrerschein bzw. eigenes Auto zur Anfahrt ist wiinschenswert. Es gibt aber
auch OPNV oder Mitfahrméglichkeiten aus Passau. Es gibt zudem langfristige
Ubernachtungsméglichkeiten in der Stadt zur Miete.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)
Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Transportmanagement
Customer Service Management
Sales Management

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Anschrift

Zellerstrasse 1

AT-6330 Kufstein

Osterreich
http://www.walter-group.com/

Ansprechperson
Julia Jehart

S +43 2236 606-7149
jehart@walter-group.com

WALTER GROUP

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern internationales Business. Kein Her-
umreden, sondern Anpacken. Nicht nur Kolleginnen und Kollegen, sondern
Teamgeist. Die WALTER CROUP mit mehr als 4.800 Mitarbeitenden ist einer der
efolgreichsten &sterreichischen Privatkonzerne. Mit dem Traineeprogramm der
WALTER GROUP tauchen Sie direkt ins Tagesgeschéft ein. Training on the Job
bedeutet bei uns: Mitreden, Mitarbeiten und Mitentscheiden. Ihre Weiterent-
wicklung ist uns wichtig! Gemeinsam gestalten wir lhre berufliche Zukunft mit
unserem Bildungsprogramm der WALTER ACADEMY. Klingt interessant? Dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Transport/Handel und Vermietung von Containern

Wir organisieren LKW-Komplettladungen auf der StraRe und im Kombinierten
Verkehr.

4800

Kufstein, Wiener Neudorf
Wir sind ein international tatiges Unternehmen und Fremdsprachen sind bei
uns mehr als willkommen. Deutsch auf B1-Niveau ist Voraussetzung.

Aus- und Weiterbildung wird bei uns grol® geschrieben, deshalb bieten wir
Ihnen auch zahlreiche Moglichkeiten, um Ihr Potential zu entfalten.

Wir bieten einen zusatzlichen Stundenpool von 40 Stunden zur freien Nutzung,
Flexitime und zusatzlich gibt es auch die Méglichkeit Home Office zu nutzen.

WIR SUCHEN

IT-Kenntnisse

MS-Office Kenntnisse
weitere Kenntnisse von Vorteil

Top-3 Einstellungskriterien

Sprachkenntnisse
Kaufmannische Ausbildung

Kontaktfreudigkeit
Sprachkenntnisse

Englisch, Franzosisch, Italienisch,
Spanisch, Polnisch und jede
weitere Fremdsprache sind sehr
willkommen

Studienabschluss

Bachelor
Master

Kompetenzen

Sprachen, Organisationstalent,
kaufmannisches Geschick,
Offenheit

Auswahlverfahren

Besuchen Sie unsere Homepage https://career.walter-group.com/de/de und be-
werben Sie sich direkt bei uns. Sobald wir Ihre Bewerbung erhalten haben, wer-
den wir uns mit lhnen in Verbindung setzen und Ihnen alles Weitere erklaren.
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche
Tax

Digital

Advisory

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg

Praktikum im Inland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Friedenstrale 20
81671 Miinchen
https://wts.com/de-de/karriere/overview

Ansprechperson

Krystyna Becker
% +49 40 3208666-0
recruiting@wts.de

WTS ist eine global agierende Steuerberatungsgesellschaft mit angrenzender
Rechtsberatung. Unser Dienstleistungsangebot wird durch umfassende Finan-
cial Advisory Services komplettiert. Mit Pioniergeist entwickeln unsere 1.300 Mit-
arbeitenden innovative und mafRlgeschneiderte Konzepte, die sie mit hoher Um-
setzungskompetenz fiir unsere Mandantinnen und Mandanten realisieren. Mit
einem Umsatz von 183,3 Mio. Euro gehort die WTS zu den fiihrenden deutschen
Steuerberatungsgesellschaften.

Steuerberatung und Unternehmensberatung
Steuerberatung / Unternehmensberatung
1300

Miinchen, Hamburg, Hannover, und 10 weitere Standorte deutschlandweit

Uber unser eigenes internationales Netzwerk WTS Global sind wir weltweit in
mehr als 100 Landern vertreten und bieten globale Beratungsdienstleistungen
an.

Eigene WTS-Academy: Regelmilige interne und externe Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeiten remote zu arbeiten

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse

Interesse am Aufgabengebiet MS Office
Personlicher Fit

Ausgeprdgte Team- und Kommunika- Sprachkenntnisse

tionsfahigkeit Deutsch
Englisch

Studienabschluss

Bachelor Kompetenzen

Master . . o
Strukturiertheit, Kommunikations-

Staatsexamen o o

P . fahigkeit, Teamféhigkeit

romotion

Auswahlverfahren

»  Schlanker Bewerbungsprozess: CV reicht

* Uns ist es wichtig, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Arbeits-
platz zu bieten, an dem sie Erfiillung im Job finden und auBerdem jeden Tag
gefordert und geférdert werden.

Sponsoren der Campusmesse 2022
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ZF FRIEDRICHSHAFEN AG, STANDORT PASSAU
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Branche
Produkt/Dienstleistung
Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalitat

Weiterbildung

Work-Life-Balance

WIR BIETEN

Einsatzbereiche

Forschung und Entwicklung, IT, Ferti-
gungstechnik und Montage, Qualitat,
Instandhaltung, Vertrieb, Finance, HR,
etc.

Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg
Traineestelle

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentatigkeit
Abschlussarbeit

Anschrift

Tittlinger Strale 28
94034 Passau
https://jobs.zf.com/

Ansprechperson
Anna Eder

% 0851-494-3790
anna.eder@zf.com

ZF ist ein weltweit aktiver Technologiekonzern und liefert Systeme fiir die Mobili-
tat von Pkw, Nutzfahrzeugen sowie Industrietechnik.

ZF z3hlt zu den groRten Arbeitgebern Niederbayerns. Rund 4.500 Mitarbeitende
sind das Kapital des Unternehmens an den Standorten in Passau und Thyrnau.
Sie fertigen jahrlich 200.000 Achsen und Getriebe sowie unzdhlige Antriebskom-
ponenten fir Bau- und Landmaschinen, Busse und Pkw. Und sie tiifteln an neu-
en Antriebskonzepten, die Fahrzeuge mit ZF-Technik in Zukunft noch sparsamer,
umweltvertraglicher, leistungsfahiger und komfortabler machen.

Technologie, Mobilitat
Systeme fiir die Mobilitdt von Pkw, Nutzfahrzeugen und Industrietechnik
Weltweit rund 157.500, davon rund 4.700 am GroRstandort Passau

188 Produktionsstandorte weltweit, davon drei am GroRstandort Passau

ZF ist mit Produktionsstandorten in 31 Landern weltweit vertreten. Am Standort
Passau sind aktuell Mitarbeitende 37 verschiedener Nationalitaten beschaftigt.

Individuelles globales Lernangebot, vielfiltige und innovative Lernarchitektu-
ren, Lernformate, Plattformen und Instrumente

Als zertifiziertes Unternehmen ,,audit berufundfamilie“ bieten wir unseren
Mitarbeitenden umfassende Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

WIR SUCHEN

Top-3 Einstellungskriterien IT-Kenntnisse
Relevante Erfahrung im entsprechen- Je nach Fachbereich, im Schwer-
den Bereich und Industrie, fachspezi- punkt SAP

fische Berufsausbildung und/oder

Studium, Lern- und Veranderungs- Sprachkenntnisse

bereitschaft Muttersprache des entsprechen-
Studienabschluss den Landes und Englisch, Chine-
Bachelor sisch wiinschenswert

Master

Kompetenzen

Je nach Fachbereich, im Schwer-
punkt: Analytische Fahigkeiten,
Ubergreifendes Prozessverstandnis,
Teamfahigkeit

Auswahlverfahren

Bewerbung Uber ZF-Karriereportal (https://jobs.zf.com/), Erstkontakt in der Re-
gel via Karriereportal bzw. tiber E-Mail/Telefon, anschlieRend Telefoninterview
und Interview vor Ort, ggf. Assessment-Center

ZF.COM/CAREERS

see. think. act.



https://jobs.zf.com/

SERVICE & BERATUNGSANGEBOT

Service & Beratungsangebot

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Passau

Agentur fiir Arbeit Passau
InnstralRe 30
94032 Passau

% 0800 4555500
Passau@arbeitsagentur.de

© https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/passau/startseite

amerikahaus

Amerikahaus Miinchen
Austausch- und Studienberatung
Ines Jaehnert & Linda Holting
Karolinenplatz 3

80333 Miinchen

% +49(0)89 /55253717
austausch@amerikahaus.de
@ www.amerikahaus.de

Berufs- und Karriereberatung fiir Studierende und Hochschulabgehende

Sie sind in Kiirze mit dem Studium fertig, planen einen Studienwechsel oder ein
weiterfiihrendes Studium? Wir informieren und beraten Sie kompetent, neutral
und kostenfrei zu allen Fragen der Stellensuche, Bewerbung, Profilbildung, Kar-
riereplanung und weiterfiihrenden Studienplanung (Master-/MBA-Studium).

Berufs- und Studienberatung & Akademikervermittlung
Services & Leistungen

*  Wir beraten zur Studien- und Berufswahl

e Wir vermitteln in Ausbildung und Arbeit: Arbeits- und Ausbildungsplatzsu-
chende erhalten von uns Unterstiitzung bei der Suche nach einem neuen
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz. AuBerdem schlagen wir Arbeitgebern auf
offene Stellen passende Bewerberinnen und Bewerber vor.

e Wir unterstlitzen Menschen mit Behinderungen, eine Beschaftigung aufzu-
nehmen.

EURES und ZAV - Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

Wage den Sprung - Wege ins Ausland

Wir bieten individuelle und umfassende Beratung, sowie Informationen zu Aus-
bildung, Job, Praktikum, Studium und Arbeit weltweit.

UBER UNS

Die USA oder Kanada sind lhr nachstes Ziel? Wir von der Austausch- und Studien-
beratung im Amerikahaus Minchen beraten Sie gerne zu (fast) all lhren Vor-
haben in den USA oder Kanada: von einem Studien- oder Rechercheaufenthalt,
Uiber Jobs, Praktika und Traineeships, bis hin zu Freiwilligeneinsdtzen und vieles
mehr. Als Einrichtung des Freistaates Bayern erhalten Sie von uns einen objekti-
ven und neutralen Uberblick tiber Ihre Maglichkeiten in Nordamerika. Wir freuen
uns auf Sie.

SERVICE & BERATUNGSANGEBOT

Service & Beratungsangebot

iIStudi-Coach

iStudi-Coach

Luise Haack, Diplom-Kulturwirtin Univ.
Zimmer VW 106

Innstralle 41

94032 Passau

% +49 (0) 851/509 1173
istudicoach@uni-passau.de
» www.uni-passau.de/iStudi

%
&

PATEC

Passau the
Entrepreneurial
Campus

Griindungsforderung Universitat Passau
Ludwigstrale 8
94032 Passau

% 0851/509 - 1595
gruenden@uni-passau.de
@ uni-passau.de/gruendungsunterstuetzung

UBER UNS

Der iStudi-Coach ist zentrale Anlaufstelle fiir internationale Vollstudierende fiir
Karrierefragen.

Am Messetag bieten wir:

- Gefiihrte Messetour

- Tipps fir einen erfolgreichen Messetag

- 5-Minuten-Lebenslaufcheck

- Informationen zum Berufsorientierungsprogramm

Nehmen Sie Teil und schlielRen Sie Modul B des iStudi-Passes ab.

Als Unternehmen kontaktieren Sie uns gerne, um internationale Talente zu fin-
den.

UBER UNS

PATEC - Passau The Entrepreneurial Campus

PATEC bietet Unterstiitzungs- und Beratungsdienstleistungen rund um das
Thema ,,Griinden” an. Unser Angebot richtet sich an griindungsinteressierte Stu-
dierende, Promovierende, Alumni sowie Mitarbeitende der Universitat Passau.
Wir wollen das vorhandene Griindungspotenzial an der Universitat Passau akti-
vieren und ein Netzwerk mit griindungsrelevanten Partnerinnen und Partnern
pflegen, z. B. mittels Griindungsberatung, spezialisierten Startup-Hubs, Zerti-
fikatsprogrammen und 5-Euro-Business-Wettbewerb.
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SERVICE & BERATUNGSANGEBOT

Service & Beratungsangebot

Zentrum fiir Karriere und Kompetenzen Das Zentrum fiir Karriere und Kompetenzen (ZKK) unterstiitzt Sie, die Stu-
Universitat Passau dierenden der Universitat Passau, in lhrem Studium bei ihrer Kompetenzent-
LudwigstralBe 8 wicklung. Unter Anleitung von professionellen Dozierenden erarbeiten Sie in
94032 Passau unseren Seminaren und Kursen wichtige Kompetenzen, die nicht nur fir Ihr

Studium und lhr spéateres Berufsleben von Bedeutung sind, sondern Sie auch in

S +49 (0) 851/509 5113 lhrer Persdnlichkeitsentwicklung unterstiitzen. Darliber hinaus beraten wir Sie P
zkk@uni-passau.de gerne personlich zu den Bereichen Bewerbung, Praktikumssuche und Berufs-
& www.uni-passau.de/zkk orientierung sowie Stipendien fir Auslandspraktika. R&P We rb e an Z@l Q‘ @
Unsere zahlreichen Karriereveranstaltungen ermdéglichen es Studierenden auRer- A ° DR

CH-VACHE
dem, potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber direkt auf dem Campus teuerbe @ n, Partner

oder online bei Career Talks, Workshops und weiteren Recruiting-Events persén-

lich kennenzulernen.

KOMPETENZERWERB RUND UMS PRAKTIKUM
« Uber 200 Veranstaltungen pro Semester — 4.000 Plitze * Unterstiitzung bei der Bewerbung im In- und Ausland
fuir Dich * Bewerbungstipps zu Anschreiben, Lebenslauf und
 Eigene Starken und Schwachen erkennen, sich person- Vorstellungsgesprach
lich entwickeln » Beratung zu organisatorischen Fragen wie Praktikums-
* Neue Tools und Arbeitsmethoden fiir das Studium und vertrag und Co.
den Beruf kennenlernen und anwenden * Online-Datenbank in ILIAS mit Praktikumsberichten aus
 [T-Kurse von Adobe Photoshop bis MS Office Deutschland und aller Welt

* Fit werden fiir Bewerbung und Vorstellungsgesprach

STIPENDIEN FUR

PERSONLICHE BERATUNG @ AUSLANDSPRAKTIKA
« Einzelgesprich und offene Sprechstunde mit erfahre- * Das richtige Stipendium fiirs Auslandspraktikum finden
nen Beraterinnen und Beratern * Umfassende Beratung zu allen Férdermdglichkeiten
« Karriere-Chancen ausloten in Europa und weltweit . . . . . .
- b e e e S.l.e kennen _I hre Stérken und Ziele. Sie bes[tzen Mannschaftsgeist u nd
+ Bewerbungsunterlagen verbessern BERUFSEINSTIEG kiimmern sich gern um Ihre Mandanten. Sie denken unternehmerisch
« Jahrliche Karrieremesse Campus meets Company und Interdisziplinar. Sie geben fiir den gemeinsamen Erfolg Ihr Bestes.

¢ Auf zahlreichen Career Events netzwerken und Praxisluft W H
ir freuen un f Sie und lhre | n.
chappern euen uns auf Sie und lhre Idee
* Spannende Berufsfelder und Karrierewege bei

Berufe im Profil kennenlernen

* Karriereplattform careersUP Weltoffene Heimat fiir unternehmerische Persénlichkeinten mit Mannschaftsgeist

R6dI & Partner ist der agile Kimmerer fiir mittelstdndisch gepragte Weltmarkt-

KARRIEREPORTAL CAREERSUP - = [.1- = I fiihrer. Als Rechtsanwilte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirt-

. ; schaftspriifer sind wir an tGber 100 eigenen Standorten in 50 Léndern vertreten.
[ Srofe Online Sellenborse . = I I ‘ "‘ 'L‘- Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5.260 Kolleginnen und Kollegen
* Standig mehrere Tausend aktuelle Ausschreibungen L k - - g gen.

) ) . Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen ,Made in Germany* treiben sie an.
fur Festanstellungen, Praktika oder Nebenjobs

« Uber 1000 Unternehmensprofile zu entdecken

* Ankiindigung von Karriereveranstaltungen, Work-
shops und Networking Events

JETZT EINLOGGEN careers UP Ihr Ansprechpartner

uni-passau.de/careersup Bzisvrl?;li':al:apr;':;?jporta| der Dr. Michael Rodl T +49 9119193 2866

freut sich auf Ihre Bewerbung! michael.roedl@roedl.com www.roedl.de/karriere
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MEHR INFOS:

o1 Gz

Wir planen und realisieren als inhabergefihrtes MIDS'&V(’/ I@Z BW

Familienunternehmen SAP Software- und
Automatisierungslosungen fiir Logistik und Produktion.

[ | uber 500 Mitarbeitende D
| Uber 500 namhafte Kunden in ganz Europa

| Uber 300 IT-/SAP-Spezialist:innen Zuz:‘g;tif::;:;rer Fg{::::;i’ﬁg;s
, . (mlwid)
Wi suchen Dicht
Modernes Interne und externe
Softwareentwickler:innen i) Bl LG

ct 2
Hochschulabsolventen/Trainees
Betriebsrestaurant Personlicher
und Work-Café IGZ-Pate
Bacheloranden/Masteranden
Praktikanten/Werkstudenten Eigenes Smariphone IGZ- und

und Laptop Bereichsevents

IGZ Ingenieurgesellschaft fiir logistische Informationssysteme mbH | Logistikweg 1 | 95685 Falkenberg | www.igz.com | jobs@igz.com



