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Die Unternehmensgruppe Beutlhauser ist ein marktführendes, wachstumo-
rientiertes Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit den Schwerpunk-
ten Verkauf, Vermietung und Service von hochwertigen Investitionsgütern. An 
25 Standorten mit über 1200 Mitarbeitern und exklusiven Partnerschaften mit 
marktführenden Herstellern werden mit innovativen Produkten und Dienstleis-
tungen kundenorientierte Lösungen geboten, die bei den Kunden für höchsten 
Mehrwert sorgen. Zu den Hauptpartnern gehören: Liebherr Baumaschinen, Lin-
de Gabelstapler sowie Mercedes-Benz-Unimog. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Großhandel, Dienstleistungen

Baumaschinen, Baugeräte, Flurförderzeuge, Kommunaltechnik, IT-Software

ca. 1200

25 Standorte in Deutschland, Österreich und Polen; Firmenzentrale: Passau 

Die Beutlhauser-Gruppe ist an 25 Standorten in Deutschland, Österreich und 
Polen vertreten. Als Händler für Gebrauchtmaschinen sind wir weltweit tätig. 

In unserer hauseigenen Beutlhauser-Akademie haben unsere Mitarbeiter die 
Möglichkeit, sich persönlich weiterzubilden. 

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter in ihrer individuellen Arbeitszeiteinteilung. 
Denn wer gerne arbeitet, lebt besser. Und umgekehrt. 

Anschrift 

Tittlinger Str. 39
94034 Passau 
https://www.beutlhauser.de/

Ansprechpartner*in 

Anna Kopfinger und Petra Baumgartner

0851 70006146 und 0851 70006149
petra.baumgartner@beutlhauser.de 
anna.kopfinger@beutlhauser.de 

Einsatzbereiche 

Neben klassischen Karrieren in den kauf-
männischen und technischen Berufen 
sowie Vertrieb suchen wir Experten aus 
den Gebieten IT und Softwareentwick-
lung. 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Online-Bewerbung über Karriere-Homepage unter: 
https://www.beutlhauser.de/karriere/offenestellen

Anschließend gegenseitiges Kennenlernen in Form eines persönlichen Gesprä-
ches in einer unserer Niederlassungen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Eigenverantwortung
•	 Freude an der Arbeit im Team
•	 Offenheit für Neues

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

z.B. SAP, Java, Javascript, HTML, 
CSS

Sprachkenntnisse 

Deutsch

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, Serviceorien-
tierung, Spaß am jeweiligen 
Aufgabenbereich, Verantwortungs-
bewusstsein
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