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Der DAAD ist die weltweit größte Förderorganisation für internationale wissen-
schaftliche Zusammenarbeit und Austausch von Studierenden sowie Wissen-
schaftler:innen. Er fördert transnationale Kooperationen zwischen Hochschulen, 
stärkt die Germanistik und die deutsche Sprache im Ausland und ist die Natio-
nale Agentur für die europäische Hochschulzusammenarbeit. So unterstützt er 
die Ziele der Auswärtigen Kultur-, Bildungs- und nationalen Wissenschaftspolitik 
sowie der Entwicklungszusammenarbeit. Im Jahr 2020 hat er über 111.000 Per-
sonen weltweit gefördert. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Wissenschaftsförderorganisation

Stipendien, Projektförderung, Beratung, Marketing

960

Bonn, Berlin, 19 Außenstellen weltweit

Der DAAD verfolgt das Ziel der Internationalisierung der Hochschulen und 
bietet so Arbeiten im internationalen Umfeld. 

Umfassendes internes Fortbildungsprogramm, Unterstützung bei Zusatzquali-
fizierung und aufbauenden Studiengängen

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Beratung und Familienunterstützung, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Anschrift 

Kennedyallee 50
53175 Bonn
www.daad.de

Ansprechpartner*in 

Moritz Fink

0228-8828605
fink@daad.de

Einsatzbereiche 

Administration (Stipendien, Hochschul-
projekte), PR, Marketing, Strategie-
entwicklung, Networking/Beratung, 
Finanzen, IT 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bewerbungen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis: höchster Bildungsab-
schluss (schulisch oder universitär), Ausbildungsabschlüsse, Arbeitszeugnisse, 
Zusatzqualifikationen (Sprachkurse, Zertifikate)) sind ausschließlich online über 
das DAAD-Bewerberportal möglich. Decken sich Bewerber:innenprofil, Stellen-
anforderungen und unsere Vorstellungen erfolgt eine Einladung zu einem per-
sönlichen – aktuell digital geführten – Gespräch. Dafür ist eine Aufgabe und 
deren Präsentation vorzubereiten. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Fachkompetenz, soziale Kompeten-
zen, Studien-/Berufsabschluss

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

MS Office/Teams, spezifische An-
wendungen (Systemadmin, Social 
Media, CMS, SAP)

Sprachkenntnisse 

Arbeitssprache: Deutsch (mind. 
C1), Englisch und/oder eine ande-
re UN-Sprache

Kompetenzen 

Kommunikation, Teamarbeit, 
Eigeninitiative, Selbstreflektion, 
Konfliktfähigkeit
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