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msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr 
als 8.500 Mitarbeitenden und einem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus stra-
tegischer Beratung und nachhaltigen IT-Lösungen. 
Wir bieten Dir ausgezeichnete Karrierechancen in der Softwareentwicklung, im 
IT-Consulting oder IT-Projektmanagement. 
Darüber hinaus unterstützen wir Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner Qua-
lifikationen. Egal, ob durch unser stärkenorientiertes Aus- und Weiterbildungs-
programm, unsere digitale Lernplattform oder viele Möglichkeiten zur internen, 
fachlichen Vernetzung – unser gemeinsamer Erfolg beginnt mit Deinem persön-
lichen Fortschritt.
Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT-Beratung und Softwareentwicklung

Beratung, IT-Lösungen, Seminare, Trainings & branchenunabhängige Services

8500

Ismaning/München (Hauptsitz), Passau, Ingolstadt, Nürnberg u.v.m.

An über 30 Standorten weltweit

Individuell abgestimmtes Weiterbildungsprogramm, fachspezifische und -über-
greifende Schulungen, cloud-basiertes E-Learning-Portal, maßgeschneiderter 
Entwicklungsplan

flexible Arbeitszeiten, Anerkennung und Vergütung von Überstunden, Möglich-
keit zum mobilen Arbeiten,  30 Tage Urlaub, Zeitwertkonten (z.B. zum Anspa-
ren von Sabbaticals)

Anschrift 

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 30
94032 Passau
https://karriere.msg.group

Ansprechpartner*in 

Anne Krämer

+49851560694664
anne.kraemer@msg.group

Einsatzbereiche 

Automotive, Banking, Food, Insurance, 
Healthcare, Life Science & Chemicals, 
Manufacturing, Public Sector, security 
advisors, Telecommunications, Travel & 
Logistics, Utilities, msg Research, Test & 
Quality Management

Auswahlverfahren 

Unser Bewerbungsprozess besteht aus mindestens 2 Stufen:
1. Im ersten Schritt führen wir oftmals ein Telefoninterview zum gegenseitigen 
Kennenlernen durch.
2. Wenn der erste Eindruck für beide Seiten passt, folgt ein persönliches Vorstel-
lungsgespräch. So lernen wir uns nochmal besser kennen und können detailliert 
über die zu besetzende Position sprechen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, 
hohe fachliche Qualifikation, erste 
Praxiserfahrungen

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

für Softwareentwicklungsstellen: 
Java- oder C#-Kenntnisse

Sprachkenntnisse 

idealerweise mindestens  
C1-Deutschkenntnisse
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