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Willkommen zum Online-Karrieretag 2021!
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INHALT

Welche Unternehmen/Institutionen suchen welche Studierenden?

Welche Angebote gibt es am Veranstaltungstag?

Wer ist beim Online-Karrieretag vertreten?

Was suchen und bieten die einzelnen Unternehmen und Institutionen?

Welche weiteren Stellen helfen bei einem erfolgreichen Karrierestart?

Zentrum 
für

Karriere 
und Kompetenzen

DAS ZKK
KOMPETENZENTWICKLUNG

•	Erweitere Dein Skill-Set für den perfekten 
Karrierestart.

•	Analysiere Deine Kompetenzen mit dem 
Kompetenz-Navigator.

•	Entwickele sie weiter in den Seminaren und 
IT-Kursen unseres vielfältigen Veranstaltungs-
programms.

CAREER EVENTS & BERUFSORIENTIERUNG

•	Lerne interessante Unternehmen und 
Organisationen bei einem Career Talk, 
einem Workshop oder bei weiteren 
Recruiting-Veranstaltungen besser kennen.

•	Lass Dich bei Vorträgen der Reihe „Berufe im 
Profil“ von Alumni der Universität für den 
eigenen Karriereweg inspirieren.

PERSÖNLICHE BERATUNG

•	Profitiere von unserem persönlichen 
Beratungsangebot zu den Bereichen 
Praktikum, Berufseinstieg sowie Stipendien 
für Auslandspraktika.

•	Nutze unseren Bewerbungsunterlagen-Check.

ERFAHRE MEHR UNTER
www.uni-passau.de/zkk

zkk.uni.passau zkk_passau ZKK_Passau

ALLES AUS EINER HAND
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Farbcodes

FARBCODES

WW
Business Administration and Economics (B.Sc.); International Economics and Business (M.Sc.); 
Business Administration (M.Sc.); Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); Wirtschaftsinformatik (B.Sc./M.Sc.); 
Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.); Development Studies (M.A.); 
Caritaswissenschaften und werteorientiertes Management (M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

Wirtschaftswissenschaftlicher Schwerpunkt:

RW Rechtswissenschaft (Staatsexamen); Staatswissenschaften (B.A./M.A.);  
Deutsches Recht für ausländische Studierende (LL.M.); Legal Tech (LL.B.)

Rechtswissensschaftlicher Schwerpunkt:

IN
Informatik (B.Sc./M.Sc.); Mathematik (B.Sc.); Internet Computing (B.Sc.); 
Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.); Wirtschaftsinformatik (B.Sc./M.Sc.);
Artificial Intelligence Engineering (M.Sc.); Legal Tech (LL.B.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

Informatik-Schwerpunkt:

KW
Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); European Studies (B.A./M.A.);   
Historische Wissenschaften (B.A./M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.) 
Geographie: Kultur, Umwelt und Tourismus (M.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.)

Kulturwissenschaftlicher Schwerpunkt:

MK Medien und Kommunikation (B.A.); Kommunikation der digitalen Gesellschaft (M.A.);
Journalistik und Strategische Kommunikation (B.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.)

Medienwissenschaftlicher Schwerpunkt:

GW
Kulturwirtschaft (B.A./M.A.); Staatswissenschaften (B.A./M.A.);Historische Wissenschaften (B.A./M.A.);  
European Studies (B.A./M.A.), Sprach- und Textwissenschaften (B.A.); Text- und Kultursemiotik (M.A.);  
Kommunikation der digitalen Gesellschaft (M.A.); Geographie: Kultur, Umwelt und Tourismus (M.A.); 
Caritaswissenschaften und werteorientiertes Management (M.A.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.); 
Bildungs- und Erziehungsprozesse (M.A.), Digital Transformation in Business and Society (B.Sc.)

Geistes- und sozialwissenschaftlicher Schwerpunkt:

PD Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.); Bildungs- und Erziehungsprozesse (M.A.)

Pädagogischer Schwerpunkt

MA
Mathematik (B.Sc.); Computational Mathematics (M.Sc.);  
Artificial Intelligence Engineering (M.Sc.); Lehramt (Staatsexamen/B.Ed.)

Mathematischer Schwerpunkt:

VERANSTALTUNGSPROGRAMM

Veranstaltungsprogramm

11:00 – 16:00 UHR
Einstieg und Informationen: Website
Durchführung: ZOOM
60 teilnehmende Unternehmen & Institutionen

Stud.IP Veranstaltung Nr. 65301

O
N

LI
N

E

AB 11:00 UHR
Wahl-O-Mat, Humor und Krisen: Wie politische Bildungsarbeit aussehen kann
Juliana Stockheim // Bundeszentrale für politische Bildung

W
EB

SI
TE

 /
/ 

ZO
O

M

AB 11:00 UHR

AB 12:00 UHR

AB 12:45 UHR

AB 12:30 UHR

AB 12:30 UHR

Vorträge

All Around the World – Karrieremöglichkeiten bei Internationalen Organisationen
Ralf Czadzeck // Büro Führungskräfte zu Internationalen Organisationen (BFIO)

Karrierewege bei der EU 
Jana Herrmann // EU Careers Ambassador 

Algorithms are stupid – without good data
Daniel Kempter // ONE LOGIC

Wie sag ich’s den Bürgerinnen und Bürgern? Das Berufsfeld kommunale 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit   
Günter Murr // Stadt Frankfurt am Main

Die Gehaltsverhandlung – Wie gehe ich diese richtig an?
Jennifer Gebhardt, Mario West // Hays

UHRZEIT PROGRAMM

UHRZEIT TITEL & REFERIERENDE

EINFACH EINLOGGEN!

AB 13:30 UHR
Networking for Your Career in Germany
Luise Haack, Alumni Club, kuwi.netzwerk // Universität Passau

AB 14:00 UHR
Arbeits- und Karrieremöglichkeiten im Bayerischen Staatsministerium für  
Wissenschaft und Kunst
Dr. Georg Brun // Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst

AB 14:00 UHR
Einblicke in das quantitative Risikomanagement von Banken mit Fokus auf  
Nachhaltigkeitsrisiken
Vanessa Werner, Johannes Mahler // BayernLB

AB 15:00 UHR
Leadership-Programm und Job mit Sinn: Was ich bei meinem Einsatz an der Brenn-
punktschule bewirke und was mir das selbst für die Zukunft bringt
Jennifer Niehage, Katharina Vogt // Teach First  

AB 15:00 UHR Praktika und Traineeships in den USA oder Kanada
Ines Jaehnet // Amerikahaus München

AB 15:15 UHR
Perspektive Osteuropa – Vernetzung von Osteuropakompetenz
Marius-Lorin Ullrich // Perspektive Osteuropa
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Veranstaltungsprogramm

VERANSTALTUNGSPROGRAMM VERANSTALTUNGSPROGRAMM

VeranstaltungsprogrammVERANSTALTUNGSPROGRAMM

Company Slams

W
EB

SI
TE

 /
/ 

ZO
O

M

UHRZEIT UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN FÜR

EINFACH EINLOGGEN! Workshops

11:00 – 13:00 UHR
Machine Learning – Basics und interaktives  
Anwendungsbeispiel

12:00 – 14:30 UHR
Wie man externe Daten nutzt, um den Markt und die 
Wettbewerbslandschaft zu verstehen

65
30

3

BEWERBUNG bis 11.11.21, 12  Uhr (mit Lebenslauf) an messe@uni-passau.de

UHRZEIT TITEL UNTERNEHMEN

11:00 – 13:00 UHR Real Estate M & A – oder: Liebe vergeht, Hektar besteht

12:00 – 15:00 UHR Tatort Büro: Der Wirtschaftskriminalität auf der Spur

65
30

2
65

30
5

65
30

4

Einzelgespräche

BEWERBUNG bis 11.11.21, 12 Uhr (mit Anschreiben & Lebenslauf) an messe@uni-passau.de

Start-up Slam EINFACH EINLOGGEN!

MK
GW
KW
RW
PD

IN
MA

WW

15:15 – 16:00 UHR

MK
GW
KW

RW
PD
IN

MA
WW

14:15 – 15:00 UHR

MK
GW
KW
RW

PD
IN

MA
WW

13:15 – 14:00 UHR

12:15 – 13:00 UHR

MK
GW
KW
RW
PD

IN
MA
WW

MK
GW
KW

RW
PD
IN

MA
WW

11:15 – 12:00 UHR

12:30 – 16:00 UHR 1+1= 3 Von der Akquisition zur Integration

65
30

6

13:00 – 16:00 UHR
Erfolgreich Probleme lösen durch agiles Projektmanagement. 
Eine virtuelle Casestudy

14:00 – 15:30 UHR Zukunftsfähige Unternehmen brauchen starke Frauen 

65
30

7

Regiothek

14:15 – 15:15 UHR

65
30

8

MK
GW
KW
RW

IN
MA
WW

PD
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GEWINSPIEL & SCHNITZELJAGD

Schnitzeljagd

Preise 

FOLGEN SIE EINEM PFAD ÜBER DEN  
ONLINE-KARRIERETAG UND HABEN  
SIE SO DIE CHANCE AUF ATTRAKTIVE  
PREISE!

Alle teilnehmenden Unternehmen und Insti-
tutionen sind nach den von ihnen gesuchten 
Studienrichtungen in verschiedene Pfade ein-
geteilt. Pro Pfad müssen Sie sieben bis acht 
Unternehmen bzw. Institutionen besuchen 
und jeweils ein Lösungswort erfragen. Die so 
gesammelten Lösungsworte ergeben in der 
richtigen Reihenfolge einen Lösungssatz. 

Um an der Verlosung teilzunehmen, reichen 
Sie einfach bis zum 22.11.2021, 23:59 Uhr 
den Lösungssatz in der Stud.IP Veranstaltung 
65301 unter dem Reiter „Vips“ ein. Personen 
ohne Zugang zu Stud.IP können den Lösungs-
satz auch per E-Mail an messe@uni-passau.de 
senden. 

•	 Agentur für Arbeit
•	 AIESEC
•	 Amerikahaus München
•	 Bayerisch-Tschechische Hochschulagentur/ 

BTHA/BAYHOST
•	 BAYHOST
•	 Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V. 
•	 EU Careers Ambassador 
•	 kuwi netzwerk international e.V.

INTERNATIONAL AUSGERICHTETE ORGANISATIONEN
UND BERATUNGSANGEBOTE

•	 Hays AG 
•	 parameta Projektmanagement GmbH
•	 Personio GmbH
•	 Enterprise Autovermietung  

Deutschland B.V. & Co. KG
•	 Teach First Deutschland gGmbH
•	 Niederbayern-Forum e.V.
•	 Deutsche Bank 

INTERDISZIPLINÄR 1 

•	 FERCHAU GmbH
•	 Frauscher Sensortechnik GmbH 
•	 Ocilion IPTV Technologies GmbH
•	 One Logic GmbH 
•	 tibe.io GmbH
•	 Webasto Roof & Components SE
•	 4process AG 
•	 Carl Beutlhauser Baumaschinen GmbH

•	 GKK PARTNERS
•	 BASF Construction Additives GmbH
•	 Be Shaping the Future –  

Financial Industry Solutions AG
•	 EV Group GmbH
•	 msg systems ag
•	 Siltronic AG 
•	 valantic Supply Chain Excellence GmbH 
•	 dennree

WIRTSCHAFT UND INFORMATIK

•	 Walter Group
•	 KEKST CNC Communication & Network  

Consulting AG
•	 DAP GmbH
•	 Prof. Roll & Pastuch - Management Consultants
•	 365 Sherpas GmbH
•	 Holidu GmbH
•	 Meltwater
•	 Deutsche Unternehmensinitiative  

Energieeffizienz e.V. 

INTERDISZIPLINÄR 2

•	 Bayern LB
•	 BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
•	 Deutsche Pfandbriefbank AG 
•	 KPMG AG 
•	 Pape & Co. GmbH
•	 WTS Group AG 
•	 Malteser International

WIRTSCHAFT, RECHT UND INFORMATIK

•	 b-plus GmbH 
•	 Eurofunk 
•	 Finanz Informatik Solutions Plus GmbH
•	 Infosys Limited
•	 Innowerk-IT GmbH
•	 iteratec GmbH
•	 Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
•	 RZL Software GmbH

ENTWURF

Gewinnspiel

Der Karrieretag feiert dieses Jahr  
20-jähriges Jubiläum! 

Deshalb lohnt sich Anmelden dieses 
Jahr doppelt: Unter allen auf Stud.IP 
angemeldeten Personen (Nr. 65031) 
wird ein Gutschein für ein Essen in 
einem Passauer Restaurant verlost.

Freikarten für die Europa Therme  
in Bad Füssing 
Freikarten für den Baumwipfelpfad
Bayerischer Wald 
Freikarten für die Boulderhalle 
Steinbock in Passau 
Gutschein für Bücher Pustet
Buchpakete von Bücher Rupprecht 
Burger bei Ruff‘s Burger

3 x 2

2 x 2
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50€
4 

2 x 2

WIRTSCHAFT, INFORMATIK UND MEDIEN

20 JAHRE KARRIEREMESSE

MATHEMATIK UND INFORMATIK

Teilnahmebedingungen unter: 
https://www.uni-passau.de/cmc-messeprogramm/

mailto:messe%40uni-passau.de%20?subject=
https://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/ZKK/CmC/Online-Karrieretag_2021/Telnahmebedinungen_Schnitzeljagd.pdf


VERANSTALTUNGSPROGRAMM

IMPRESSIONEN

20 JAHRE
KARRIEREMESSE 
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An dieser Stelle möchte ich mich vor allem bei den vielen 
teilnehmenden Firmen und Institutionen herzlich für ihr En-
gagement und die damit gezeigte Wertschätzung unserer 
Universität bedanken und Sie, liebe Studierende, ermutigen, 
dieses Angebot, mit der Praxis in direkten Kontakt zu treten, 
intensiv wahrzunehmen!
 
Aufgrund der langen Vorplanungsphase vor dem Hintergrund 
der bestehenden Unwägbarkeiten der Corona-Pandemie findet 
der Online-Karrieretag im digitalen Raum, in einem virtuellen 
Format statt. Er ist so gestaltet, dass dennoch allen Beteiligten 
fruchtbare und persönliche Begegnungen ermöglicht werden 
sollen.

Vieles hat sich in den vergangenen gut eineinhalb Jahren ver-
ändert: Exemplarisch hat die Digitalisierung der Lehre an der 
Universität Passau vor Augen geführt, wie einschneidend sol-
che Veränderungen sein können – und wie schnell darauf re-
agiert werden muss. Im positiven Sinne hat die Digitalisierung 
unserer Lehre durch die äußeren Zwänge einen Entwicklungs-
schub erfahren. Die Universität Passau konnte als sichtbares 
Ergebnis davon mit zwei Projekten beim Wettbewerb „Hoch-
schullehre durch Digitalisierung stärken“ der neu gegründeten 
„Stiftung Innovation in der Hochschullehre“ überzeugen und 
erfolgreich Fördergelder einwerben. Flexibilität, Kreativität 
und Innovationsfreude haben dies bewirkt, Eigenschaften, 
die immer auch für Studierende wie Absolventinnen und Ab-
solventen einer Universität beim Eintritt ins Berufsleben oder 
zunächst beim gegenseitigen Kennenlernen im Rahmen eines 
Praktikums von großem Vorteil sind. Diese Kompetenz zu er-
werben, mit dem Unbekannten und Neuen konstruktiv und 
gelingend umgehen zu können, ist Ziel eines jeden Studiums. 
Die zahlreiche Beteiligung von Unternehmen und Institutionen 
am Online-Karrieretag zeigt das Interesse der Praxis an einer 

unserer wesentlichsten „Transferleistungen“: qualifizierten 
Studierenden, Absolventinnen und Absolventen. Dies ist 
Grund zur Freude und Dankbarkeit! Für beide Seiten ist dabei 
die Gelegenheit geboten, miteinander ins Gespräch zu kom-
men, abzutasten, wer zueinander passen könnte, in fachlicher, 
aber auch persönlicher Hinsicht.

Für die Forschung ist die Möglichkeit der engen Vernetzung 
mit Unternehmen und Institutionen jedoch ebenfalls von 
essentieller Bedeutung. Fragen der drängenden Heraus-
forderungen unserer Zeit werden in gemeinsamen Projekten 
angegangen, um Antworten zu finden, die unsere Gesell-
schaft voranbringen, nicht zuletzt in den besonderen Themen-
schwerpunkten der Universität Passau, Digitalisierung, Europa 
und Nachhaltigkeit. 

Mit Spannung dürfen wir dem Online-Karrieretag entgegen-
sehen, in der Hoffnung, dass er beiderseits, für Unternehmen 
und Institutionen wie für Studierende, zu vielen positiven 
Weichenstellungen auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft 
führt.

Mit den besten Wünschen
Ihr

Prof. Dr. Ulrich Bartosch
Präsident der Universität Passau

Grußwort Grußwort

„Hochschulen sind nicht nur 
Orte des Lernens und des 
kritischen Diskurses, sie sind 
auch Orte der persönlichen 
Begegnung.“

Liebe Studierende,

Hochschulen sind nicht nur Orte des Lernens und des kritischen 
Diskurses, sie sind auch Orte der persönlichen Begegnung. 
Deshalb freue ich mich sehr, dass Sie nun Ihrem Studium end-
lich wieder in den Hörsälen und Seminarräumen nachgehen 
können. Hierfür wollen wir den Innovationsschub der digita-
len Semester nutzen, denn die Mitglieder der Hochschulfamilie 
haben mit großer Kreativität und beeindruckendem Engage-
ment hervorragende Konzepte erarbeitet, die die Präsenzlehre 
nun gewinnbringend ergänzen können.

So hält es auch die Universität Passau, die ihre seit vielen Jah-
ren etablierte Messe „Campus meets Company“ bereits zum 
zweiten Mal in digitaler Form durchführt. Diese Plattform bie-
tet bewährte und vielfältige Möglichkeiten, neue Kontakte zu 
knüpfen und den eigenen Horizont zu erweitern. Sie werden Ge-
legenheit erhalten, Informationen über interessante berufliche 
Möglichkeiten zu sammeln und Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber persönlich kennenzulernen. Ich freue mich besonders, 
dass in diesem Jahr auch mein Haus im Rahmen des Karriere-
tags vertreten sein wird und Ihnen einen Einblick in das viel-
fältige Tätigkeitsfeld einer obersten Dienstbehörde geben wird.  
Scheuen Sie sich nicht: Fragen Sie und seien Sie neugierig! Sie 

sind die Fach- und Führungskräfte von morgen. Alle an-
wesenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber freuen sich auf 
den Austausch mit Ihnen und sind gespannt darauf, Ihr Poten-
tial zu entdecken. 

Mein Dank gilt allen Beteiligten vor Ort und via Bildschirm, 
die zum Gelingen dieses Karrieretags beitragen. Allen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern wünsche ich viel Spaß beim 
Erkunden der Angebote, viele gewinnbringende Kontakte und 
einen spannenden, zukunftsweisenden Tag. 

München, im September 2021
 

Bernd Sibler 	
Bayerischer Staatsminister
für Wissenschaft und Kunst

Der Online-Karrieretag – ein 
Brückenschlag in die Praxis

Staatsminister Bernd Sibler  © StMWK

GRUSSWORT GRUSSWORT
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Dr. Alexandra Schick
Leiterin des Zentrums für 
Karriere und Kompetenzen    

Friederike Winterstein 
Projektkoordinatorin des 
Online-Karrieretags 2021

Grußwort

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Online-Karriere-
tags,
liebe Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen und Or-
ganisationen,  

wir freuen uns sehr, Sie zum zweiten Online-Karrieretag und 
insgesamt zur zwanzigsten Karrieremesse an der Universität 
Passau begrüßen zu können. Am 22. November 2021 dürfen 
wir 60 Unternehmen und Institutionen aus den unterschied-
lichsten Branchen virtuell willkommen heißen, sodass es ein 
breites Angebot für Studierende und Absolvent*innen aller 
Fakultäten gibt. 

Auch wenn langsam wieder Normalität an der Universität ein-
tritt und Studierenden zumindest teilweise zurück in die Hör-
säle kommen, war und ist die Corona-Pandemie für die Uni-
versitätsgemeinschaft eine ganz besondere Herausforderung. 
Neben den Schwierigkeiten, die beispielsweise durch On-
line-Lehre und ausfallende Auslandsaufenthalten entstanden 
sind, wurden auch die Möglichkeiten zur Berufsorientierung 
drastisch eingeschränkt: Viele Praktika mussten abgesagt 
oder im Homeoffice absolviert werden. Der Berufseinstieg 
gestaltete sich häufig kompliziert, da Arbeitgeber*innen Stel-
len streichen mussten oder nicht neu besetzen konnten. 

Umso mehr ist es uns ein Anliegen, auch dieses Jahr am On-
line-Karrieretag Studierende und Unternehmen sowie Institu-
tionen zusammenzubringen. Wir hoffen, dass wir mithilfe des 
Online-Karrieretags Ihnen, liebe Studierende, die Gelegenheit 

bieten können, berufliche Möglichkeiten und Chancen aus-
zuloten und Kontakt zu potenziellen Arbeitgeber*innen zu 
knüpfen. 

Neben den Kontaktmöglichkeiten in den virtuellen Unter-
nehmensräumen bietet der Online-Karrieretag auch ein ab-
wechslungsreiches Rahmenprogramm: In 12 Vorträgen kön-
nen Sie Einblicke in verschiedene berufliche Felder erhalten 
und sich über Themen zur Bewerbung informieren. Die Com-
pany Slams bieten eine ideale Gelegenheit, um Unternehmen 
und Institutionen direkt miteinander zu vergleichen. Studie-
rende, die sich bereits konkret für ein Unternehmen interes-
sieren, konnten sich schon im Vorfeld für einen Workshop 
oder auch für terminierte Einzelgespräche mit dem Wunsch-
arbeitgeber bzw. der Wunscharbeitgeberin bewerben. 

Zudem locken dieses Jahr unsere virtuelle Schnitzeljagd 
sowie unser Gewinnspiel mit attraktiven Preisen. Vielen Dank 
an dieser Stelle auch an die Unternehmen, die die Preise 
freundlicherweise zur Verfügung stellen. Weitere Informatio-
nen hierzu finden Sie auf Seite 10. 

Unser Dank gilt Ihnen, den Vertreterinnen und Vertretern der 
Unternehmen und Institutionen, dass Sie (wieder) offen für 
eine virtuelle Durchführung der Karrieremesse sind!

Wir wünschen Ihnen allen einen erkenntnisreichen und span-
nenden Online-Karrieretag und hoffen, Sie finden Gelegen-
heit, sich vielfältig digital zu vernetzen!

„Neben den Kontakt-
möglichkeiten in den virtuellen 
Unternehmensräumen bietet 
der Online-Karrieretag auch 
ein abwechslungsreiches 
Rahmenprogramm.“

GRUSSWORT EINFÜHRUNG

Zur Realisierung des Online-Karrieretags werden die Web-
site und die ZOOM-Zugänge der Universität Passau genutzt. 
Über einen speziellen Link wird es den Teilnehmenden am 22. 
November 2021 möglich sein, zum Check-In-Bereich zu ge-
langen. Über diesen Link können die Teilnehmenden dann zu 
allen ZOOM-Meetings navigieren und mit den Unternehmen 
und Institutionen in Kontakt treten. 

Jedes Unternehmen und jede Institution wird einen eigenen 
virtuellen Raum über ZOOM haben, in welchem Sie mit den 
Vertreterinnen und Vertretern ins Gespräch kommen können. 
Die Unternehmen und Institutionen hatten auch die Möglich-
keit, eine eigene Agenda für ihren ZOOM-Raum mit Vorträgen, 
Unternehmenspräsentationen etc. zu gestalten. Diese Agen-
den haben wir in einer ZOOM-Tagesagenda zusammengefasst.  
Sie finden diese auf unserer Website www.uni-passau.de/cmc/. 

Zudem finden in separaten ZOOM-Meetings verschiedene Vor-
träge, Workshops, Company Slams und Einzelgespräche statt. 

Da die Teilnahme in erster Linie für Studierende und Uni-
versitätsmitglieder vorgesehen ist, wird der Link zum Check-In-
Bereich in der Stud.IP Veranstaltung Nr. 65301 veröffentlicht. 
Bitte treten Sie dieser Veranstaltung bei, um über Neuigkeiten 
auf dem Laufenden zu bleiben und am Veranstaltungstag den 
Link zur Oberfläche des Online-Karrieretags zu erhalten. 

Zudem können sich weitere Interessierte, insbesondere Ab-
solventinnen und Absolventen, per E-Mail an das Zentrum 
für Karriere und Kompetenzen unter der E-Mail-Adresse  
messe@uni-passau.de wenden und erhalten so den Zugangs-
link. 

Der Online-Karrieretag – eine Einführung

STUD.IP-VERANSTALTUNG
Nr. 65301

http://www.uni-passau.de/cmc/. 
mailto:messe%40uni-passau.de%20?subject=
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VERZEICHNIS

Unternehmen WW  RW  IN  KW  MK  GW Seite

365 Sherpas GmbH Corporate Affairs & Policy Advice 18

4process AG 19

AIESEC e.V. 20

BASF Construction Additives GmbH 21

Bayerisch-Tschechische Hochschulagentur/BTHA/BAYHOST 22

Bayern LB 23

BAYHOST 24

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 25

Be Shaping the Future – Financial Industry Solutions AG 26
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365 Sherpas ist die politisch-strategische Kommunikationsberatung mit Stand-
orten in Berlin, Wien und Brüssel. Mit einem diversen, engagierten Team bera-
ten wir Unternehmen, Verbände und den Public Sector an der Schnittstelle von 
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik. Wir beraten mit Begeisterung, Einfühlungs-
vermögen und gesundem Menschenverstand. Wir sind der Meinung, dass nur 
mit Mut und Leidenschaft wirksame Veränderungen und neue Wege zu verwirk-
lichen sind. Gemeinsam mit unseren Kund:innen erarbeiten wir so Kommunika-
tionsstrategien, die sie in die Lage versetzen, Entwicklungen frühzeitig zu anti-
zipieren und relevante Botschaften wirksam zu kommunizieren.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Kommunikationsberatung, Public Affairs

politisch-strategische Kommunikationsberatung

50

Berlin, Wien, Brüssel

standortübergreifende Zusammenarbeit unserer Teams in Berlin, Wien und 
Brüssel; deutsch- und englischsprachige Auftraggeber:innen

Basispaket für Berufseinsteiger:innen, ergänzt durch gezielte individuelle 
Trainings um fachliche Kompetenzen zu erweitern und persönliche Stärken 
auszubauen 

Flex. Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betr. AV, Kooperation mit Familienservice 
zur Vereinbarkeit Beruf&Privatleben, Zuschuss zu Sportangeboten, ÖPNV-Ticket

Anschrift 

Schlesische Straße 26
10997 Berlin
www.365sherpas.de

Ansprechpartner*in 

Roxana Leps

+49 (0)151 28563568
leps@365sherpas.com

Einsatzbereiche 

Public Affairs
Kommunikation
Beratung

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Wir erweitern laufend unsere Kompetenzen und suchen Menschen, die zu uns 
passen und zu denen wir passen. Sollten Sie daher keine passende Ausschrei-
bung auf unserer Website finden, übersenden Sie uns gern Ihre Initiativbewer-
bung!

Bewerbungen bitte online über: https://365sherpas.com/jobs. Sie erhalten so-
fort eine Eingangsbestätigung. Nach Sichtung Ihrer Unterlagen melden wir uns 
innerhalb von längstens zwei Wochen zurück. Hat uns Ihre Bewerbung neugie-
rig gemacht, vereinbaren wir ein erstes gegenseitiges Kennenlernen, entweder 
persönlich oder per Videocall. Bei gegenseitigem Interesse erhalten Sie danach 
einen Case mit der Bitte, Lösungsansätze vorzubereiten und diese dann in einem 
zweiten Gespräch zu Beginn kurz zu präsentieren.

Top-3 Einstellungskriterien 

persönlich-soziale Kompetenz, fach-
liche Kompetenz, erste praktische 
Erfahrungen in der Kommunikations-
beratung

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

sicherer Umgang mit den gän-
gigen MS Office-Anwendungen 
(bes. PPT)

Sprachkenntnisse 

stilsicheres Formulierungsgeschick
sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

Kompetenzen 

analytische, konzeptionelle Stärke
Leidenschaft für Politik & Kommu-
nikation 
hohe Sozialkompetenz
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365 SHERPAS CORPORATE AFFAIRS & POLICY ADVICE

Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit überwiegend regionaler 
Ausrichtung in Süddeutschland und Österreich. Als inhabergeführtes Unterneh-
men verfolgt die 4process AG als innovativer und ausgewiesener SAP-Partner 
einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-Lösungen. Zu den Kunden 
zählen sowohl mittelständische Unternehmen als auch international tätige  
Konzerne aller Branchen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Unternehmensberatung

SAP Einführungsprojekte, Erweiterungs-/ Optimierungsprojekte, Support

100

Passau

Durch weltweite Niederlassungen unserer Kunden ist Internationalität ein sehr 
wichtiger Aspekt in unserem Arbeitsalltag geworden. 

Die Fähigkeiten und Stärken unserer Mitarbeiter*Innen zu erkennen und ent-
sprechend mit Weiterbildungsmaßnahmen zu fördern, ist bei der 4process ein 
wichtiger Qualitätsaspekt.

Neben Vertrauensarbeitszeit und mobilem Arbeiten bieten wir eine mobile 
Kantine, Fitnesszuschüsse, BusinessBikes, ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment uvm. 

Anschrift 

Dr.-Emil-Brichta-Str. 3a
94036 Passau
www.4process.de/karriere

Ansprechpartner*in 

Emina Sejdic

+49 851 49061-134
karriere@4process.de

Einsatzbereiche 

Durch unser stetiges Wachstum bieten 
wir Consultants oder Developern Ein-
satz in folgenden Fachbereichen:
Logistik, Finance & Controlling, Busi-
ness Intelligence, HCM, Cloud und 
Anwendungsentwicklung.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Unser Bewerbungsprozess wird üblicherweise mit einer Bewerbung, die  
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse/Zertifikate beinhaltet, über unser  
Karriereportal www.4process.de/karriere oder per Email an 
karriere@4process.de gestartet. Der positiven Bewerbung folgen persönliche 
Vorstellungsgespräche in unserem Firmensitz in Passau. Neben fachlichen Vo-
raussetzungen wird in den Vorstellungsgesprächen vor allem aber auch auf  
social facts wie Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit eingegangen. 
Die 4process stellt jedem/r BewerberIn das Unternehmen mit zahlreichen Karrie-
remöglichkeiten und Benefits vor.
Bewirb Dich jetzt gerne bei uns und lass‘ dich von dem überzeugen, was wir zu 
bieten haben! 

Top-3 Einstellungskriterien 

Bei der Auswahl von neuen  
Kolleg*Innen legen wir neben dem 
Studienabschluss großen Wert auf 
Teamfähigkeit, Eigeninitiative und  
Zuverlässigkeit.

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

SAP- und Programmierkenntnisse 
sind von Vorteil, Umgang mit MS 
Office wird vorausgesetzt.

Sprachkenntnisse 

gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift werden vorausgesetzt

Kompetenzen 

IT-Affinität, Kommunikationsstärke, 
Zeitmanagement, Teamfähigkeit 
Eigeninitiative und Einsatzbereit-
schaft
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4PROCESS AG

http://www.365sherpas.de
mailto:leps%40365sherpas.com?subject=
https://365sherpas.com/jobs
http://www.4process.de/karriere
mailto:karriere%404process.de?subject=
http://www.4process.de/karriere 
mailto:karriere%404process.de?subject=
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AIESEC ist eine internationale, jugendgeführte Not-for-Profit Organisation, wel-
che es sich zum Ziel gemacht hat, interkulturellen Austausch zu fördern und 
junge Leute weltweit zu vernetzen. Dafür bietet AIESEC in Passau interessante 
Projekte von Auslandspraktika bis hin zu Freiwilligenprojekten im Ausland an, 
welche ein weitreichendes Portfolio von möglichen Einsatzstellen und Aufga-
benbereiche abdecken und bei welchen Studierende die Möglichkeit erhalten, 
wertvolle Auslandserfahrung zu sammeln, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern 
und die im Studium erlernten Theorien in die Praxis umzusetzen. Damit ermög-
licht AIESEC nicht nur den Traum vom Auslandsaufenthalt, sondern hilft jungen 
Menschen bei der Entdeckung ihres Potenzials und bei ihrer Entwicklung zu den 
Führungskräften von morgen. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Not-for-Profit

Auslandspraktika, Freiwilligenprojekte im Ausland

40.000

In über 120 Ländern und Regionen

Als Organisation, welche in über 120 Ländern vertreten ist, spielt Internationali-
tät eine große Rolle. Daher wird bei AIESEC überwiegend Englisch gesprochen. 

AIESEC bietet jungen Menschen die Chance, sich außerhalb ihrer Komfortzone 
weiterzuentwickeln und sowohl wichtige Hard- als auch Soft Skills aufzubauen.

Neben dem geplanten Praktikum oder Freiwilligenprojekt haben Studierende 
ausreichend Zeit, das Land zu erkunden und internationale Freundschaften zu 
knüpfen.

Anschrift 

Michaeligasse 10
94032 Passau
aiesec.de

Ansprechpartner*in 

Maria Retzer

+49 152 0774 3095
vpmkt.passau@aiesec.de

Einsatzbereiche 

Auslandspraktika: Sales, Finance, Marke-
ting, IT, Engineering, Medien, Kommu-
nikation, HR, etc.
Freiwilligenprojekte: Umweltschutz, 
Einsatz für Menschenrechte, Bildung, 
Pflege, Marketing, etc.

Einstiegsmöglichkeiten 

Praktikum im Ausland

Auswahlverfahren 

A1. Registrierung auf aiesec.de
2. Warten auf Kontaktaufnahme unsererseits (normalerweise innerhalb 24h)
3. Auswahlgespräche und Beratungstreffen mit einem AIESEC Mitglied
4. Erstellung eines aussagekräftigen Online-Profils & Lebenslaufs
5. Bewerbung um eine oder mehrere gewünschte Stellen
6. Auswahlgespräch mit unseren ausländischen Partnern
7. Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt
8. Den Traum eines Auslandsaufenthalts wahr werden lassen!

Top-3 Einstellungskriterien 

Zuverlässigkeit
Offenheit
Bereitschaft, aus der Komfortzone zu 
gehen

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Je nach Projekt unterschiedlich.

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Englischkenntnisse, in 
Ausnahmefällen auch Spanisch 
oder Französischkenntnisse

Kompetenzen 

Je nach Projekt unterschiedlich.

MK

GW

KW

RW

PD

IN

MA

WW

AIESEC

Die BASF Construction Additives GmbH ist eine Gruppengesellschaft der BASF. 
Sie stellt mit 350 Beschäftigten mehr als 220 verschiedene Produkte her, die die 
Verarbeitbarkeit von Baustoffen verbessern und deren Beständigkeit erhöhen. 
Dabei handelt es sich um Additive für Spachtelmassen, Gips und Mörtel sowie 
um Produkte für die Anwendung bei der Erdöl- und Erdgasgewinnung, vor 
allem für Bohrspülungen und Tiefbohrzementierung. Als Teil des Forschungs- 
verbundes der BASF betreiben Spezialistinnen und Spezialisten, Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler im Forschungs- und Entwicklungszentrum am 
Standort Trostberg Grundlagenforschung und entwickeln Produkte in den  
Bereichen Bauchemie sowie Ölfeld- und Bergbau-Chemikalien.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität
 
 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Chemie

siehe Unternehmensprofil

350

Trostberg

Wir exportieren unsere Produkte vom Standort Trostberg aus in über 80 Länder 
der Welt. Unsere Belegschaft wird aus Kolleginnen und Kollegen aus 11  
Nationen gebildet.

Jeder Mitarbeiter bespricht mit seinem Vorgesetzten in einem jedes Jahr wieder-
kehrenden Entwicklungsgespräch seine Weiterbildungswünsche bzw. - bedarf.

Gleitzeit ohne Kernarbeitszeiten, Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten, Betriebs-
sportgruppen, Programm Gesund Punkten, Bezuschussung Fitnessstudio-Mit-
gliedschaft, Kantine.

Anschrift 

Dr.-Albert-Frank-Str. 32
83308 Trostberg / Deutschland
https://www.basf.com/global/de/who-
we-are/

Ansprechpartner*in 

Silvana Haag

Tel.: 08621 86-3689
Email: silvana.haag@basf.com

Einsatzbereiche 

•	 Marketing
•	 Supply Chain Management
•	 Finance
•	 Customer Service
•	 Vertrieb
•	 Produktmanagement

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

1.	 Online über: https://www.basf.com/global/de/careers/jobs.html#%7B%7D 
oder direkt an: silvana.haag@basf.com

2.	 Anschließend Vorauswahl gemäß Unterlagen
3.	 Ggf. Telefoninterview
4.	 Ggf. persönliches Interview vor Ort (Trostberg)

Top-3 Einstellungskriterien 

1.	 Gute Zeugnisse
2.	 Teamfähigkeit
3.	 Unternehmerisch handeln & 

denken

Studienabschluss 

Bachelor
Master 
Promotion

IT-Kenntnisse 

•	 MS-Office
•	 SAP

Sprachkenntnisse 

•	 Deutsch
•	 Englisch

Kompetenzen 

•	 Kommunikationsstärke
•	 Lernbereitschaft
•	 Kundenorientierung
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BASF CONSTRUCTION ADDITIVES GMBH

http://aiesec.de
mailto:vpmkt.passau%40aiesec.de?subject=
https://www.basf.com/global/de/who-we-are/
https://www.basf.com/global/de/who-we-are/
mailto:silvana.haag%40basf.com?subject=
https://www.basf.com/global/de/careers/jobs.html#%7B%7D 
mailto:silvana.haag%40basf.com%20?subject=
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Die BayernLB ist als fokussierte Spezialbank wichtiger Investitionsfinanzierer für 
die bayerische und deutsche Wirtschaft. Wir haben uns dem Fortschritt verpflich-
tet. Unsere Kunden – Unternehmen, Sparkassen, institutionelle Investoren und 
die öffentliche Hand – stehen im Mittelpunkt unseres nachhaltigen Handelns. 
Als stabile und finanzstarke Bank mit internationalem Wirkungskreis arbeiten wir 
effizient und denken langfristig.
Wir besitzen langjährige Erfahrung und tiefgehende Kenntnisse der Bran-
chen, in denen unsere Kunden tätig sind. Wir verstehen deren unternehmeri-
sche Herausforderungen für die Zukunft, bieten passende Lösungen und sind  
Gesprächspartner auf Augenhöhe – immer verlässlich und vertrauensvoll in der  
Zusammenarbeit.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Banken + Finanzen

Finanzdienstleistung

ca. 8.300 (konzernweit)

München, Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt, Berlin, London, Mailand, Paris, New 
York 
Niederlassungen in London, Mailand, Paris und New York. 

Durch unser vielfältiges Seminarangebot (interne sowie externe Weiterbildun-
gen) unterstützen wir unsere Mitarbeiter/innen in Ihrer Weiterentwicklung.  

Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, 30 Tage Jahresurlaub, eine 
Kantine im Haus, Freizeit- und Sportangebote sowie Tagungs- und Freizeit- 
einrichtungen.

Anschrift 

Brienner Str. 18
80333 München
www.bayernlb.de/traumjob

Ansprechpartner*in 

Katharina Hartmann

089/2171-23922
trainee@bayernlb.de 
praktikum@bayernlb.de

Einsatzbereiche 

IT, Risikocontrolling, Accounting, Con-
trolling, Financial Markets, Corporate 
Finance, Immobilien, Projektmanage-
ment, Revision

Einstiegsmöglichkeiten 

Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Sende Deine Bewerbung bitte über die Stellenausschreibung in unserem Be-
werbungstool auf unserer Homepage. Die Bewerbung sollte beinhalten: Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, Nachweise über die Hochschulreife (Abiturzeugnis) 
und die bisherigen Studienleistungen. Bitte füge auch Nachweise über Praktika 
bei. Bei Interesse an einer Abschlussarbeit sende bitte einen Themenvorschlag 
mit.

Auswahlverfahren Traineeprogramme:
Wenn wir Dich näher kennenlernen möchten, laden wir Dich zu einem Auswahl-
tag ein. Du absolvierst einige Übungen als Einzelarbeit.
Am Ende des Auswahltages sprechen wir miteinander und klären offene Punkte. 
Stelle uns Deine Fragen, wir antworten gerne!
Spätestens drei Tage nach dem Auswahltag sagen wir Dir, ob Du bei uns starten 
könntest. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Gute bis sehr gute Noten.
Praktische Erfahrung.
Bereits absolviertes Praktikum (bzgl. 
Traineeprogramm).

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

MS Office
Statistikprogramme (keine Voraus-
setzung)

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute 
Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

Kompetenzen 

Freude an Teamarbeit, Spaß an 
Veränderung und Fortschritt.
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BAYERNLB

Die Bayerisch-Tschechische Hochschulagentur ist als eigenständige Abtei-
lung an das Bayerische Hochschulzentrum für Mittel-, Ost- und Südosteuropa 
(BAYHOST) mit Sitz an der Universität Regensburg angegliedert und fungiert als 
zentraler Ansprechpartner für alle Belange in der bilateralen Zusammenarbeit 
zwischen Bayern und Tschechien im Hochschul- und Wissenschaftsbereich.
Die BTHA bietet Stipendien für Studium, Sprachkurse, Sommerschulen und Prak-
tika sowie Förderung für Forschungsreisen und Exkursionen, bilaterale akademi-
sche Projekte, Konferenzen und Forschungsprojekte an Universitäten und Hoch-
schulen in Bayern und Tschechien. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Hochschulbereich 

Stipendien, Förderung, Mobilitätsbeihilfen, Vernetzung und Beratung

3

Universität Regensburg

Anschrift 

Universitätsstr. 31
93053 Regensburg
www.btha.de

Ansprechpartner*in 

Sekretariat BTHA / BAYHOST 

0049 (0)941-943-5315
sekretariat@btha.de

Einsatzbereiche 

Die BTHA bietet Stipendien für Studium, 
Sprachkurse, Sommerschulen und Prak-
tika sowie Förderung für Forschungs-
reisen und Exkursionen, bilaterale 
akademische Projekte, Konferenzen und 
Forschungsprojekte an Hochschulen in 
Bayern und Tschechien. 
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BAYERISCH-TSCHECHISCHE HOCHSCHULAGENTUR 

Auswahlverfahren 

Nähere Informationen und Hinweise zu unseren Stipendien- und Förderpro-
grammen finden Sie auf unseren Webseiten www.btha.de. 

http://www.bayernlb.de/traumjob
mailto:trainee%40bayernlb.de?subject=
mailto:praktikum%40bayernlb.de?subject=
http://www.btha.de
mailto:sekretariat%40btha.de?subject=
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BAYHOST ist die bayerische Anlaufstelle für Studierende, Lehrende und For-
schende sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hochschulmanagements, 
die sich über Studien- und Forschungsmöglichkeiten in den Partnerländern in-
formieren möchten. BAYHOST fördert die Mittel- und Osteuropakompetenz der 
Studierenden in Bayern und ihr Interesse an den Partnerländern durch Stipen-
dien für Sommerkurse, Studien- und Forschungsaufenthalte und Praktika. Stu-
dierende und Graduierte unterstützt BAYHOST bei der Suche nach Praktika.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Alle

Beratung und Fördermöglichkeiten 

8

Regensburg, Bayern

Englischsprachige Praktikumsgesuche sind möglich. 

Sprach- und Fachkurse

Anschrift 

Universitätsstraße 31
93053 Regensburg
www.uni-regensburg.de/bayhost/start-
seite

Ansprechpartner*in 

Ksenia Kaya 

 +49 941 943-5046
praktika-bayhost@bayhost.de

Einsatzbereiche 

Praktikumsbörse: verschiedene. 

Einstiegsmöglichkeiten 

Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Praktikumsbörse:
•	 Bitte lassen Sie uns Ihr Praktikumsgesuch zusammen mit Ihrem Lebenslauf 

zukommen (https://www.uni-regensburg.de/bayhost/praktika/index.html) 

BAYHOST sucht Studierende für eine Mitarbeit als studentische oder wissen-
schaftliche Hilfskräfte:
•	 Die Mitarbeit erfolgt in Teilzeit neben dem Studium.
•	 Mitarbeit im Homeoffice möglich. Es können sich daher Studierende aller bay-

erischen Hochschulen (im Bachelor oder Master) bewerben.
•	 Bitte schicken Sie uns eine kurze Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf) per 

E-Mail an sekretariat-bayhost@bayhost.de 

Sprachkenntnisse 

Mittel-, ost- und südosteuropäi-
sche Sprachen 

Kompetenzen 

Interkulturelle Kompetenz, Team-
arbeit und Projektmanagement. 
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BAYHOST - BAYERISCHES HOCHSCHULZENTRUM FÜR MITTEL-, OST- UND SÜDOSTEUROPA 

BDO zählt mit über 2.000 Mitarbeitern an 27 Offices zu den führenden Gesell-
schaften für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuer- 
beratung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied von BDO International (1963), mit heute mehr als 
91.000 Mitarbeitern in 167 Ländern die einzige weltweit tätige Prüfungs- und 
Beratungsorganisation mit europäischen Wurzeln.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory

2.000

Deutschland: 27 / Weltweit: mehr als 1.800 Büros in über 167 Ländern

Möglichkeit - im Rahmen der Teilnahme am BDO Secondmentprogramm-  
interessante berufliche und auch private Auslandserfahrungen zu machen.

Umfangreiches Fortbildungsangebot, gezieltes Training-on-the-job, zeitliche 
und finanzielle Förderung der Berufsexamina

Wir bieten dir die Möglichkeit flexibler Arbeitszeitmodelle. Mobiles Arbeiten ist 
bei uns ebenfalls eine Option.

Anschrift 

Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg
https://www.bdo.de

Ansprechpartner*in 

Recruiting-Team / Katherina Braun

040 30293-600
recruiting@bdo.de

Einsatzbereiche 

Wirtschaftsprüfung/Revision, Steuern/
Recht, Beratung, Banken/Finanzen/ 
Versicherungen, Controlling/Rech-
nungswesen

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bewerbungsprozess:
Bitte bewirb dich online über unser Bewerbungsportal (https://karriere.bdo.de) 
mit deinen vollständigen Unterlagen.

Auswahlverfahren:
Wir schauen uns deine Bewerbung genau an und melden uns schnellstmöglich 
bei dir. Wenn dein Profil passt, laden wir dich zu einem Telefoninterview oder 
einem persönlichen Kennenlernen ein. Es ist möglich, dass eine Case Study oder 
eine fachliche Aufgabe auf dich wartet.

Top-3 Einstellungskriterien 

Analysestärke, Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Die Beherrschung der  
MS-Office-Programme wird  
vorausgesetzt.

Sprachkenntnisse 

Gute Englischkenntnisse (Level B2) 
sind erforderlich.

Kompetenzen 

Strukturierungsvermögen, Motiva-
tion, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit
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BDO AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

http://www.uni-regensburg.de/bayhost/startseite
http://www.uni-regensburg.de/bayhost/startseite
mailto:praktika-bayhost%40bayhost.de?subject=
https://www.uni-regensburg.de/bayhost/praktika/index.html)
mailto:sekretariat-bayhost%40bayhost.de%20%20?subject=
https://www.bdo.de
mailto:recruiting%40bdo.de?subject=
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Die Be AG ist Competence Center für die Bereiche Zahlungsverkehr, SWIFT und 
Info Management. Seit 1998 gelten wir bei unseren Kunden aus aller Welt als 
zuverlässiger Partner für Digitalisierung und Optimierung der Zahlungsverkehrs-
landschaft in den Feldern Consulting, IT Services und Softwareprodukte. „Sha-
ping the Future“ ist der zentrale Ansatz, der sich sowohl in zahlreichen Kunden-
projekten als auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter bewährt hat.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Finanzindustrie

Software, IT und Consulting

35

Landshut

Unsere Kolleginnen und Kollegen kommen aus 10 Nationen und bilden unser 
internationales Team.

Es besteht ein vielfältiges Angebot an internen und externen Weiterbildungs-
möglichkeiten.

Sportliche Events und flexible Arbeitszeiten sorgen bei uns für Abwechslung.

Anschrift 

Frühlingstraße 2
84034 Landshut
www.be-stf.de

Ansprechpartner*in 

Barbara Kühnlein

0871/27660
career@be-stf.de

Einsatzbereiche 

•	 Junior Business Analyst
•	 Vertriebsmitarbeiter Young Profes-

sional
•	 Praktikant/Werkstudent Marketing & 

Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintritts-
termins und Ihrer Gehaltsvorstellungen an: career@be-stf.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Teamfähigkeit
•	 hohe Lernbereitschaft
•	 Kreativität und Flexibilität

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Kenntnisse in der Software-Pro-
grammierung und im Qualitätsma-
nagement vorteilhaft

Sprachkenntnisse 

gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift

Kompetenzen 

•	 sorgfältiges und strukturiertes 
Arbeiten

•	 Kommunikationsstärke
•	 Interesse an der Finanzindustrie
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BE SHAPING THE FUTURE - FINANCIAL INDUSTRY SOLUTIONS AG

Wir, die b-plus Gruppe sind ein international vernetzter Entwicklungspartner um 
Technologien des autonomen Fahrens, von Fahrerassistenzsystemen und die Au-
tomatisierung von mobilen Maschinen voranzutreiben. Mit den Bereichen Ent-
wicklungswerkzeuge, Automotive Software und Mobile Automation bieten wir 
unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software und Hardware.
Als Studierende/r bei b-plus bist du täglich ganz nah dran, wenn es darum geht, 
Fahrzeugtechnologie von morgen neu zu erfinden.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Elektrotechnik

Produktentwicklung & Engineering-Dienstleistung 

240

Deggendorf, Regensburg, Lindau (Bodensee)

Mit unserem internen Qualifizierungsprogramm sowie individuellen Weiterbil-
dungsmaßnahmen fördern wir Deine Entwicklung

Wir bieten dir eine flexible und familienfreundliche Arbeitsplatz- sowie Arbeits-
zeitgestaltung

Anschrift 

Ulrichsberger Str. 17
94469 Deggendorf
https://www.b-plus.com/de/home

Ansprechpartner*in 

Lisa Kammermeier

0941 46624-242
mycareer@b-plus.com

Einsatzbereiche 

Softwareentwicklung
Hardwareentwicklung
Requirements Engineering
Projektmanagement

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deines 
bevorzugten Einsatzbereichs und Standorts vorzugsweise per E-Mail.

Auswahlverfahren:
•	 Telefoninterview
•	 Videokonferenz
•	 persönliche Vorstellungsgespräche 

Top-3 Einstellungskriterien 

Neben dem Fachlichen zählt für uns 
vor allem das Persönliche - sei einfach 
Du!

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

C, C++, Python, Javascript

Sprachkenntnisse 

Deutsch und Englisch in Wort und 
Schrift

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, Kommunikations-
stärke, Begeisterungsfähigkeit, 
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http://www.be-stf.de
mailto:career%40be-stf.de?subject=
mailto:career%40be-stf.de?subject=
https://www.b-plus.com/de/home
mailto:mycareer%40b-plus.com?subject=
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Die Unternehmensgruppe Beutlhauser ist ein marktführendes, wachstumo-
rientiertes Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit den Schwerpunk-
ten Verkauf, Vermietung und Service von hochwertigen Investitionsgütern. An 
25 Standorten mit über 1200 Mitarbeitern und exklusiven Partnerschaften mit 
marktführenden Herstellern werden mit innovativen Produkten und Dienstleis-
tungen kundenorientierte Lösungen geboten, die bei den Kunden für höchsten 
Mehrwert sorgen. Zu den Hauptpartnern gehören: Liebherr Baumaschinen, Lin-
de Gabelstapler sowie Mercedes-Benz-Unimog. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Großhandel, Dienstleistungen

Baumaschinen, Baugeräte, Flurförderzeuge, Kommunaltechnik, IT-Software

ca. 1200

25 Standorte in Deutschland, Österreich und Polen; Firmenzentrale: Passau 

Die Beutlhauser-Gruppe ist an 25 Standorten in Deutschland, Österreich und 
Polen vertreten. Als Händler für Gebrauchtmaschinen sind wir weltweit tätig. 

In unserer hauseigenen Beutlhauser-Akademie haben unsere Mitarbeiter die 
Möglichkeit, sich persönlich weiterzubilden. 

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter in ihrer individuellen Arbeitszeiteinteilung. 
Denn wer gerne arbeitet, lebt besser. Und umgekehrt. 

Anschrift 

Tittlinger Str. 39
94034 Passau 
https://www.beutlhauser.de/

Ansprechpartner*in 

Anna Kopfinger und Petra Baumgartner

0851 70006146 und 0851 70006149
petra.baumgartner@beutlhauser.de 
anna.kopfinger@beutlhauser.de 

Einsatzbereiche 

Neben klassischen Karrieren in den kauf-
männischen und technischen Berufen 
sowie Vertrieb suchen wir Experten aus 
den Gebieten IT und Softwareentwick-
lung. 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Online-Bewerbung über Karriere-Homepage unter: 
https://www.beutlhauser.de/karriere/offenestellen

Anschließend gegenseitiges Kennenlernen in Form eines persönlichen Gesprä-
ches in einer unserer Niederlassungen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Eigenverantwortung
•	 Freude an der Arbeit im Team
•	 Offenheit für Neues

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

z.B. SAP, Java, Javascript, HTML, 
CSS

Sprachkenntnisse 

Deutsch

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, Serviceorien-
tierung, Spaß am jeweiligen 
Aufgabenbereich, Verantwortungs-
bewusstsein
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BEUTLHAUSER GRUPPE

Wir sind global in allen bedeutenden Wirtschafts- und Finanzzentren vertreten 
und unsere Rechtsanwält*innen übernehmen Mandate aus allen Wirtschaftsbe-
reichen. Das sind Basis und Zentrum unserer Arbeit. Was uns als Sozietät aus-
macht, ist jedoch etwas Anderes. Wir teilen gemeinsame Werte und sind davon 
überzeugt, dass exzellente Arbeit nur im Team entstehen kann, wenn alle ihr 
individuelles Potential einbringen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 
 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

juristische Dienstleistungen

rechtliche Beratung von Unternehmen, Institutionen sowie öffentlichen Stellen

6100 Mitarbeiter weltweit, 850 Mitarbeiter in Deutschland 

Düsseldorf, Frankfurt am Main, München / 30 weitere Standorte weltweit

Internationalität ist bei Clifford Chance mehr als ein Schlagwort. Wir bieten die 
Chance, in internationalen Teams grenzüberschreitend zu arbeiten und kultu-
relle Vielfalt zu erleben. 

Referendar Academy, Clifford Chance Academy, BACKSTAGE Praktikant*innen-
programm, Mentoring

Remote Working, Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, Sabbatical, Health- und 
Wellbeing Angebote, Kinderbüro- & Kinderbetreuung, Family Services

Anschrift 

Junghofstraße 14
60311 Frankfurt am Main
careers.cliffordchance.com/germany/

Ansprechpartner*in 

Miriam Müller

+49 69 7199-1260
miriam.mueller@cliffordchance.com

Einsatzbereiche 

Wir sind stets auf der Suche nach Nach-
wuchskräften in folgenden juristischen 
Bereichen:
Global Financial Markets, Corporate, 
Litigation & Dispute Resolution, Real 
Estate, Tax, Employment

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland

Auswahlverfahren 

Wir bieteten die Möglichkeit, unsere Sozietät bereits als Praktikant*in, Referen-
dar*in oder wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in kennen zu lernen. 

Bewerbungen bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben und aktuellen Zeugnissen 
sowie Notenübersichten bitte ausschließlich über unser Onlineportal. 

Top-3 Einstellungskriterien 

gute Englischkenntnisse, Team- und 
Einsatzbereitschaft, Prädikatsexamina, 
weitere Abschlüsse wie LL.M. sind ein 
Plus, jedoch keine Voraussetzung. 

Studienabschluss 

Master
Staatsexamen
Promotion

Sprachkenntnisse 

gute Englischkenntnisse

Kompetenzen 

Team-, Leistungs- und Einsatz-
bereitschaft, Kreativität sowie 
Eigeninitiative und Leidenschaft für 
juristische Themen
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CLIFFORD CHANCE PARTNERSCHAFT MBB

https://www.beutlhauser.de/
mailto:petra.baumgartner%40beutlhauser.de?subject=
mailto:anna.kopfinger%40beutlhauser.de%20?subject=
https://www.beutlhauser.de/karriere/offenestellen
https://careers.cliffordchance.com/germany/home.html
mailto:miriam.mueller%40cliffordchance.com?subject=
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Als Software- und Dienstleistungsunternehmen für die Medien-Branche bieten
wir unseren Kunden stets maßgeschneiderte Lösungen, die weltweit führend
sind. Ob Fernseh- oder Radiosender, Vermarkter, Mediaagenturen, Werbetrei-
bende oder Forschungsunternehmen – sie alle vertrauen auf unser Know-How
und unsere Kompetenz. An unseren Standorten in Passau und Frankfurt arbeiten
gut 100 Mitarbeiter - mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.
Das macht uns als Team dynamisch und flexibel und bietet viel Raum für Inno-
vation.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Softwareentwicklung

Software, Data Services, IT Services

100

Passau und Frankfurt am Main

Unsere Produkte sind weltweit im Einsatz und werden zum großen Teil von 
Deutschland aus betreut.

Individuell je Mitarbeiter bzw. Entwicklungsteam; Teilnahme an Konferenzen im 
In- und Ausland; Inhouse-Schulungen

Flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit; Teilzeitmodelle; Möglichkeit zu 
Home-Office; Regelmäßige Betriebsausflüge und -feiern; After-Work Aktivitäten

Anschrift 

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 18
94032 Passau
www.dap-systems.de

Ansprechpartner*in 

Andreas Graml

+49 851 98771-0
personalbuero@dap-systems.de

Einsatzbereiche 

Softwareentwicklung, Web-Entwick-
lung, Qualitätssicherung, Consulting, 
Kundenbetreuung und Projektmanage-
ment 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Unsere aktuellen Stellen werden unter dap-systems.de/karriere veröffentlicht. Be-
werbungen (präferiert per Mail) sollten neben Lebenslauf und Zeugnissen auch 
eine Übersicht über den bisherigen Studienverlauf beinhalten. Nach positiver 
Prüfung laden wir zu einem oder gegebenenfalls auch mehreren persönlichen 
Vorstellungsgesprächen ein, welche natürlich auch per Videokonferenz durch-
geführt werden können.

Top-3 Einstellungskriterien 

Analytisches/mathematisches Denken
Teamfähigkeit
Eigenverantwortliches Arbeiten

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Für Entwickler: C#, JavaScript/
TypeScript und entsprechende 
Frameworks

Sprachkenntnisse 

Deutsch (C1)

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke,
Projekt- und Prozessmanagement
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DAP GMBH

Making an impact that matters. Deloitte konzentriert sich als eine der führen-
den Professional Services Firms auf mehr als nur die klassischen Aufgaben einer 
Prüfungs- und Beratungsgesellschaft. Als Vorreiter entwickeln wir innovative 
Lösungen für unsere Kunden und eröffnen Chancen für unsere Talente. Unse-
re Projektteams sind interdisziplinär und international zusammengestellt. Ganz 
gleich, ob BWL oder MINT - Diversity fördert Innovation durch unterschiedliche 
Sichtweisen und Charaktere. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting 

s.h. Branche

9000

15

Weltweit in über 150 Ländern vertreten mit rund 345.000 Beschäftigte

Wir bieten zahlreiche individuelle Weiterbildungsmaßnahmen an, um Talente 
entsprechend ihrer Fähigkeiten zu fördern. 

Damit sich Arbeit & Privatleben miteinander vereinbaren lässt, bieten wir u.a. 
flexible Arbeitszeitmodelle. 

 

Anschrift 

Schwannstraße 6
40467 Düsseldorf
www.deloitte.com/careers

Ansprechpartner*in 

Team Recruiting

+49 (0) 211 8772 4111
career@deloitte.de

Einsatzbereiche 

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & 
Legal, Financial Advisory, Consulting 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Die gewünschte Bewerbungsform ist online über unser Portal mit vollständigen 
Unterlagen. 

Das Auswahlverfahren beinhaltet Telefoninterviews, Einzelinterviews und/oder 
Bewerbertage.

Top-3 Einstellungskriterien 

Sehr gute Studienleistungen
Relevante Praktika
Teamfähigkeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Je nach Position wünschenswert

Sprachkenntnisse 

Gute Englischkenntnisse
idealerweise Auslandserfahrung

Kompetenzen 

Analytisches Denkvermögen
Ausgeprägte Team- und  
Kommunikationsfähigkeiten
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DELOITTE

http://www.dap-systems.de
mailto:personalbuero%40dap-systems.de?subject=
http://www.deloitte.com/careers
mailto:career%40deloitte.de?subject=
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Als Pionier vor über 45 Jahren gestartet, ist die dennree Gruppe heute mit mehr 
als 7.400 Mitarbeitern der führende Händler für Bio-Lebensmittel und Natur-
kosmetik im deutschsprachigen Raum. Zur Unternehmensgruppe gehören das 
Bio-Handelshaus dennree und der Bio-Facheinzelhandel Denns BioMarkt, sowie 
der ökologische Landwirtschaftsbetrieb Hofgut Eichigt und Living Crafts organic 
textiles.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Handel

Biologische Lebensmittel, Ökologische Erzeugnisse, Naturtextilien & -kosmetik

7.400

Töpen und weitere Niederlassungen in Deutschland

Als Händler beliefern wir über 1.400 selbstständige Biomärkte bzw. Bio-Super-
märkte in Deutschland, Österreich, Luxemburg und Südtirol/Italien.

Als dynamisch wachsendes Unternehmen können wir dir eine spannende und 
nachhaltige Perspektive in vielen verschiedenen Bereichen bieten. 

Anschrift 

Hofer Straße 11
95183 Töpen
www.dennree.de

Ansprechpartner*in 

Herr Uwe Zimmermann

09295-18-0
bewerbung@dennree.de

Einsatzbereiche 

•	 Verwaltung
•	 Einzelhandel
•	 Landwirtschaft
•	 Logistik/Lager
•	 IT

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Die Welt des Bio-Handels ist vielseitig und dynamisch – das spiegelt sich auch 
in unseren Stellen wider. Informiere dich gerne auf unserer Karriereseite karrie-
re.dennree.de/karriere über unsere aktuell ausgeschriebenen Stellenangebote. 
Über unser Bewerbungsformular kannst du dich direkt online bewerben oder 
alternativ kannst du uns deine Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Anschrei-
ben) auch per Mail an bewerbung@dennree.de zusenden. Sollte aktuell keine 
passende Stelle für dich ausgeschrieben sein, kannst du dich auch jederzeit ini-
tiativ bei uns bewerben. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Microsoft Office

Sprachkenntnisse 

gute und verhandlungssichere 
Deutschkenntnisse

Kompetenzen 

•	 Bio-Lebensmittel
•	 Ökologischer Anbau
•	 Nachhaltigkeit
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DENNREE GMBH - UNTERNEHMENSGRUPPE

Bei der Deutschen Bank denken wir das Bankgeschäft neu. Uns geht es darum, 
einen positiven Beitrag zu leisten und neue Perspektiven zu entwickeln. Mit Ihren 
Ideen können Sie bei uns etwas bewirken, denn wir sind immer auf der Suche 
nach kreativen, neugierigen Nachwuchstalenten mit frischen Blickwinkeln.

Entfalten Sie Ihre Talente und nutzen Sie die Möglichkeit, etwas Positives zu be-
wirken. Entdecken Sie Karrieremöglichkeiten, auf die Sie sich freuen können.

Branche

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 
 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Finanzdienstleistungen

91.737

Standorte Deutschlandweit, Globale Präsenz in 59 Ländern

Als etabliertes, global ausgerichtetes Finanzinstitut erbringen wir Bankdienst-
leistungen für Unternehmen, Regierungen und Privatpersonen auf der ganzen 
Welt.

Die Deutsche Bank bietet verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten. Kontinu-
ierliches Lernen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Personalstrategie.

Wir bieten eine Reihe von Leistungen, die Ihnen helfen, Ihre beruflichen und 
persönlichen Verpflichtungen in Einklang zu bringen und ein ausgewogenes 
Verhältnis zu schaffen.

Anschrift 

Taunusanlage 12
60325 Frankfurt am Main
Deutschland
careers.db.com

Ansprechpartner*in 

Kontakt für Studierende und Absolventen

0800 3331115
graduate.recruiting@db.com

Einsatzbereiche 

•	 Corporate Bank
•	 Investment Bank 
•	 International Private Bank
•	 Asset Management - DWS
•	 Infrastructure (Technology und 

Finance)

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland

Auswahlverfahren 

1.	 Entdecken Sie Möglichkeiten: Auf unserer Karriereseite finden Sie einen Über-
blick über alle Programme, Möglichkeiten und Veranstaltungen in Ihrer Re-
gion.

2.	 Bewerben: Wir freuen uns über vollständige Bewerbungsunterlagen - An-
schreiben, Lebenslauf, Notenspiegel, Abschlusszeugnis und Arbeitszeugnisse.

3.	 Persönliches/virtuelles Kennenlernen: Sie durchlaufen eine Reihe verschiede-
ner Instrumente (Interviews, Bearbeitung von Fallstudien), meist im Rahmen 
eines Auswahltages.

4.	 Individuelles Feedback.
5.	 Situativer Beurteilungstest: Dies hilft uns, einen ersten Eindruck von Ihnen zu 

gewinnen.

Top-3 Einstellungskriterien 

Bei der Deutschen Bank zählen gute 
akademische Leistungen, aber vor 
allem Ihre komplette Persönlichkeit.

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Routinierter Umgang mit digitalen 
Medien und gängigen IT-Program-
men und/oder erste Programmier-
erfahrung

Sprachkenntnisse 

Ausgeprägte Kommunikations-
fähigkeit und fließende (Deutsch- 
und) Englischkenntnisse

Kompetenzen 

Teamorientiertes Denken, Motiva-
tion,  Engagement und Spaß an 
herausfordernden Aufgaben
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DEUTSCHE BANK AG

http://www.dennree.de
mailto:bewerbung%40dennree.de?subject=
mailto:bewerbung%40dennree.de?subject=
https://careers.db.com/
mailto:graduate.recruiting%40db.com?subject=
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Die pbb Deutsche Pfandbriefbank ist eine führende Spezialbank für die Finan-
zierung von Investitionen in Gewerbeimmobilien und öffentliche Infrastruktur in 
Europa und den USA.

Sie gehört zu den größten Pfandbriefemittenten und ist damit zugleich ein  
wichtiger Emittent von Covered Bonds in Europa. Die Aktien der pbb sind an der 
Frankfurter Wertpapierbörse notiert.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

Bankwesen

Finanzierung gewerblicher Immobilien und öffentlicher Investitionsvorhaben.

823

Garching, Eschborn, Berlin, Hamburg, Düsseldorf, London, Madrid, Paris, 
Stockholm, NY 
 

Als optimale Grundlage für Ihre fachliche und persönliche Weiterbildung bieten 
wir eine Vielzahl an internen und externen Weiterbildungsmaßnahmen an.

Wir bieten flexible, moderne Arbeitszeitmodelle, die Nutzung mobiler Arbeits-
plätze auch im Home Office sowie u.a. einen Familienservice an.

Anschrift 

Parkring 28 
85748 Garching
https://www.pfandbriefbank.com/

Ansprechpartner*in 

Vera Bendfeld

089 -2880 28285
vera.bendfeld@pfandbriefbank.com

Einsatzbereiche 

Herausfordernde und spannende Auf-
gaben in unterschiedlichen Funktionen 
rund um das Bankgeschäft.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Abhängig von der Position, in der Regel mehrstufiger Auswahlprozess.

Top-3 Einstellungskriterien 

Sehr gute Noten
Erste praktische Erfahrung
Spaß im Team zu arbeiten

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Sicherer Umgang mit den  
gängigen MS Office-Anwendun-
gen

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Deutsch- und gute  
Englischkenntnisse

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, Eigeninitiative, 
hohe Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft
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PBB DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK

Als Deutsche Unternehmensinitiative Energieeffizienz e. V. (DENEFF) setzen 
wir uns für eine verlässliche und ambitionierte Energieeffizienzpolitik ein. Wir 
haben uns vor 11 Jahren gegründet und vereinen inzwischen rund 180 Vorreiter-
unternehmen, von disruptiven Start-Ups bis zu führenden, internationalen Kon-
zernen der Energieeffizienz (Mitgliederübersicht: www.deneff.org/mitglieder). 
Damit ist die DENEFF die deutschlandweit wichtigste Interessenvertretung der 
Energieeffizienzwirtschaft.
Das sind wir nach außen - bei der DENEFF zu arbeiten bedeutet auch, dass wir 
ein tolles Team sind und zusammenhalten. Dass es sinnvoll ist, was wir tun. Dass 
wir es schaffen, Spaß mit Professionalität zu kombinieren, und dass wir uns stetig 
persönlich weiterentwickeln. Das sind und leben wir nach innen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Umwelt / NGO

Interessensvertretung

19

1

Unsere Arbeitssprache ist Deutsch. Gute Englischkenntnisse sind aufgrund 
unseres internationales Partnernetzwerks jedoch wünschenswert.

Uns ist wichtig, dass du mit uns wächst. Strukturierte Weiterbildung und regel-
mäßige Feedbackgespräche gehören - egal ob „alter Hase“ oder Praktikant*in 
- bei uns dazu.

Erholung ist absolut wichtig und die Vereinbarkeit von Familie & Arbeit liegt 
uns besonders am Herzen. Wir fahren daher flexible Arbeitszeitmodelle mit Ver-
trauensarbeitszeit.   

Anschrift 

Kirchstr. 21
10557 Berlin
https://deneff.org/

Ansprechpartner*in 

Sandra Garbe

017670488729
sandra.garbe@deneff.org

Einsatzbereiche 

Wir bieten ein breites Themen- und Auf-
gabenspektrum in den Bereichen:
•	 Politische Interessensvertretung/

Netzwerke
•	 Kommunikation & Öffentlichkeits-

arbeit
•	 Praxisnahe Projekte in den Bereichen 

Energiewende & Klimaschutz

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Bitte schicke uns Deine Bewerbungen inklusive Initiativbewerbungen ausschließ-
lich über die Karriereseite https://deneff.jobs.personio.de/ 
1.	 Du erhältst umgehend eine Eingangsbestätigung 
2.	 Nach eingehender und sorgfältiger Sichtung Deiner Unterlagen, erhältst 

Du normalerweise innerhalb weniger Tage eine individuelle Rückmeldung. 
Je nach Position folgen weitere Schritte:

3.	 Trainee-/Junior-/Seniorstellen: Du wirst zu einem etwa 30-minütigem Ken-
nenlerngespräch eingeladen (Telefon/virtuell) 

4.	 Alle Stellen: Es folgt ein etwa einstündiges Fach-Interview (nach Möglichkeit 
persönlich)

5.	 Junior-/Seniorstellen: Du hast zum Abschluss noch die Möglichkeit das ganze 
Team kennenzulernen und das Team Dich (virtuell oder persönlich)

6.	 Vertragsgespräch
Der Prozess ist relativ ausführlich, da es uns sehr wichtig ist uns Dir richtig vorzu-
stellen und natürlich auch Dich richtig kennenzulernen.  

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Kommunikationsstärke 
•	 Lernbereitschaft
•	 Engagement & Teamgeist

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Dich erwartet büroübliche Soft-
ware wie Microsoft Office (Excel/
Powerpoint), ein bösartigen Dru-
cker & die Kaffeemaschine

Sprachkenntnisse 

Deutsch C2, Englisch C1, alles wei-
tere ist ein Bonus aber kein Muss

Kompetenzen 

Du passt zu uns wenn Du nicht 
alles kannst aber alles lernen willst!
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DEUTSCHE UNTERNEHMENSINITIATIVE ENERGIEEFFIZIENZ E. V. (DENEFF)

https://www.pfandbriefbank.com/
mailto:vera.bendfeld%40pfandbriefbank.com?subject=
https://deneff.org/
mailto:sandra.garbe%40deneff.org?subject=
https://deneff.jobs.personio.de/ 
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Der DAAD ist die weltweit größte Förderorganisation für internationale wissen-
schaftliche Zusammenarbeit und Austausch von Studierenden sowie Wissen-
schaftler:innen. Er fördert transnationale Kooperationen zwischen Hochschulen, 
stärkt die Germanistik und die deutsche Sprache im Ausland und ist die Natio-
nale Agentur für die europäische Hochschulzusammenarbeit. So unterstützt er 
die Ziele der Auswärtigen Kultur-, Bildungs- und nationalen Wissenschaftspolitik 
sowie der Entwicklungszusammenarbeit. Im Jahr 2020 hat er über 111.000 Per-
sonen weltweit gefördert. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Wissenschaftsförderorganisation

Stipendien, Projektförderung, Beratung, Marketing

960

Bonn, Berlin, 19 Außenstellen weltweit

Der DAAD verfolgt das Ziel der Internationalisierung der Hochschulen und 
bietet so Arbeiten im internationalen Umfeld. 

Umfassendes internes Fortbildungsprogramm, Unterstützung bei Zusatzquali-
fizierung und aufbauenden Studiengängen

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Beratung und Familienunterstützung, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Anschrift 

Kennedyallee 50
53175 Bonn
www.daad.de

Ansprechpartner*in 

Moritz Fink

0228-8828605
fink@daad.de

Einsatzbereiche 

Administration (Stipendien, Hochschul-
projekte), PR, Marketing, Strategie-
entwicklung, Networking/Beratung, 
Finanzen, IT 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bewerbungen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis: höchster Bildungsab-
schluss (schulisch oder universitär), Ausbildungsabschlüsse, Arbeitszeugnisse, 
Zusatzqualifikationen (Sprachkurse, Zertifikate)) sind ausschließlich online über 
das DAAD-Bewerberportal möglich. Decken sich Bewerber:innenprofil, Stellen-
anforderungen und unsere Vorstellungen erfolgt eine Einladung zu einem per-
sönlichen – aktuell digital geführten – Gespräch. Dafür ist eine Aufgabe und 
deren Präsentation vorzubereiten. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Fachkompetenz, soziale Kompeten-
zen, Studien-/Berufsabschluss

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

MS Office/Teams, spezifische An-
wendungen (Systemadmin, Social 
Media, CMS, SAP)

Sprachkenntnisse 

Arbeitssprache: Deutsch (mind. 
C1), Englisch und/oder eine ande-
re UN-Sprache

Kompetenzen 

Kommunikation, Teamarbeit, 
Eigeninitiative, Selbstreflektion, 
Konfliktfähigkeit
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DEUTSCHER AKADEMISCHER AUSTAUSCHDIENST E.V. - DAAD

Die Enterprise Holdings ist ein seit über 60 Jahren familiengeführtes Großunter-
nehmen, das mehrere Weltklassemarken unter einem Dach vereint. Unser glo-
bales Netzwerk erstreckt sich auf über 100 Länder, 80.000 Mitarbeitende, über 
9.500 Standorte und fast 1,7 Millionen Fahrzeuge, die unsere Kunden überall 
hinbringen. Wie man’s auch dreht: Wir sind der weltweite Marktführer in Sachen 
Transportdienstleistungen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Transportdienstleistungen

Transportdienstleistungen

80.000

über 9.500 

Unser Management Trainee Programm hat eine klar definierte Struktur, bei der 
deine persönliche und fachliche Weiterentwicklung im Vordergrund steht.

Anschrift 

Lochhamer Schlag 17
82166 Gräfelfing 
https://karriere.enterprise.de/

Ansprechpartner*in 

Frau Nastassja Rees

+49 (0)89 89 96 80 37
nastassja.b.rees@ehi.com

Einsatzbereiche 

Du wirst Teil eines unserer 200 deutsch-
landweiten Teams.

Einstiegsmöglichkeiten 

Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Voraussetzungen: 
•	 Eine in Deutschland gültige Fahrerlaubnis für Schaltgetriebe mit mind. 1 Jahr 

Fahrpraxis, höchstens 3 Punkte und keine Vermerke aus den letzten 5 Jahren 
aufgrund von Alkohol- oder Drogendelikten im VZR in Flensburg.

•	 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Unser Bewerbungsprozess:
Dich erwarten ein Telefoninterview, ein Video-Interview, ein Filialbesuch sowie 
ein abschließendes Gespräch. 
Bewerbe dich online über: karriere.enterprise.de

Top-3 Einstellungskriterien 

Wir freuen uns über alle Kandidat:in-
nen, die klare Karriereziele vor Augen 
haben und bereit sind, dafür die Extra-
meile zu fahren.

Studienabschluss 

Bachelor

Sprachkenntnisse 

Fließende Deutschkenntnisse 
Gute Englischkenntnisse

Kompetenzen 

Kundenservice, Kommunikation, 
Führungsqualitäten, Teamgeist, 
Flexibilität 
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ENTERPRISE AUTOVERMIETUNG DEUTSCHLAND B.V. & CO. KG 

http://www.daad.de
mailto:fink%40daad.de?subject=
https://karriere.enterprise.de/
mailto:nastassja.b.rees%40ehi.com?subject=
https://karriere.enterprise.de/
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Da die Arbeit bei der EU so vielfältig ist, weisen die unterschiedlichen EU-Institu-
tionen auch unterschiedliche Institutionsprofile auf. Egal bei welcher EU-Institu-
tion Sie später arbeiten möchten, Sie werden sich in jedem Fall in einem interna-
tionalen und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld bewegen. Sie erhalten dabei 
die Möglichkeit an der Gestaltung Europas mitzuwirken und somit einen Beitrag 
zur Zukunft Europas zu leisten. Darüber hinaus bietet Ihnen die EU enorme be-
rufliche Mobilität, sodass Sie beispielsweise problemlos innerhalb der EU-Institu-
tionen den Arbeitsplatz wechseln können.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung

Work-Life-Balance

Öffentlicher Dienst

Öffentliche Verwaltung und EU-Politik

40.000

vor allem Brüssel, Luxemburg, Straßburg

Die EU-Institutionen beschäftigen über 40.000 Beschäftige aus den 27  
EU-Mitgliedstaaten

Die EU bietet und fördert umfassend die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden

Die Arbeit bei der EU lässt sich nicht nur gut mit der Familie vereinbaren, die EU

bietet seinen Mitarbeitern auch ein vielfältiges Freizeitangebot.

Ansprechpartner*in 

Jana Herrmann

EU Careers Ambassador
       eucareers.unipassau@gmail.com

Einsatzbereiche 

EU-Kommission, Europäisches Parla-
ment, Rat der europäischen Union und
(fast) alle weiteren Institutionen der EU

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Jeder der sich bei der EU bewerben möchte muss ein allgemeines Auswahlver-
fahren durchlaufen. In den ersten beiden Phasen müssen Sie computergestützte
Fragebögen ausfüllen, in denen Eignung und Befähigung mittels psychometri-
scher Übungen geprüft werden. Wenn Sie diese Tests bestanden haben, werden
Sie zu einem Assessment-Center eingeladen, in dem Sie eine Reihe praxisbezo-
gener Übungen durchführen müssen. Im Wesentlichen werden die folgenden 
Kernkompetenzen bewertet: Analyse und Problemlösung, Kommunikation, 
Qualitäts- und Ergebnisorientierung, persönliche und berufliche Weiterbildung,
Schwerpunktsetzung und Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit
und bei Hochschulabsolventen auch Führungsqualitäten.

Top-3 Einstellungskriterien 

Bestehen des Auswahlverfahrens
ausreichende Sprachkenntnisse
europäische Staatsbürgerschaft

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

je nach Aufgabenbereich entspre-
chend

Sprachkenntnisse 

mindestens zwei der 24 Amtsspra-
chen, davon mindestens eine der
drei Arbeitssprachen (EN, FR, DE)

Kompetenzen 

Problemlösungskompetenz
Eigenverantwortliches Arbeiten
Teamfähigkeit
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EUROPEAN PERSONNEL SELECTION OFFICE

All about: Leben retten, Notruf & Leitstelle!
Sinnstiftend, nachhaltig und agil. Vernetzt, innovativ und modern. Einzigartig, 
jung und international. Feuerwehr, Rettung, Polizei und Industrie = Technik, die 
Leben rettet.
Schlagworte, die nicht nur eurofunk, sondern auch unsere Zukunftsprojekte 
perfekt beschreiben. In der Symbiose aus Innovation, Qualität und modernster 
Technologie mit nachhaltigem Nutzen schaffen wir für die Notrufannahme, die 
Einsatzmitteldisposition und die Alarmierung hochverfügbare, innovative Tech-
niklösungen. Große Kund*innen wie das Österreichische Rote Kreuz, unzählige 
internationale Berufsfeuerwehren, BMW, BP oder der Flughafen München setzen 
auf unsere Produkte und Lösungen. Werde Teil unseres Teams und hilf‘ mit, Le-
ben zu retten!

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung

Work-Life-Balance

Elektronik & IT

Software & Kommunikationstechnik für Einsatzleitstellen

515

Österreich (Zentrale), Deutschland, Niederlande, Oman

Mitarbeiter*innen aus 25 Nationen; Englisch als Arbeitssprache, Onboar-
ding-Programme & Unterstützung beim Umzug

Tech-Talks, hauseigene Academy, externe Kurse, Seminare & Konferenzen

Gleitzeit & flexible Arbeitszeiten

Anschrift 

eurofunk-Straße 1 - 8
A-5600 St. Johann/Pg.
Österreich/Austria
www.eurofunk.com

Ansprechpartner*in 

Frau Petra Baumann, BA

+43 (0) 57/ 112-0
hr@eurofunk.com

Einsatzbereiche 

Softwareentwicklung (Front- od.
Backend), IT & Kommunikationstechnik,
Trainee (Technik od. Software),
Praktikum 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

1.	 Übermittlung der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschrei-
ben, CV, Foto, Zeugnisse, ev. Zertifikate und Projektexzerpte)

2.	 Vorstellungsgespräch
3.	 Kennenlerntag
4.	 Dienstvertrag/Praktikumsvertrag

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
Lernbereitschaft
Über den Tellerrand schauen

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Angular, Typescript, Java, Java-
Script, C++, C#/.net

Sprachkenntnisse 

Deutsch
Englisch

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, Kommunikations-
stärke und Lernbereitschaft
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EUROFUNK

mailto:eucareers.unipassau%40gmail.com?subject=
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mailto:hr%40eurofunk.com?subject=
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EV Group ist anerkannter Technologie- und Marktführer für Präzisionsanlagen 
und Prozesslösungen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikro- 
systemtechnik und Nanotechnologie. 
Vom Smartphone, das uns mit der Welt verbindet, bis zum Auto, das uns dank 
moderner Systeme sicher ans Ziel bringt: Die Technologie und Maschinen 
die EVG in St. Florian am Inn entwickelt, fertigt und in die ganze Welt liefert,  
gestalten unseren Alltag sicherer, einfacher und aufregender.
Bei uns findest du verschiedene Arbeitsbereiche, in denen du das Morgen aktiv 
mitgestalte kannst.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Anlagenbau/Sondermaschinenbau

Präzisionsanlagen/Halbleiterindustrie

1000

Österreich (HQ) 

Niederlassungen in USA, Japan, China, Taiwan & Südkorea

Weiterentwicklungen fördern wir aktiv durch ein umfangreiches Programm von 
Trainings, Workshops, Seminaren über Inhouse-Schulungen auch im eigenen 
Trainingscenter.

Mit einem sehr flexiblen Gleitzeitmodell unterstützen wir eine ausgewogene 
Work-Life-Balance und erleichtern die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf.

Anschrift 

DI Erich Thallner Straße 1
4782 St. Florian am Inn
Österreich
www.evgroup.com

Ansprechpartner*in 

Mag. Martin Steinmann

+43/7712/5311
evghr@evgroup.com

Einsatzbereiche 

Für die Bereiche IT und Software Design 
suchen wir engagierte Mitarbeiter, die 
uns durch Teamgeist und bereichsüber-
greifendes Denken langfristig unter-
stützen.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Du sendest uns deine Bewerbung. 

Wir werden deine vollständigen Unterlagen sichten und überlegen, welche  
Einsatzmöglichkeiten wir dir bei EVG bieten können. 

Wir laden dich zu einem ersten Interview ein.

Wenn wir davon überzeugt sind, dass du zu uns passt, bereiten wir einen 
Schnuppertag für dich vor. Hier kannst du dir einen direkten Einblick in den  
Fachbereich verschaffen und mit den Kollegen austauschen.

Wurde der Schnuppertag von beiden Seiten positiv abgeschlossen, folgt in den 
kommenden Tagen ein Anruf mit einem konkreten Vertragsangebot und der  
Einladung zur Unterzeichnung bei EVG.

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zuver-
lässigkeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Anforderungen der einzelnen 
Positionen lt. Homepage

Sprachkenntnisse 

Deutsch & Englisch erforderlich

Kompetenzen 

Hohe Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit, Kommunikationsstärke
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EV GROUP (EVG)

DER KARRIERETAG IN ZAHLEN 

ZUM ZWEITEN MAL     
FINDET DIE CAMPUS MEETS COMPANY-MESSE 

ONLINE
STATT! 

DIESES JAHR MIT   

60 TEILNEHMENDEN 
UNTERNEHMEN & 
INSTITUTIONEN 

EIGENE STUD.IP  
VERANSTALTUNG FÜR ALLE  

INTERESSIERTEN

RAHMENPROGRAMM  
12 VORTRÄGE 
7 WORKSHOPS   
5 COMPANY SLAMS
1 START-UP SLAM 

EINZELGESPRÄCHE 
MIT 30 UNTERNEHMEN

ÜBER 48% DER UNTERNEHMEN 
SUCHEN U.A. STUDIERENDE MIT MEDIALEM 
UND KOMMUNIKATIVEM HINTERGRUND AN 

DER PHILOSOPHISCHEN 
FAKULTÄT

20 UNTERNEHMEN SUCHEN 

GEZIELT NACH JURISTINNEN UND 
JURISTEN

80% DER UNTERNEHMEN  
SUCHEN U.A. NACH STUDIERENDEN MIT 

WIRTSCHAFTS- 
WISSENSCHAFTLICHEM SCHWERPUNKT

ÜBER 70% DER UNTERNEHMEN  
SUCHEN U.A. NACH STUDIERENDEN DER  

INFORMATIK
KOMMUNIKATIONS-

UND TEAMFÄHIGKEIT 

SIND DIE WICHTIGSTEN 
KOMPETENZEN; 

JUNGEN TALENTEN WERDEN VIELFÄLTIGE 

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 

GEBOTEN. NEBEN EINEM PRAKTIKUM 

ODER DIREKTEINSTIEG BIETEN 42 

DER UNTERNEHMEN AUCH WERKSTU-
DENTENTÄTIGKEITEN AN.

ÜBER 42% SUCHEN NACH JUNGEN TALENTEN 

MIT KENNTNISSEN IN  

MICROSOFT OFFICE

http://www.evgroup.com
mailto:evghr%40evgroup.com?subject=
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Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen für erst-
klassige Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielfältiger  
zukunftsweisender Lösungen für alle technischen Branchen entscheidend  
beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen unserer 
Kunden passgenau zusammenbringen. FERCHAU ist mit über 100 Niederlassun-
gen in Europa vertreten.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Dienstleistung

Technologiedienstleistung

6750

Über 100 Niederlassungen

Umfassende, praxis-orientierte Weiterbildung durch die ABLEacademy.

Anschrift 

Dieter-Görlitz-Platz 2
94469 Deggendorf
https://www.ferchau.com/de/de

Ansprechpartner*in 

Elisabeth Ziegler

+49 991 3447830
deggendorf@ferchau.com

Einsatzbereiche 

Vom Mittelständler bis hin zum Global 
Player: Wir arbeiten mit und für Kunden 
jeder Größenordnung – aus allen 
technischen Branchen. Damit garantie-
ren wir Ihnen vielseitige Aufgaben und 
langfristige Entwicklungsperspektiven.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Nachdem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zugeschickt haben, treffen die zu-
ständigen Fachabteilungen in der Regel innerhalb von 14 Tagen eine Voraus-
wahl. Für ein erstes Kennenlernen vereinbaren wir oftmals ein Telefoninterview 
oder direkt ein persönliches Gespräch in einer unserer Niederlassungen.

Bei Berufseinsteigern und Absolventen der technischen Berufsfelder führen 
wir beim Erstgespräch einen Online-Bewerbertest durch, um mehr über Ihre  
Persönlichkeit oder Ihre fachliche Eignung zu erfahren. Für den Einstieg in unser 
Trainee-Programm ist die Teilnahme an einem Assessment-Center erforderlich.

Nach einem erfolgreichen Verlauf klären wir in einem weiteren Gespräch in der 
Niederlassung offene Fragen und mögliche vertragliche Details. Anschließend 
erfolgt der Vertragsabschluss persönlich oder bei Bedarf per Post.

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion
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FERCHAU GMBH

Die Finanz Informatik Solutions Plus ist ein IT-Dienstleister mit hoher Kompe-
tenzdichte. Wir entwickeln individuelle Softwaresysteme die begeistern, gestal-
ten große Systemlandschaften und übernehmen technologisch sowie metho-
disch Führung.

Mit über 20 Jahren Erfahrung im IT-Projektgeschäft können wir auf zahlreiche 
praxisbewährte „Best Practices“ zurückgreifen. Diese Kenntnisse verbinden wir 
weiterhin mit der Flexibilität und dem Pragmatismus eines mittelständischen Un-
ternehmens. Zu unseren wichtigsten Kunden zählen Landesbanken, Sparkassen, 
Verbundpartner in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

IT Dienstleister

Software Lösungen (Beratungs-, Entwicklungs- und Integrationsdienstl.)

500

Frankfurt, München, Fellbach, Projektstandort Berlin

Wir bieten umfangreiche Möglichkeiten in der Aus- und Weiterbildung. Für 
Fragen oder Hilfestellung können Sie zudem auf ein zuverlässiges Team von 
Lösungsfindern vertrauen.

Flexible Arbeitszeiten, Überstundenausgleich, Sonderurlaub, Remote-Working 
u.v.m.

Anschrift 

Theodor-Heuss-Allee 90
60486 Frankfurt am Main
f-i-solutions-plus.de

Ansprechpartner*in 

Karen Jost

069 829749 229
karen.jost@fi-sp.de

Einsatzbereiche 

Softwareprojekte, Application Manage-
ment sowie IT- und fachliche Beratung

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

•	 Online Bewerbung
•	 Sichtung der Unterlagen
•	 Erstes Interview (telefonisch oder vor Ort)
•	 Zweites Interview
•	 Vertragsangebot
•	 Start im Team der Lösungsfinder

Top-3 Einstellungskriterien 

Leidenschaft für das was Sie machen!

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Application Management Prozesse 
im Bankgeschäft, Cobol (Host), 
Java oder Skriptsprachen

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Kenntnisse der deut-
schen und englischen Sprache in 
Wort und Schrift.  
Projektsprache: deutsch

Kompetenzen 

Spaß an der Arbeit im Team der 
Lösungsfinder
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FINANZ INFORMATIK SOLUTIONS PLUS GMBH

https://www.ferchau.com/de/de
mailto:deggendorf%40ferchau.com?subject=
https://f-i-solutions-plus.de/
mailto:karen.jost%40fi-sp.de?subject=
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Track more with less: Wir detektieren und verfolgen Züge in Echtzeit, haben immer 
ein Ohr am Gleis und wissen genau, was entlang der Schiene passiert. Dazu nutzen 
wir modernste Technologie, internationale Kontakte und einzigartige Lösungen.  

Pioniergeist, eine große Leidenschaft für technische Innovationen und eine Viel-
zahl zündender Ideen - das zeichnet unser Frauscher-Team aus. Als wachsendes 
Unternehmen bieten wir Studierenden und AbsolventInnen die Möglichkeit, ihre 
Talente einzubringen und ihr Wissen zu erweitern. 

Branche

Produkt/Dienstleistung 

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Eisenbahnsignaltechnik 

Innovative Raddetektion und Achszählung als Lösung für die internationale 
Bahnindustrie

600

15

Frauscher ist an 15 Standorten rund um den Globus vertreten, unter anderem 
in England, Indien, Australien, China, Brasilien uvm. 

Wir bieten ein sehr großzügiges Budget für zahlreiche Weiterbildungsmöglich-
keiten. Jeder hat Zugang zur Lernplattform LinkedIn Learning. 

Durch unser flexibles Gleitzeitmodell ohne Kernzeit und die Home-Office Mög-
lichkeit garantieren wir eine gute Work-Life-Balance.

Anschrift 

Gewerbestraße 1
4774 St. Marienkirchen bei Schärding
Österreich
https://www.frauscher.com/de

Ansprechpartner*in 

Stefanie Pühringer

+4377112920-0
jobs@frauscher.com

Einsatzbereiche 

Research & Development
IT
Sales & Marketing
Accounting 
Administration

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Übermittle deine Bewerbung über das Bewerbungsportal auf unserer Home-
page unter www.frauscher.com/de/karriere oder sende uns eine E-Mail an jobs@
frauscher.com.

Bei einem persönlichen Gespräch können wir uns gegenseitig kennenlernen und 
uns austauschen. Zusätzlich bieten wir die Möglichkeit eines Schnuppertages - 
Online oder bei uns am Standort. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Top-3 Einstellungskriterien 

Begeisterung für Neues und  
Innovation
Teamfähigkeit
Eigeninitiative 

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

R&D: C, C++, C#, Java 
IT: Softwareverteilung, IT Security
MS Office

Sprachkenntnisse 

Deutsch - und/oder Englischkennt-
nisse

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke
Analytisches Denken
Agile Arbeitsweise
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FRAUSCHER SENSORTECHNIK GMBH

Das oberösterreichische Familienunternehmen Fronius ist in den Bereichen 
Schweißtechnik, Photovoltaik und Batterieladetechnik tätig. Seit der Gründung 
vor mehr als 75 Jahren hat sich Fronius vom reinen Produktionsbetrieb zu einem 
Hightechunternehmen gewandelt. Von den weltweit rund 6.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern tüfteln knapp 800 Profis in der Forschung und Entwicklung 
an den Hard- und Softwarelösungen von morgen. 1.321 aktive Patente sprechen 
eine deutliche Sprache und machen Fronius zu einem der Innovationsführer am 
Weltmarkt.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Energie, Elektronik, Informatik

Schweißtechnik, Solarelektronik, Batterieladesysteme

5660

9 in Österreich und 36 internationale Fronius Gesellschaften

Fronius Produkte sind aufgrund ihrer hohen Qualität weltweit gefragt. Mittler-
weile ist Fronius mit 36 Tochtergesellschaften auf fünf Kontinenten vertreten.

Im FroniusBildungsprogramm finden unsere Mitarbeiter ein interessantes und 
umfangreiches Trainingsangebot.

Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeit zum teilweisen Home-Office

Anschrift 

Fronius Straße 5
4642 Sattledt
Österreich
https://www.fronius.com/de/karriere

Ansprechpartner*in 

Manfred Wolfschwenger

+43 (7242) 241 2018
wolfschwenger.manfred@fronius.com

Einsatzbereiche 

Wir wachsen und bieten laufend span-
nende Jobs wie z. B. in Forschung & 
Entwicklung, Produktion und Verwal-
tung.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Top-3 Einstellungskriterien 

Neugierig sein, über Grenzen hinaus-
denken können und Besseres bewir-
ken wollen.

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Embedded Lösungen, Web- und 
Cloud Applications, SW Testing

Sprachkenntnisse 

Englisch
Deutsch

Kompetenzen 

Eigenständige Arbeitsweise, 
Begeisterungsfähigkeit für neue 
Technologien
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FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

https://www.frauscher.com/de
mailto:jobs%40frauscher.com?subject=
http://www.frauscher.com/de/karriere
mailto:jobs%40frauscher.com?subject=
mailto:jobs%40frauscher.com?subject=
https://www.fronius.com/de/karriere
mailto:wolfschwenger.manfred%40fronius.com?subject=
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GKK PARTNERS ist eine expandierende Kanzlei für Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung mit über 160 Mitarbeitern in München. Unsere mittelständi-
schen Mandanten schätzen unsere Spezialisierung auf eine persönliche und  
kompetente Betreuung und können sich auf unseren hohen Anspruch an  
unsere Tätigkeit verlassen. Unsere Leistung nehmen wir sehr ernst, uns selbst 
nicht immer. Wir haben Spaß an unserer Arbeit, weil unser einzigartiges Team 
beides teilt. Suche nicht nach einem x-beliebigen Arbeitgeber, weil auch Du  
einzigartig bist! Wir freuen uns auf Dich.
Wir gehören zu Deutschlands Top 100 Arbeitgebern - Great Place to Work 2021. 
Mehr auf: www.gkkpartners.de

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, spezielle Beratungsfelder 

> 160

München

Internationale Zusammenarbeit im Verbund mit Morison KSi 

Wir fördern Dich durch unser internes und externes Weiterbildungsprogramm, 
anspruchsvolle Aufgaben sowie durch eine finanzielle und zeitliche Unterstüt-
zung der Berufsexamina.

Wir bieten Dir Spielraum für Deine individuellen Bedürfnisse durch maximal 
flexible Arbeitszeiten & Mobile Work. 

Anschrift 

Ohmstraße 15
80802 München
https://www.gkkpartners.de/

Ansprechpartner*in 

Nina Breitenbach

089 3899780
karriere@gkkpartners.de

Einsatzbereiche 

Als Steuer- und Prüfungsassistent 
(m/w/d)
in allen relevanten Arbeitsgebieten für
Deine Ausbildung zum kompetenten
Generalisten im Bereich Steuerberatung
und Wirtschaftsprüfung.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Wir suchen laufend Verstärkung und freuen uns auf Deine vollständige  
Bewerbung! In einem Gespräch können wir schnell feststellen, ob wir uns  
gegenseitig fachlich und persönlich überzeugen können. 

Erfahre noch viel mehr auf https://www.gkkpartners.de/karriere.html.

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit, Bereitschaft Verant-
wortung zu übernehmen, Offenheit 
– menschlich & fachlich

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

MS-Office, DATEV von Vorteil

Sprachkenntnisse 

Deutsch C1
Englisch B2 

Kompetenzen 

Analytische & kommunikative Fä-
higkeiten, sehr gute Auffassungs-
gabe
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GKK PARTNERS

Die Gründungsförderung der Universität Passau bietet Unterstützungs- und 
Beratungsdienstleistungen rund um das Thema „Gründen“ an. Unser Ange-
bot richtet sich an gründungsinteressierte Studierende, Promovierende, Alumni 
sowie Mitarbeitende der Universität Passau. Wir wollen das vorhandene Grün-
dungspotenzial an der Universität Passau aktivieren und ein Netzwerk mit grün-
dungsrelevanten Partnerinnen und  Partnern pflegen, z. B. mittels Gründungs-
beratung, spezialisierten Startup-Hubs und 5-Euro-Business-Wettbewerb. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Standort(e)

Weiterbildung 
 
Work-Life-Balance

Gründungsförderung am Transferzentrum der Universiät Passau

Gründungsberatung, Coaching, Netzwerk

zentrumsnah im Universitätsgebäude in der Nikolastraße

relevante ZKK-Kurse  
 
Durch flexible Arbeitszeiten und ortsunabhängiges Arbeiten genießen unsere 
studentische Hilfskräfte einen großen Spielraum.

Anschrift 

Nikolastraße 12
94032 Passau
www.uni-passau.de/wissenstransfer/gru-
endungsfoerderung

Ansprechpartner*in 

Helene Schneider

+49(0)851/509-1595
helene.schneider@uni-passau.de

Einsatzbereiche 

Studentische Hilfskräfte in den Berei-
chen Gründungsförderung, Öffentlich-
keitsarbeit, Veranstaltungsorganisation 
etc.

Auswahlverfahren 

Auf unsere Ausschreibung und als Eigeninitiative bewerben Sie sich schriftlich 
mit Lebenslauf, Zeugnissen und Motivationsschreiben. Wir laden Sie zu einem 
persönlichen Gespräch ein und prüfen Ihre Eignung für unser Team und unsere 
Abteilungskultur. Nach dem Bewerbungsgespräch hören Sie zeitnah von uns.

Top-3 Einstellungskriterien 

selbstständiges Arbeiten 
Zuverlässigkeit 
Teamfähigkeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen

IT-Kenntnisse 

MS Office
Von Vorteil: Adobe InDesign und 
Photshop sowie CMS (TYPO3)

Sprachkenntnisse 

sehr gute Deutschkenntnisse,
gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

Kompetenzen 

Projektmanagement
Kommunikationsstärke
Eigeninitiative

MK

GW

KW

RW

PD

IN

MA

WW

GRÜNDUNGSFÖRDERUNG DER UNIVERSITÄT PASSAU

https://www.gkkpartners.de/
mailto:karriere%40gkkpartners.de?subject=
https://www.gkkpartners.de/karriere.html
http://www.uni-passau.de/wissenstransfer/gruendungsfoerderung
http://www.uni-passau.de/wissenstransfer/gruendungsfoerderung
mailto:helene.schneider%40uni-passau.de?subject=
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Wir bringen Menschen & Unternehmen für das „perfect match“ zusammen – 
und bringen so die Welt des Arbeitens voran. Eine wichtige und verantwortungs-
volle Aufgabe, die uns täglich zu Höchstleistungen anspornt. Schließlich können 
Firmen ihre Visionen nur mit den richtigen Expertinnen und Experten umsetzen.
Unser Geschäftsmodell fördert nicht nur die Wirtschaft, sondern auch unsere 
Mitarbeitenden im Sales, Recruiting und den Central Services: Jeder Tag hält 
spannende Aufgaben und persönliche Entwicklungschancen bereit.

#WirWollenDich #EinsteigenBeiHays

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Dienstleistung 

Spezialisierte Personaldienstleistung 

2600

25 Standorte in Deutschland und weitere in Österreich und der Schweiz 

Im Rahmen von regelmäßigen Entwicklungsgesprächen spricht Deine Füh-
rungskraft mit Dir über Ziele und passt Weiterbildungsmöglichkeiten individuell 
auf Deine Bedürfnisse an.  

Du kannst Dir Deine Zeit außerhalb der Kernzeiten frei einteilen und hast im 
Rahmen unseres New Work Konzeptes natürlich auch die Möglichkeit remote 
zu arbeiten. 

Anschrift 

Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
https://www.hayscareer.net 

Ansprechpartner*in 

Charleen Ament 

0800 463 642 97
charleen.ament@hays.de

Einsatzbereiche 

Sales und Recruiting 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Bewerben, Feedback erhalten, Vertrag unterschreiben – so einfach geht‘s. Wir 
sind schnell: Von der Bewerbung bis zu Deinem Einstieg vergehen nur etwa vier 
Wochen. Deine persönliche Trackingseite hält Dich tagesaktuell über den Stand 
Deiner Bewerbung auf dem Laufenden. Den Link erhältst Du mit Deiner Bestäti-
gung, dass die Bewerbung bei uns eingegangen ist.

Der übliche Bewerbungsprozess sieht ein Telefoninterview und zwei persönliche 
Vorstellungsgespräche vor. An ausgewählten Standorten veranstalten wir hin 
und wieder Auswahltage anstelle der persönlichen Vorstellungsgespräche.

Top-3 Einstellungskriterien 

Kommunikationsfähigkeit, Spaß an 
der Arbeit im Team, diplomatisches 
Geschick 

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

MS Office Kenntnisse 

Sprachkenntnisse 

Fließende Deutschkenntnisse und 
gute Englischkenntnisse 

Kompetenzen 

Zielorientierung, Selbstbewusst-
sein, Vertriebstalent 
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HAYS

Holidu ist eine Suchmaschine für Ferienhäuser, mit der Reisende die perfekte 
Unterkunft finden und zum niedrigsten Preis buchen können. Dabei vergleichen 
wir Millionen Unterkünfte von mehr als 1.500 Anbietern.
Bookiply ist unsere Software- und Servicelösung, die Vermietern von  
Ferienunterkünften hilft, ihre Immobilien effizienter zu verwalten und auf  
verschiedenen Kanälen zu listen. 
Das Holidu-Team umfasst mehr als 300 Mitarbeiter aus über 40 Nationen. Das 
Unternehmen mit Hauptsitz in München verfügt über lokale Niederlassungen in 
den attraktivsten Reisezielen Europas.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Tourismus, Technologie

Suchmaschine für Ferienwohnungen

300

München (Hauptsitz), Hamburg, Friedrichshafen, Italien, Spanien, Portugal

Unser internationales Team besteht aus reisebegeisterten Menschen aus über 
40 Nationen. Zudem haben wir lokale Büros in einigen der attraktivsten Reise-
ziele in ganz Europa.

Budget für persönliche Weiterbildung, Online-Kurse, interne Trainings und 
Workshops mit externen Referenten, Teilnahme an Konferenzen 

flexible Arbeitsmodelle (Homeoffice), regelmäßige Teamevents, vergünstigte 
Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Unternehmensfeiern

Anschrift 

Riesstraße 24
80992 München
holidu.com/careers

Ansprechpartner*in 

Lucia Unterholzner

+49 89 215 571 429
lucia.unterholzner@holidu.com

Einsatzbereiche 

Business Development, Marketing, 
Sales, IT/Engineering, Data Science, Pro-
duct Management, Finance, Talent&Or-
ganization und Customer Happiness

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Online-Bewerbung über das Job Portal:  

www.holidu.com/careers

 

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
Hands-on Mentalität
Begeisterung fürs Reisen

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

abhängig von der Stellen- 
ausschreibung
Windows, Google Workspace

Sprachkenntnisse 

Englisch

Kompetenzen 

Sozialkompetenz, Kommunika-
tionsstärke und Teamfähigkeit

RW

PD

MA

MK

GW

KW

IN

WW

HOLIDU GMBH

https://www.hayscareer.net 
mailto:charleen.ament%40hays.de?subject=
https://www.holidu.com/careers
mailto:lucia.unterholzner%40holidu.com?subject=
https://www.holidu.com/careers
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Infosys ist ein weltweit führendes Unternehmen für digitale Dienstleistungen und 
Beratung der nächsten Generation. Wir unterstützen Kunden in über 50 Ländern 
bei ihrer digitalen Transformation. Mit mehr als vier Jahrzehnten Erfahrung in der 
Verwaltung von Systemen und Abläufen globaler Unternehmen unterstützen 
wir unsere Kunden fachkundig durch ihre digitale Reise. Dazu stellen wir Unter-
nehmen einen KI-gestützten Kern zur Verfügung, der dabei hilft, die Durchfüh-
rung von Veränderungen zu priorisieren. Darüber hinaus befähigen wir Unter-
nehmen mit agiler und digitaler Skalierung, um ein noch nie dagewesenes Maß 
an Leistung und Kundenzufriedenheit zu erzielen. Unser ständiger Lernprozess 
fördert die kontinuierliche Verbesserung durch den Aufbau und die Weitergabe 
von digitalen Fähigkeiten, Fachwissen und Ideen aus unserem Innovations-Öko-
system. Besuchen Sie www.infosys.com/de und erfahren Sie, wie Infosys (NYSE: 
INFY) Ihrem Unternehmen helfen kann, den nächsten Schritt zu gehen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

IT

IT und digitales Consulting

267.953

>50 Länder

Anschrift 

Friedrichstraße 56, 3. Etage
40217 Düsseldorf
Deutschland
infosys.com/de

Ansprechpartner*in 

Praveen Dwivedi

+918951898285
praveen.dwivedi@infosys.com

Einsatzbereiche 

Studenten mit technischem Hinter-
grund wird die Möglichkeit geboten, an 
MINT-Praktikums-Projekten in Bereichen 
zu arbeiten, die den Zeitgeist der IT 
treffen. Trendthemen wie: KI, Big Data, 
Analytics, maschinelles Lernen, Cyber-
sicherheit, Maschinenmodernisierung, 
IT, IoT usw.

Einstiegsmöglichkeiten 

Praktikum im Inland

Top-3 Einstellungskriterien 

Bachelor im MINT Bereich, mit einem 
geplanten Abschluss zwischen De-
zember 2021 und Juni 2022.

Studienabschluss 

Bachelor

IT-Kenntnisse 

C, C++, Java, Python, Cybersicher-
heit, Netzwerksicherheit, Webent-
wicklung, Appentwicklung und 
SAP

Sprachkenntnisse 

Deutsch auf Muttersprachlichem 
Niveau
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Auswahlverfahren 

Um sich für das InStep-Praktikumsprogramm zu bewerben, müssen Sie nur Ihren 
Lebenslauf hochladen und das Formular unter https://www.infosys.com/instep/
apply-now.html ausfüllen. Sie können Ihre Bewerbung zusammen mit Ihrem Le-
benslauf auch an instep_europe@infosys.com schicken.

Das InStep-Team wird sich dann nach Erhalt Ihrer Bewerbung mit Ihnen in Ver-
bindung setzen, um die nächsten Schritte im Bewerbungsprozess zu bespre-
chen. Es wird zwei Runden technischer Interviews geben, um die technischen 
Fähigkeiten und die Eignung für die verfügbaren Projekte zu beurteilen. Da sich 
das Gespräch auf den Lebenslauf des Bewerbers stützt, sollten Sie darauf vor-
bereitet sein, über alle im Lebenslauf genannten Fähigkeiten, Stärken und Er-
fahrungen zu sprechen.

 INFOSYS LIMITED

Was ist der INN.KUBATOR?
•	 ein Gründerzentrum, das StartUps im Bereich Digitalisierung und Innovation 

unterstützt, berät und vernetzt
•	 Heimat von StartUps, die an innovativen Lösungen und digitalen Prozessen 

arbeiten
•	 Teil des Gründerzentrums Digitalisierung Niederbayern, eines niederbayern-

weiten Netzwerks aus StartUps, etablierten KMUs und Institutionen
Was sind die Ziele des INN.KUBATORs?
•	 Eine schlagkräftige Gründerszene im Bereich Digitalisierung zu etablieren
•	 Den Mittelstand bei der Digitalisierung zu unterstützen 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e) 

Internationalität 
 

Weiterbildung

Digitalisierung/Gründer

Gründerzentrum Digitalisierung, Coaching, Beratung, Workspace

3

Passau (mit Partnern aus dem GZDN in Landshut, Deggendorf, Pfarrkirchen, 
Freyung)

Dienstleistungen und Beratung für Gründende werden auch auf Englisch an-
geboten. Für Praktika im INN.KUBATOR Management ist Deutsch auf C2-Niveau 
erforderlich.

•	 Coaching, Beratung
•	 Events, Workshops, Netzwerk

Anschrift 

Innstraße 69b
94032 Passau
www.innkubator.de

Ansprechpartner*in 

Anna Kaiser & Tamara Schneider

0851 - 396 670
info@innkubator.de

Einsatzbereiche 

Unterstützung für digitale Gründer
•	 Büros
•	 CoWorking Space
•	 Meeting und Community Areas
•	 Netzwerk und zielführende Kontakte
•	 Events

Auswahlverfahren 

Gründer:innen in jeder Phase sind bei uns willkommen, egal ob nur mit einer 
Idee oder bereits einem konkreten Produkt. Auch sonstige digital-Interessierte 
sind herzlich eingeladen uns zu kontaktieren. Im Erstgespräch vereinbaren wir 
dann, welche Angebote des INN.KUBATOR am besten passen.

Digitale Gründer dürfen bei uns ein Büro oder CoWorking Platz mieten. Alle an-
deren können Teil der GZDN Community und damit des Netzwerks werden und 
so von Kontakten, Veranstaltungen und den Räumlichkeiten profitieren. Unsere 
Meetingräume und CoWorking-Schreibtische kann Jeder tageweise mieten.

Top-3 Einstellungskriterien 

Gründer und Gründungsinteressierte 
aus dem Bereich Digitalisierung
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INN.KUBATOR PASSAU

https://www.infosys.com/de/
mailto:praveen.dwivedi%40infosys.com?subject=
https://www.infosys.com/instep/apply-now.html
https://www.infosys.com/instep/apply-now.html
mailto:instep_europe%40infosys.com%20?subject=
http://www.innkubator.de
mailto:info%40innkubator.de?subject=
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innowerk ist ein innovatives, agiles und eigentümergeführtes Software- und 
IT-Beratungsunternehmen. 
Mit professionellen iterativen Methoden konzipiert und entwickelt innowerk  
innovative Industrie 4.0 Lösungen, anspruchsvolle Abrechnungssysteme im  
Gesundheitswesen (zum Beispiel für Corona-Laboruntersuchungen) oder  
Systeme zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen. Seine Softwarelösungen 
hostet innowerk für Kunden auf Wunsch in der sicheren innowerk Cloud. 
Im Bereich IT-Sicherheit und IT-Infrastruktur berät innowerk namhafte Kunden 
aus dem Automotive Sektor und führt anspruchsvolle Forschungsprojekte zum 
Beispiel im IoT-Bereich gemeinsam mit der Uni Passau durch.  

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT-Beratung / Informatik / Software

Software- und IT-Beratungsunternehmen

27

Passau

Deutschland / Europaweiter Einsatz

Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zum Beispiel mit hochkarätigen 
Inhouse-Schools von erfahrenen innowerkern

Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice, Sommerevents mit 
Familie

Anschrift 

Dr.-Ernst-Derra-Straße 6
94036 Passau
https://www.innowerk-it.de/

Ansprechpartner*in 

Personalabteilung

+49 851 / 56097 - 0
personal@innowerk-it.de

Einsatzbereiche 

Softwareentwicklung, Softwarearchi-
tektur,
IT-Beratung, IT-Infrastruktur und  
IT-Security, Systemadministration, 
Business Analyse, Digitalisierung und 
Automatisierung von Prozessen

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Wir legen großen Wert auf Professionalität und Individualität. 
Deine Bewerbung durchläuft zunächst unserem Bewerberauswahlverfahren.  
Anschließend erhältst Du zeitnah eine Rückmeldung, ob eine Einladung zu  
einem persönlichen Gespräch folgt.
Das Vorstellungsgespräch findet in zwei Stufen statt. 
1. mit dem personalverantwortlichen Geschäftsführer 
2. mit einem unserer erfahrenen Software-Architekten
 
Bewerbungsunterlagen auf deutsch, bevorzugt über unser Online-Bewerberfor-
mular auf der Website, per Email oder alternativ per Post.

Top-3 Einstellungskriterien 

Persönlichkeit
Teamfähigkeit 
Fach- und Technikwissen

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Erfahrung in objektorientierter 
Softwareentwicklung mit agilen 
Methoden in einer moderen  
Umgebung

Sprachkenntnisse 

deutsch
englisch

Kompetenzen 

Motivation
Einsatzbereitschaft
Begeisterungsfähigkeit
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INNOWERK-IT GMBH

Seit 25 Jahren entwickeln wir bei iteratec mit agilen Methoden individuelle Soft-
waresysteme und digitale Produkte für unsere Kunden. Als Unternehmen und 
für jedes einzelne Team haben wir uns dabei einer klaren Ambition verschrie-
ben: Developing Digital Chanmpions. Die beschreibt einerseits den Anspruch an 
unsere Arbeit und andererseits das Versprechen, das wir unseren Kunden und 
allen Stakeholdern geben.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT Dienstleistung

innovative Softwarelösungen & Geschäftsmodelle, Infrastrukturen

462

München, Stuttgart, Hamburg, Frankfurt a. M., Düsseldorf

26 Nationen

Großer interner Trainingskatalog, externe Weiterbildungen, Innovation Frei Day 
(Zeit für eigene Ideen), Wissensaustausch, Coding Dojos, Budget nach individu-
ellem Bedarf…

Festanstellung: flexible Arbeitszeiten, Überstundenausgleich, 28 Urlaubstage, 
10 Tage bezahlter Urlaub können zusätzlich gekauft werden, Home Office, 
kaum Reiseaufkommen möglich

Anschrift 

St-Martin-Straße 114
81669 München
www.iteratec.com

Ansprechpartner*in 

Giulia Timm

+49 170 3748 661
Bewerbungen@iteratec.com

Einsatzbereiche 

Softwareentwicklung, Robotics, Data 
Science, Blockchain, Studentenlabor, 
Machine Learing

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

nach wie vor werden die Schritte 1&2 bei uns remote über MS Teams abgebildet

1. Gespräch mit mind. einem unser fachlichen Experten
2. Potenzialanalyse & Beratungsgespräch 
3. Angebot 

Top-3 Einstellungskriterien 

Potenzial, Neugier, Leidenschaft

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Java, Python, JavaScript, Kotlin, 
mobile, Full Stack

Sprachkenntnisse 

sehr gut Deutsch und gut Englisch

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke,Teamfähig-
keit, Selbstständigkeit, Flexibilität
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ITERATEC GMBH

https://www.innowerk-it.de/
mailto:personal%40innowerk-it.de?subject=
http://www.iteratec.com
mailto:Bewerbungen%40iteratec.com?subject=
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Kekst CNC ist eine führende globale Beratung für strategische Kommunikation 
mit über 250 erfahrenen Mitarbeitern an 15 internationalen Standorten. Kekst 
CNC unterstützt Unternehmen und Organisationen in der Konzeption und ope-
rativen Umsetzung erfolgskritischer Kommunikation. Dazu zählen Bereiche wie 
M&A- und IPO-Kommunikation, Shareholder Activism und Corporate Governan-
ce, Reputations- und  Change-Management sowie digitale Kommunikation und 
Transformation. Kekst CNC ist Teil der Publicis Groupe.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Public Relations & Communications

Strategische Kommunikationsberatung 

250

München, Frankfurt, Berlin

Darüber hinaus haben wir internationale Standorte in London, Brüssel, Stock-
holm und Paris, in Ostasien sowie in den USA.

Spannende Entwicklungsmöglichkeiten, umfangreiche Schulungsmodule, Aus-
tauschprogramme, Mentoren- und Buddyprogramme

Flexible Arbeitszeiten, Home Office, Familienservice, Mehrurlaub über Weih-
nachten, offene, integrative Unternehmenskultur

Anschrift 

Leopoldstraße 10
80802 München 
https://www.kekstcnc.com/

Ansprechpartner*in 

Nadine Obed

+49 (89) 59 94 58-0
career-emea@kekstcnc.com

Einsatzbereiche 

Strategische Kommunikationsberatung 
u. a. in den Bereichen: Public Affairs, 
Unternehmenskommunikation und 
Finanzkommunikation.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über unsere Karriere-Website ein oder bewer-
ben Sie sich initiativ mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen über unsere 
E-Mail Adresse career-emea@kekstcnc.com.

Das Einstellungsverfahren besteht aus mehreren Stufen, wie Vorstellungsgesprä-
chen, Aufgaben (Case studies) und Prüfung der Referenzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Belastbar
•	 Motiviert
•	 Lernbereit

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Sichere Anwendung aller MS Of-
fice Programme

Sprachkenntnisse 

Fließende Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch, weitere 
Sprachen sind ein Plus

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke, Analyse-
fähigkeit, Lösungsorientierung, 
Teamfähigkeit
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KEKST CNC

Wir glauben „Zukunft kann mehr“ – und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund 
227.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und 
Kollegen, die aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen möchten und mit uns 
gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und 
Gesellschaft arbeiten. Werde Teil unserer interdisziplinären Teams. Informiere 
Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkt-
einstieg bei uns: kpmg.de/karriere.de 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Wirtschaftsprüfung und Beratungsgesellschaft 

Entwicklung von Themen & gemeinsamen Lösungen für die Businesswelt 

12.500 in Deutschland

u.a. München, Nürnberg, Regensburg, Frankfurt, Berlin, Hamburg

Weltweit sind 227.000 Mitarbeitende in 154 Ländern vertreten. 

Wir fördern Euch mit umfangreichen Maßnahmen und zwar nicht nach Schema 
F, sondern nach Euren Interessen und Wünschen mit Fortbildungen und Exami-
na.

Ob durch Teilzeit, Wochen- oder Home-Working Lösungen; wir unterstützen 
Euch dabei Euer Berufs- und Privatleben zu vereinbaren. 

Anschrift 

www.kpmg.de/careers

Ansprechpartner*in 

Kirsten Kronberg- Peukert 

0800 5764 562 
recruiting@kpmg.com

Einsatzbereiche 

Die Arbeitsbereiche bei KPMG unter-
teilen sich in: Wirtschaftsprüfung, MINT, 
Steuerberatung, Central Service, KPMG 
Law und Consulting.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Wenn Ihr uns mit euren Unterlagen überzeugen konntet, laden wir Euch zu ei-
nem Vorstellungsgespräch in der jeweiligen Niederlassung ein.

Besonderheiten:
Wir bei KPMG verstehen uns als People Business. Unsere Produkte und Innovatio-
nen entstammen den klugen Köpfen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Lernt KPMG kennen und findet heraus, ob uns dieselben Themen antreiben. 

Wir suchen echte GameChanger.

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit 
analytisches Denkvermögen
Neugierde

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Abhängig vom Anforderungsprofil 
des jeweiligen Fachbereichs.

Sprachkenntnisse 

Idealerweise im Ausland abgerun-
dete Englischkenntnisse.

Kompetenzen 

Je nach Fachbereich unterschied-
lich.
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KPMG AG WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT 

https://www.kekstcnc.com/
mailto:career-emea%40kekstcnc.com?subject=
mailto:career-emea%40kekstcnc.com?subject=
http://www.kpmg.de/careers
mailto:recruiting%40kpmg.com?subject=
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Mehr als 25 Jahre vereint der kuwi netzwerk international e.V. Absolventinnen 
und Absolventen sowie Studierende der Studiengänge ‚Kulturwirtschaft‘, ‚Euro-
pean Studies‘ sowie weiterer kulturraumbezogener Studiengänge der Universität 
Passau. Das kuwi netzwerk ist DAS einzigartige Bindeglied zwischen Studieren-
den und Alumni, welches einen intensiven Austausch und die Vernetzung sei-
ner rund 3000 Mitglieder in allen Karriere- und Lebensaspekten mit vielfältigen 
Leistungen – wie z.B. Mentoring-Programmen, Karriere-Events, Webseminaren 
uvm. – ermöglicht, organisiert und fördert. Der Stifterverband für die Deutsche 
Wissenschaft hat den kuwi netzwerk international e.V. im Juni 2001 mit dem 
zweiten Preis für die beste Alumniarbeit in Deutschland ausgezeichnet. Unser 
Motto: „In Passau verankert – in der Welt erfolgreich.“

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Hochschulbildung, Weiterbildung, Alumni-Verein, Networking

Karriereplattform, Mentoring, Community, Webseminare, Stellenbörse

2 Festangestellte, 4 studentische Hilfskräfte sowie 12 ehrenamtliche Vorstände

Zentral gelegen am Campus der Universität Passau

Angebot von Auslandspraktika in unserem Online-Job-Portal; weltweite Stamm-
tische; Beratung zu Planung von Auslandsaufenhalten & -praktika über unser 
Mentoring-Programm

Weiterbildungsmöglichkeiten für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über 
kuwi.webseminare sowie über die ZKK-Seminare

Durch flexible Arbeitszeitmodelle und remote work bieten wir unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern eine gute Work-Life-Balance

Anschrift 

Innstraße 29 / ZB 160 + 161
94032 Passau
www.kuwi.de

Ansprechpartner*in 

Martina Brossmann

+49 (0) 851/509-1556
geschaeftsfuehrung@kuwi.de

Einsatzbereiche 

Seminarkoordination, Veranstaltungs-
organisation,
Marketing und PR, Office Management 
& Verwaltung, Event-Management, 
IT-Administration, Community Manage-
ment, Mentoring-Betreuung

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Auf unsere öffentlichen Ausschreibungen bewerben Sie sich schriftlich mit  
Lebenslauf und Motivationsschreiben. Wir laden Sie zu einem persönlichen  
Gespräch ein und prüfen Ihre Eignung für unser Team und unsere Vereinskul-
tur. Von besonderem Interesse ist, ob Sie bereit sind, sich langfristig bei uns  
einzubringen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
zuverlässige & selbstständige Arbeits-
weise
Spaß am Netzwerken

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

Sicherer & routinierter Umgang
mit MS Office, Adobe InDesign 
(von Vorteil)

Sprachkenntnisse 

sehr gute Deutschkenntnisse,
weitere Sprachen sind von Vorteil

Kompetenzen 

Projektmanagement,
Schnittstellenkompetenz,
Kommunikationsstärke
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KUWI NETZWERK INTERNATIONAL E.V.

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern internationales Business. Kein Herum-
reden, sondern Anpacken. Nicht nur Kollegen, sondern Teamgeist. Die WALTER 
GROUP mit mehr als 4.400 Mitarbeiter*innen ist einer der efolgreichsten öster-
reichischen Privatkonzerne.
Mit dem Traineeprogramm der WALTER GROUP tauchen Sie direkt ins Tagesge-
schäft ein. Training on the Job bedeutet bei uns: Mitreden, Mitarbeiten und Mit-
entscheiden.
Ihre Weiterentwicklung ist uns wichtig! Gemeinsam gestalten wir Ihre berufliche 
Zukunft mit unserem Bildungsprogramm der WALTER ACADEMY. Klingt interes-
sant? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Branche

Produkt/Dienstleistung 

Mitarbeitende

Standort(e) 
 
Internationalität 
 
 
Weiterbildung 
 
Work-Life-Balance

Transport

Wir organisieren LKW-Komplettladungen auf der Straße und im Kombinierten 
Verkehr. 

4400

Wiener Neudorf & Kufstein 
 
Wir sind ein international tätiges Unternehmen und Fremdsprachen sind bei 
uns mehr als willkommen. Deutsch auf B1 Niveau ist Voraussetzung, da unsere 
Firmensprache Deutsch ist.  
Aus- und Weiterbildung wird bei uns groß geschrieben, deshalb bieten wir 
Ihnen auch zahlreiche Möglichkeiten um Ihr Potential zu entfalten.  
Wir bieten einen zusätzlichen Stundenpool von 40 Std. zur freien Nutzung und 
zusätzlich gibt es auch die Möglichkeit Homeoffice zu nützen. 

Anschrift 

Zellerstrasse 1
AT-6330 Kufstein
Österreich
http://www.walter-group.com/

Ansprechpartner*in 

Julia Jehart

+43 2236 606-7149
jehart@walter-group.com

Einsatzbereiche 

Transportmanagement 
Customer Service Management
Sales Management

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland

Top-3 Einstellungskriterien 

Sprachkenntnisse
Kaufmännische Ausbildung
Kontaktfreudigkeit 

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

MS-Office Kenntnisse
weitere Kenntnisse von Vorteil 

Sprachkenntnisse 

Englisch, Französisch, Italienisch, 
Spanisch, Polnisch, und jede 
weitere Fremdsprache sind bei uns 
willkommen. 

Kompetenzen 

Sprachen, Organisationstalent, 
kaufmännisches Geschick, 
Offenheit

IN

GW

RW

PD

MA

Auswahlverfahren 

Besuchen Sie unsere Homepage https://career.walter-group.com/de/de und be-
werben Sie sich direkt bei uns. Sobald wir Ihre Bewerbung erhalten haben, wer-
den wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen und Ihnen alles Weitere erklären. 
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LKW WALTER

http://www.kuwi.de
mailto:geschaeftsfuehrung%40kuwi.de?subject=
http://www.walter-group.com/
mailto:jehart%40walter-group.com?subject=
https://career.walter-group.com/de/de
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Malteser International ist das internationale humanitäre Hilfswerk des Souverä-
nen Malteserordens. Seit über 60 Jahren stehen wir weltweit Menschen bei, die 
von Armut, Krankheit, Konflikten und Katastrophen betroffen sind. Die christ-
lichen Werte und humanitären Prinzipien bilden die Grundlage unserer Arbeit. 
In über 30 Ländern Afrikas, Amerikas, Asiens und des Nahen Ostens unterstützen 
wir Menschen in Not – unabhängig von ihrer Religion, Herkunft oder politischen 
Überzeugung.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung

Work-Life-Balance

Humanitäre Hilfe / Internationale Zusammenarbeit

Nothilfe, Wiederaufbau und Katastrophenvorsorge

1075 weltweit, davon 75 in Deutschland

Köln, New York und über 30 Projektländer weltweit

Wir realisieren jährlich über 100 Projekte in über 30 Ländern weltweit.  

Zahlreiche interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache sowie die Verein-
barkeit von Beruf und Familie

Anschrift 

Erna-Scheffler-Str. 2 
51103 Köln
www.malteser-international.org

Ansprechpartner*in 

Sonja Greiner

       sonja.greiner@malteser-international.org

Einsatzbereiche 

Berufseinstiegsprogramm als Projektas-
sistenz in der Humanitären Hilfe

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Informieren Sie sich auf unserer Website über unser Berufseinstiegsprogramm: 
https://www.malteser-international.org/de/jobs/berufseinsteigerprogramm.
html

Vakante Stellen werden auf unserer Website ausgeschrieben. Bitte bewerben Sie 
sich über unser Jobportal:  https://www.malteser-international.org/de/jobs.html

Top-3 Einstellungskriterien 

Kenntnisse der Internationalen Zu-
sammenarbeit
Auslandserfahrung
Sprachkenntnisse

Studienabschluss 

Master

IT-Kenntnisse 

MS Office

Sprachkenntnisse 

Deutsch und Englisch fließend
Spanisch und Französisch je nach 
Stelle 

Kompetenzen 

Hohes persönliches Engagement, 
Flexibilität, Kommunikationsfähig-
keit und Bereitschaft zur Team-
arbeit
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MALTESER INTERNATIONAL

Hey, wir sind Meltwater!
Seit 2001 bieten wir Lösungen an, die unseren Kunden helfen, fundierte Ent-
scheidungen zu treffen. Wir sind Weltmarktführer im Bereich Media Monitoring 
und helfen Kunden, Trends zu identifizieren und relevante Insights zu generie-
ren. 
Werde Teil unseres dynamischen Teams!

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung

Work-Life-Balance

SaaS-Unternehmen

Software für Medienbeobachtung

100

München, Berlien, Wien

Workshops, Webinare und Seminare

Möglichkeit, Teilzeit remote zu arbeiten und viele gemeinsame Teamaktivitäten

Anschrift 

Rotherstr. 22
10245 Berlin
www.meltwater.com/de

Ansprechpartner*in 

Leonie Warnke

+1 700 162 0214
leonie.warnke@meltwater.com
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Einsatzbereiche 

•	 International Sales & Management
•	 Account Management
•	 Key Account Management

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle

Auswahlverfahren 

•	 Bewerbung mit CV und kurzem Anschreiben
•	 Erstes Telefongespräch mit Talent Acquisition Managerin
•	 Zweites Interview per Zoom mit Sales Manager oder Managing Director
•	 Final Interview mit Talent Acquisition Managerin, allen Managern der Abtei-

lung, Managing Director und Area Director

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Teamplayer
•	 hohe Motivation
•	 Durchhaltevermögen

Studienabschluss 

Bachelor

Sprachkenntnisse 

deutsch, englisch

Kompetenzen 

•	 sehr gute Kommunikation
•	 wirtschaftliches Gespür
•	 analytisches Denken
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MELTWATER DEUTSCHLAND GMBH

http://www.malteser-international.org
mailto:sonja.greiner%40malteser-international.org?subject=
https://www.malteser-international.org/de/jobs/berufseinsteigerprogramm.html 
https://www.malteser-international.org/de/jobs/berufseinsteigerprogramm.html 
https://www.malteser-international.org/de/jobs.html
http://www.meltwater.com/de
mailto:leonie.warnke%40meltwater.com?subject=
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msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr 
als 8.500 Mitarbeitenden und einem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus stra-
tegischer Beratung und nachhaltigen IT-Lösungen. 
Wir bieten Dir ausgezeichnete Karrierechancen in der Softwareentwicklung, im 
IT-Consulting oder IT-Projektmanagement. 
Darüber hinaus unterstützen wir Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner Qua-
lifikationen. Egal, ob durch unser stärkenorientiertes Aus- und Weiterbildungs-
programm, unsere digitale Lernplattform oder viele Möglichkeiten zur internen, 
fachlichen Vernetzung – unser gemeinsamer Erfolg beginnt mit Deinem persön-
lichen Fortschritt.
Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT-Beratung und Softwareentwicklung

Beratung, IT-Lösungen, Seminare, Trainings & branchenunabhängige Services

8500

Ismaning/München (Hauptsitz), Passau, Ingolstadt, Nürnberg u.v.m.

An über 30 Standorten weltweit

Individuell abgestimmtes Weiterbildungsprogramm, fachspezifische und -über-
greifende Schulungen, cloud-basiertes E-Learning-Portal, maßgeschneiderter 
Entwicklungsplan

flexible Arbeitszeiten, Anerkennung und Vergütung von Überstunden, Möglich-
keit zum mobilen Arbeiten,  30 Tage Urlaub, Zeitwertkonten (z.B. zum Anspa-
ren von Sabbaticals)

Anschrift 

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 30
94032 Passau
https://karriere.msg.group

Ansprechpartner*in 

Anne Krämer

+49851560694664
anne.kraemer@msg.group

Einsatzbereiche 

Automotive, Banking, Food, Insurance, 
Healthcare, Life Science & Chemicals, 
Manufacturing, Public Sector, security 
advisors, Telecommunications, Travel & 
Logistics, Utilities, msg Research, Test & 
Quality Management

Auswahlverfahren 

Unser Bewerbungsprozess besteht aus mindestens 2 Stufen:
1. Im ersten Schritt führen wir oftmals ein Telefoninterview zum gegenseitigen 
Kennenlernen durch.
2. Wenn der erste Eindruck für beide Seiten passt, folgt ein persönliches Vorstel-
lungsgespräch. So lernen wir uns nochmal besser kennen und können detailliert 
über die zu besetzende Position sprechen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, 
hohe fachliche Qualifikation, erste 
Praxiserfahrungen

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

für Softwareentwicklungsstellen: 
Java- oder C#-Kenntnisse

Sprachkenntnisse 

idealerweise mindestens  
C1-Deutschkenntnisse
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MSG

Der Verein Niederbayern-Forum e.V. hat die Aufgabe, unsere Region positiv 
nach innen und außen darzustellen. Wir entwickeln und vermarkten Niederbay-
ern als Ort, der für seine Menschen beides bietet: Heimat und Zukunft. In seiner 
Vielfalt ist Niederbayern stark, dynamisch und agil. Dies führen wir weiter und 
arbeiten gleichzeitig daran, dass wir noch stärker als spannender Lebensraum 
wahrgenommen werden. Dazu initiieren wir Projekte und Marketingmaßnah-
men mit Innen- und Außenwirkung, die wir in Zusammenarbeit mit den unter-
schiedlichsten Akteuren aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und 
Kultur in der Region erfolgreich umsetzen.

Branche

Produkt/Dienstleistung 

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Marketing für den Regierungsbezirk Niederbayern

Vermarktung der Kernbotschaft: Niederbayern schafft Zukunft/Niederbayern 
schafft Heimat

2

Landshut, Schönbrunn

Unterstützung bei einem spannenden, grenzübergreifenden INTERREG Projekt

Ausbildung und Weiterbildung sind zentrale Erfolgsfaktoren für den Niederbay-
ern-Forum e.V.

Flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit - ein Praktikum, das sich mit deinem 
Studium und Privatleben vereinbaren lässt; Teilzeit möglich

Anschrift 

Regierungsplatz 540
84028 Landshut
www.niederbayern.de

Ansprechpartner*in 

Christina Tanosova, M.A., M.A.

0871 97512 931
christina.tanosova@niederbayern.de

Einsatzbereiche 

Regionalmarketing
Social Media
Veranstaltungsmanagement
Pressearbeit
Verwaltung
Recherche 

Einstiegsmöglichkeiten 

Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Bitte richte Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (als ganzheitliches PDF-Do-
kument, max. Dateigröße 5 MB) an Christina Tanosova, die Geschäftsführerin 
des Niederbayern-Forum e.V..
Nach Deiner erfolgreichen Bewerbung erwartet Dich ein Bewerbungsgespräch.

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
zuverlässige Arbeitsweise
Lernbereitschaft

IT-Kenntnisse 

Microsoft Office
Grundkenntnisse im Umgang mit 
Content-Management-Systemen 
erwünscht

Sprachkenntnisse 

sehr gute Deutschkenntnisse

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke, Kreativität
Zuverlässigkeit, hohe Einsatzbereit-
schaft
Eigeninitiative, Organisationstalent

RW

IN

MA

MK

GW

KW

PD

WW

NIEDERBAYERN-FORUM E.V.

https://karriere.msg.group
mailto:anne.kraemer%40msg.group?subject=
http://www.niederbayern.de
mailto:christina.tanosova%40niederbayern.de?subject=
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Wir sind ein motiviertes Team aus innovativen Köpfen, das die Zukunft des Inter-
net-Fernsehens europaweit erfolgreich mitgestaltet. 85 Mitarbeiter/innen entwi-
ckeln in Österreich eine umfassende IPTV-Plattform (Software-, Hardware- und 
Systemlösung). So versorgen wir Netzbetreiber wie auch Hotels, Rehazentren, 
Stadien und viele mehr mit einem innovativen Fernsehprodukt. ocilion zählt zu 
den führenden Unternehmen im Bereich IPTV.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Softwareentwicklung, IPTV

IPTV-Software-, Hardwareentwicklung und Systeminstallationen

85

Ried im Innkreis, Oberösterreich

Individuelle fachspezifische Weiterbildungen und Persönlichkeitsentwicklung 
sowie betriebsinterne Schulungen

Durch eine flexible 38,5 Stundenwoche gewähren wir eine hervorragende 
Work-Life-Balance. Am Freitag starten wir bereits um 12:00 Uhr ins Wochen-
ende.

Anschrift 

Schärdinger Straße 35
4910 Ried im Innkreis, Oberösterreich
https://ocilion.com/

Ansprechpartner*in 

Nina Schmid

+43 7752 2144 230
jobs@ocilion.com

Einsatzbereiche 

Software Development (App, Fullstack 
oder Frontend Web Development), Soft-
ware Quality Engineering, System Engi-
neering, Content Management, Service 
Desk Engineering, Project Management

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Dein Interesse ist geweckt und du möchtest uns in Form eines Praktikums ken-
nenlernen oder deine Karriere nach dem Studienabschluss bei uns starten?  
Registriere dich online in unserem Karriereportal unter ocilion.bewerberportal.
at/jobs und lade deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben hoch!

Bei einem Kennenlernen widmen wir uns deinen Fragen zu Karrieremöglich- 
keiten. Du kannst deine potenziellen Teamkolleginnen/-kollegen kennenlernen 
und sehen, welche Aufgaben dich bei uns erwarten. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Begeis-
terung für neue Technologien

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Kenntnisse aus den Bereichen Sys-
tem- und Netzwerktechnik oder/
und Know-How im Umgang mit 
Programmiersprachen

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Deutschkenntnisse
Gute Englischkenntnisse
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OCILION IPTV TECHNOLOGIES GMBH

ONE LOGIC hilft dabei, große und komplexe Datenmengen in echten Mehrwert 
zu verwandeln. Wir sind ein 2013 in Passau gegründetes Technologie Unterneh-
men im Bereich Data Science und Künstlicher Intelligenz. Mit unserer eigenent-
wickelten Plattform ONE DATA und umfassenden Data-Science-Services bieten 
wir unseren Kunden sowohl eine eigene Software-Lösung als auch Beratung zur 
datengestützten Optimierung von Geschäftsprozessen. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT Dienstleister

ONE DATA, Datenprodukte

180

3 (Passau, München, Frankfurt am Main)

So vielseitig wie unsere Aktivitäten sind auch die Menschen, die bei uns arbei-
ten: Unsere über 180 Mitarbeitenden kommen derzeit aus fast 20 Ländern.

Neben einem Career Advisor System bieten wir Festangestellten ein persönli-
ches, jährliches Entwicklungsbudget für Fortbildungen & Literaturbudget.

Arbeit ist nicht alles! Wir schaffen z.B. mit einem fixem Remote-Work-Kontin-
gent ein flexibles Arbeitsumfeld, in welchem auch gemeinsame Aktivitäten 
nicht fehlen. 

Anschrift 

Kapuzinerstraße 2c
94032 Passau
https://onelogic.de/

Ansprechpartner*in 

Tamara Wagner

0851/2259060
tamara.wagner@onelogic.de

Einsatzbereiche 

Data Science, Softwareentwicklung, IT, 
Business Functions, Business Develop-
ment, Product Management, User 
Experience 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Lass uns gerne per Mail oder über unser Bewerbungsformular (diese findest du 
auf unserer Homepage) deinen Lebenslauf, ein Anschreiben und deine Zeugnis-
se zukommen. 
Wir melden uns schnellstmöglich bei dir und vereinbaren einen Termin für ein 
erstes Kennenlernen. Alternativ kannst du auch gerne einfach bei uns anrufen! 

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

Python, R, SQL, JAVA, JavaScript / 
TypeScript oder AngularJS

Sprachkenntnisse 

Deutsch, Englisch

GW

KW

RW

PD

MK

IN

MA

WW

ONE LOGIC GMBH

https://ocilion.com/
mailto:jobs%40ocilion.com?subject=
https://ocilion.bewerberportal.at/jobs
https://ocilion.bewerberportal.at/jobs
https://onelogic.de/
mailto:tamara.wagner%40onelogic.de?subject=
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Creating Relevance - von Mensch zu Mensch, was unternehmerisch zählt

Wir sind Steuerberater und Wirtschaftsprüfer für anspruchsvolle Unternehmen 
und unternehmerisch geführte Vermögen, national wie international. Für Rech-
nungswesen und Steuerrecht. Vom StartUp bis zum Großunternehmen.
Mit unserem am Markt wohl einzigartigen Ausbildungsprogramm für zukünfti-
ge Steuerberater, entwickeln wir unsere Assistentinnen und Assistenten zu fach-
lichen Allround-Talenten und begleiten sie bis hin zum Steuerberater-Examen. 

Branche

Produkt/Dienstleistung 

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Steuerberatung/Wirtschaftsprüfung

Nationale und internationale steuerliche Beratung von Unternehmen und 
unternehmerisch geführten Vermögen 

100

München und Traunstein

Internationale Ausrichtung durch unser Netzwerk (CPAAI) mit weltweiten 
Standorten.

Einzigartiges Konzept mit Traineeprogramm und individuell abgestimmten 
Kursen.

Kombination aus flexibler Arbeitszeit und Homeoffice ist Teil unserer Kultur.

Anschrift 

Richard-Strauß-Str. 82/C
81679 München
www.pape-co.de

Ansprechpartner*in 

Chrisi Karakatsani

+49 89 48955-124
chrisi.karakatsani@pape-co.de

Einsatzbereiche 

Breites Tätigkeitsfeld und Ausbildung in 
verschiedenen Steuerrechtsbereichen 
(keine Spezialisierung) sowie in der Be-
treuung unterschiedlicher Mandanten.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Online-Bewerbung über https://www.pape-co.de/karriere/jobs/  

Top-3 Einstellungskriterien 

Erfahrung im Bereich Steuern
Verantwortungsbereitschaft
Teamplayer

Studienabschluss 

Bachelor
Master

Sprachkenntnisse 

Englisch
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PAPE & CO. GMBH STBG/WPG

Wir beraten und begleiten Unternehmen auf ihrem Weg hin zur Projektorgani-
sation. Dabei vertreten wir eine klare Meinung: Projekte sind nicht erfolgreich. 
Es sind Menschen, die Projekte zum Erfolg führen. Deswegen berücksichtigen 
wir stets drei wesentliche Erfolgsfaktoren im Projektmanagement: „Mensch –
Methode – Technologie“.
Nicht nur die innovative Herangehensweise und die jahrelange Erfahrung zeich-
nen unser Unternehmen aus, sondern auch die Interdisziplinarität. Diese Vielfalt 
bereichert und garantiert immer wieder neue Ansätze.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Unternehmensberatung

Organisations- & Prozessberatung rund um IT-Projekte- & Portfoliomanagement

ca. 20

Ganz Deutschland 

Wir betreuen Kunden im gesamten deutschsprachigen Raum und ihren interna-
tionalen Standorten.

Durch regelmäßige interne und externe Schulungen erlangen unsere Berater 
Wissen zu aktuellen und wichtigen Themen im Projektmanagement.

Wir arbeiten aus dem Homeoffice oder direkt bei unseren Kunden. Du verant-
wortest selbstständig deine Termine und Arbeitszeiten. Wir vertrauen unseren 
Mitarbeitern.

Anschrift 

Am Mühlgraben 6
85435 Erding
www.parameta.de

Ansprechpartner*in 

Heidi Vogel 

+49 (0) 8122/89 20 390
h.vogel@parameta.de

Einsatzbereiche 

Wir beraten Kunden der unterschied-
lichsten Branchen, u.a. Transport/
Logistik, Luft-/Raumfahrt, Versicherung/
Finanzen, Automotiv, FMCG, IT, Handel, 
Pharma & Verwaltung

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Vollständige Bewerbungsunterlagen bitte elektronisch an:
begeisterung@parameta.de und h.vogel@parameta.de auf CC

Nach Eingang und Überprüfung deiner Bewerbung führen wir mit dir ein kurzes
Interview durch. Dieses dient einem ersten gegenseitigen Kennenlernen.
Anschließend folgt ein Vorstellungsgespräch, welches auch eine Fall-Präsenta-
tion enthalten kann. 
Der absolute Pluspunkt unseres Bewerbungsprozesses: Alles findet digital und 
via Microsoft Teams statt. So ersparst du dir lange Anreisen und wir garantieren 
dir einen Bewerbungsprozess von maximal 1-2 Wochen. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
Eigeninitiative
Sicheres Auftreten

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Sicherer Umgang mit den gängigs-
ten Office Programmen, Sichere 
Kenntnisse in Microfoft 365

Sprachkenntnisse 

Voraussetzung: Deutsch & Eng-
lisch fließend. 
Weitere Sprachen sind gern 
gesehen

Kompetenzen 

Kommunikationsstärke
Spaß am Umgang mit Kunden 
Lernbereitschaft
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PARAMETA PROJEKTMANAGEMENT GMBH

http://www.pape-co.de
mailto:chrisi.karakatsani%40pape-co.de?subject=
https://www.pape-co.de/karriere/jobs/  
http://www.parameta.de
mailto:h.vogel%40parameta.de?subject=
mailto:begeisterung%40parameta.de%20?subject=
mailto:h.vogel%40parameta.de?subject=
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Personio...
ist eines der am schnellsten wachsenden HR SaaS Startups in Europa: Wir bieten 
eine ganzheitliche Softwarelösung für Personalverwaltung und Bewerberma-
nagement, die für Unternehmen mit einer Größe von 10 bis 2000 Angestellten 
konzipiert wurde. Mittlerweile arbeiten mehr als 2000 Unternehmen mit Perso-
nio, doch das ist für uns erst der Anfang: Unser Ziel ist es, die führende HR-Platt-
form in Europa aufzubauen. Teil Personios zu sein bedeutet, du bist Teil von 
etwas Großem. Es bedeutet, die HR-Zukunft zu gestalten, die Zukunft unseres 
Unternehmens und gleichzeitig: deine eigene. Bei Personio glauben wir an Men-
schen wie dich - ehrgeizige, zukunftsorientierte Talente, die mehr sein wollen als 
nur ein weiterer Mitarbeiter. Bist du dabei?

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Tech, Software, SaaS

HR Software

800

München, Madrid, Dublin, London, Amsterdam

Onboarding Path (fachlich aber auch zu culture), 1.500 Euro Weiterentwick-
lungsbudget, 1 Development Day

no worries :)

Anschrift 

Rundfunkplatz 4
80335 München
https://www.personio.com/about-perso-
nio/careers/students-graduates/

Einsatzbereiche 

Customer Experience
Sales
People and Workplace
Finance and Legal 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Praktikum im Ausland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Starte doch mit einem Orientierungsquiz auf unserer Homepage: https://www.
personio.com/about-personio/careers/students-graduates/

Hier kannst du dich schon ein wenig zu unseren Einstiegsmöglichkeiten bzw. 
Praktikas und Werkstudententätigkeiten einlesen. 

Im ersten Interview triffst du auf einen Mitarbeitenden aus dem Recruiting Team. 
Die Kollegen helfen Dir bei der Orientierung, und klären dich über Einstiegsmög-
lichkeiten auf,  perfekt zu DIR passen. 

Danach triffst du in verschiedenen Interviewformaten Personios, um uns und 
dich davon zu überzeugen, ob wir gegenseitig das perfekte Match sind. 

Nähere Infos verraten wir Dir auf der Karrieremesse oder online ;) 

Top-3 Einstellungskriterien 

driven
inklusiv
kommunikativ

Studienabschluss 

Bachelor
Master

Sprachkenntnisse 

Deutsch
Englisch

Kompetenzen 

Du musst keine speziellen Komp-
tenzen mitbringen. 
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PERSONIO GMBH

Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants ist eine mehrfach ausgezeich-
nete Unternehmensberatung mit Schwerpunkten in Pricing, Vertrieb und Strate-
gie. Wir beraten führende Mittelständler in Deutschland und Europa sowie inter-
nationale Konzerne. Bei R&P erwartet Sie eine Kombination aus spannenden 
Projekten, exzellenter Performance, Beratung mit Top-Management Kontakt, 
hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten, Teamatmosphäre mit Wir-Gefühl, 
regelmäßige Teamevents und Spaß an der Arbeit. Wir sind „Von den Besten die 
Netten“.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Unternehmensberatung

Preismanagement, Vertriebsorganisation und -steuerung, Strategie, Marketing

35

München, Osnabrück, Köln, Berlin, Zürich

Projekte schwerpunktmäßig für Unternehmen mit Firmensitz im DACH-Bereich 
und für deren internationale Tochterunternehmen

Regelmäßige interne und externe Schulungen sowohl zur fachlichen als auch 
persönlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice möglich, durch Workshop-basiertes Projekt-
management nur eingeschränkte Reisetätigkeit

Anschrift 

Herrenteichsstraße 5
49074 Osnabrück
https://www.roll-pastuch.de

Ansprechpartner*in 

Sebastian von Burstin

+49 (0)176 / 133 27 115
sebastian.von.burstin@roll-pastuch.de

Einsatzbereiche 

Consulting

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Nach der Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen und einem Logik-Test (online) 
möchten wir Sie gerne im Rahmen eines Skype/Zoom-Interviews näher kennen-
lernen. 
Im Anschluss laden wir Sie in unser Büro an dem von Ihnen präferierten Standort 
zum Bewerbungsgespräch ein. In der Regel melden wir uns schon am nächsten 
Tag und teilen Ihnen unsere Entscheidung mit.

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit
Akademische Leistungen
Quantitative Fähigkeiten

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

MS Office (insb. Excel)

Sprachkenntnisse 

Deutsch und Englisch fließend

Kompetenzen 

Teamfähigkeit, quantitative  
Analysen, strukturierte Arbeits-
weise
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PROF. ROLL & PASTUCH – MANAGEMENT CONSULTANTS

https://www.personio.com/about-personio/careers/students-graduates/
https://www.personio.com/about-personio/careers/students-graduates/
https://www.personio.com/about-personio/careers/students-graduates/ 
https://www.personio.com/about-personio/careers/students-graduates/ 
https://www.roll-pastuch.de
mailto:sebastian.von.burstin%40roll-pastuch.de?subject=


EI
N

ST
IE

G

WIR BIETEN WIR SUCHEN

B
EW

ER
B

U
N

G

WIR BIETEN WIR SUCHEN

EI
N

ST
IE

G
B

EW
ER

B
U

N
G

68 69

Rohde & Schwarz entwickelt, produziert und vermarktet innovative Produkte 
der Kommunikations-, Informations- und Sicherheitstechnik. Vor 85 Jahren ge-
gründet, unterhält das Unternehmen ein Vertriebs- und Servicenetz in mehr als 
70 Ländern. 

Das Werk Teisnach versteht sich als Systemlieferant und Zentrum für mechani-
sche und elektronische Fertigung im Werksverbund. Als Auftragsfertiger werden 
Fertigungsdienstleistungen im Rahmen des kompletten Leistungsspektrums von 
der Produkt- und Softwareentwicklung bis zum After-Sales-Service angeboten. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Elektroindustrie

Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Netzwerke und Cybersicherheit

12.300 Mitarbeitende, davon 2.000 in Teisnach

Teisnach, Headquarter München

Standorte in über 70 Ländern weltweit

Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme, Finanzielle Förde-
rung von Aufstiegsweiterbildungen, Bildungsurlaub

30 Tage Urlaub, Sonderurlaub, Flexible Arbeitszeiten, Keine Kernarbeitszeiten, 
Voller Mehrarbeitsausgleich, Homeoffice

Anschrift 

Kaikenrieder Strasse 27
94244 Teisnach
www.rohde-schwarz.com

Ansprechpartner*in 

Eva Steer, Bewerbungsmanagement

+49 (0) 9923/85-72108
recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com

Einsatzbereiche 

Software- und Hardwareentwicklung 
in Großprojekten für die Mobilfunk-
branche, TV- und Hörfunksender oder 
kundenspezifische Funkkommunika-
tionssysteme 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte vorzugsweise online bei Rohde & 
Schwarz GmbH & Co. KG.

https://www.rohde-schwarz.com/de/karriere/stellenangebote/karriere-stellen-
angebote_251573.html

Fragen beantwortet Ihnen unser Recruitingteam gerne unter: 
+49 (0) 9923/85- 72108.

Top-3 Einstellungskriterien 

Eigenverantwortung
Überdurchschnittl. Einsatzbereitschaft
Hohes Maß an Teamfähigkeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

OOP: C#, Java, JS oder Python
Clean Code, Agile Methoden

Sprachkenntnisse 

Gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift

Kompetenzen 

Cloud Software, Usability und 
Front Ends, Full Stack, Software 
Engineering
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ROHDE & SCHWARZ GMBH & CO. KG

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im oberösterreichischen Ried im Innkreis und 
auf der Suche nach kompetenten,verantwortungsvollen Kolleg/innen.
Seit über 35 Jahren entwickeln wir Software-Lösungen für Steuerberater und Un-
ternehmen. Über 14.000 Anwender setzen die RZL Programme mit bestem Erfolg 
im Rechnungswesen ein. Die RZL Software GmbH besteht aktuell aus über 95 
engagierten Mitarbeiter/innen.
Wir bieten eine langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Team in einer mo-
dernen Arbeitsumgebung.

Branche

Produkt/Dienstleistung 

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 
 

Work-Life-Balance

Software Entwicklung, Rechnungswesen, Steuerberatung

Software für Steuerberater und kleine/mittlere Unternehmen am österreichi-
schen Markt 

95

Tumeltsham (bei Ried im Innkreis, Innviertel, Oberösterreich)

Unser kostbarstes Gut sind unsere Mitarbeiter/innen. Die laufende Weiterbil-
dung wird in Eigenverantwortung organisiert und trägt wesentlich zum Erfolg 
bei RZL bei.

Moderne Arbeitsplätze, flexible Arbeitszeiten, moderne Organisationsform, 
Kinderbetreuung, viele Sport- und Freizeitaktivitäten, Mitarbeiter-Verpflegung

Anschrift 

Hannesgrub Nord 35
4911 Tumeltsham
Österreich
rzlsoftware.at

Ansprechpartner*in 

DI (FH) Gerhard Hartwagner

+43 7752/252
jobs@rzl.at

Einsatzbereiche 

Software-Entwicklung, Qualitätssiche-
rung, Produktmanagement, Soft-
ware-Testen
Kundenschulungen/-präsentationen,
Kundensupport im kaufm. Bereich 
(Buchhaltung/Bilanzierung) und IT

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Sende uns deine Bewerbung online auf rzlsoftware.at oder an jobs@rzl.at.

Nach einem persönlichen Erstgespräch laden wir dich gerne zu einem optionalen 
Kennenlerntag ein. Hier kannst du unsere Arbeit, die zukünftigen Kolleg/innen 
und Tätigkeitsbereiche und unsere Arbeitsumgebung genauer kennenlernen.

Die Entscheidung zur Aufnahme wird gemeinsam im Team mit den zukünftigen 
Kolleg/innen getroffen.

Top-3 Einstellungskriterien 

Eigeninitiative und Motivation,
Interesse im Fachgebiet,
Spaß an der Arbeit

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

.NET C#, C++, 
MS SQL (optional)
Office-Produkte

Sprachkenntnisse 

sehr gute Deutschkenntnisse

Kompetenzen 

Eigenverantwortlichkeit, 
selbstständiges Arbeiten,
Teamfähigkeit
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RZL SOFTWARE GMBH

ABGESAGT

http://www.rohde-schwarz.com
mailto:recruiting.teisnach%40rohde-schwarz.com?subject=
https://rzlsoftware.at/
mailto:jobs%40rzl.at?subject=
https://rzlsoftware.at/
mailto:jobs%40rzl.at?subject=
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S&K Solutions GmbH & Co. KG ist Berater, Hersteller und Dienstleister rund um 
Karten-, Kennzeichnungs- und Identifikationslösungen. Als Dachfirma der Mar-
ken All About Cards, e-shelf-labels und auto-iD 24/7 stehen wir für mehr als 15 
Jahre Markterfahrung und sind Partner vieler namhafter Marken. Mit stetig neu-
en Technologien arbeiten wir zukunftsorientiert und begleiten Unternehmen in 
Handel und Industrie auf dem Weg in die Digitalisierung. Wir stehen für Innovati-
on und Nachhaltigkeit in einem sich stetig wandelnden und schnell wachsenden 
Geschäftsfeld mit Zukunft.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

IT und Services

Karten-, Kennzeichnungs- und Auto-ID-Lösungen

50+

Deutschland (Passau), Ungarn (Budapest)

Wir arbeiten mit Kunden und Lieferanten international. Neben Passau sind wir 
in HU vertreten und bauen daneben Niederlassungen in CZ, PL auf.

Wir bieten sowohl interne als auch externe Weiterbildungsmöglichkeiten. Im 
technischen Umfeld sind unsere Mitarbeiter stets auf dem neusten Stand.

Wir bieten Kernarbeitszeiten mit zusätzlicher Gleitzeit. Dank Zeiterfassungssys-
tem haben unsere Mitarbeiter ihre Arbeitszeit stets im Blick.

Anschrift 

Sailerwöhr 16
94032 Passau
Deutschland
https://www.sk-solutions.de/

Ansprechpartner*in 

Saskia Schweiger

+49 (0) 851 2009 30 122
bewerbung@sk-solutions.com

Einsatzbereiche 

Wir bieten Möglichkeiten für den Direkt-
einstieg in IT oder Sales, Ausbildungs-
plätze und Jobs für Teilzeitkräfte oder 
Werkstudenten.

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Werkstudententätigkeit

Top-3 Einstellungskriterien 

Selbstständiges Arbeiten
Kundenorientiertes Denken
Teamfähigkeit

Studienabschluss 

Bachelor

IT-Kenntnisse 

Ein gutes Verständnis von IT ist 
von Vorteil. Basis-Kenntnisse sind 
vorausgesetzt.

Sprachkenntnisse 

Deutsch & Englisch
Polnisch, Tschechisch, Ungarisch 
oder andere Sprachen vorteilhaft.

Kompetenzen 

Interesse an IT-Themen
Gute kommunikative Fähigkeiten
Eigenständige Organisation
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Auswahlverfahren 

Nach einem ersten Kennenlernen laden wir unsere Bewerber zu einem Probe-
arbeiten ein. So können sie einen ersten Eindruck von den Aufgaben erhalten, 
die im Arbeitsalltag auf sie zukommen. Nach einem anschließenden Gespräch 
erhalten unsere Bewerber innerhalb von wenigen Tagen Rückmeldung mit der 
finalen Entscheidung.

S&K SOLUTIONS GMBH & CO. KG

Die Siltronic AG ist einer der weltweit führenden Hersteller für Siliziumwafer 
mit einem Durchmesser von bis zu 300 mm und Partner vieler führender Chip-
hersteller sowie der Halbleiterindustrie. Wafer aus hochreinem Silizium bilden 
die Grundlage für hochkomplexe Halbleiterbauelemente. Ohne Siliziumwafer  
wären so alltägliche Gebrauchsgegenstände wie Smartphones, Computer,  
Navigationsgeräte und Displays undenkbar. Dabei sind die Anforderungen an 
unsere Wafer vielseitig und individuell. International aufgestellt und ausgerich-
tet, versorgen wir die globale Halbleiterindustrie mit Siliziumwafern der Spitzen-
klasse. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Halbleiter, Chemie

Siliziumwafer

3900

Burghausen, München, Freiberg, Portland, Singapur

Wir bieten internationale Einsatzmöglichkeiten an unseren Standorten in 
Deutschland, den USA und Singapur.

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter mit einem vielfältigen Angebot von Fort- 
und Weiterbildungsprogrammen.

Ein zentrales Anliegen unserer Personalpolitik ist die Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie, Freizeit und persönlicher Lebensplanung. 

Anschrift 

Einsteinstraße 172
81677 München
www.siltronic.com

Ansprechpartner*in 

Christina Karpfinger

08677 906 4440
karriere@siltronic.com

Einsatzbereiche 

In allen Unternehmensbereichen kannst 
Du innerhalb eines Praktikums, Deiner 
Abschlussarbeit, in einem Werkstuden-
tenjob oder über den Direkteinstieg 
nach Abschluss des Studiums in die 
spannende Welt der Halbleiter  
eintauchen. 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Du studierst und möchtest Einblicke in ein innovatives Unternehmen gewinnen? 
Oder hast Du gerade Dein Studium erfolgreich abgeschlossen und bist jetzt be-
reit für Deine erste berufliche Herausforderung? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter www.siltronic.com/karriere.
Komm und werde Teil des #TeamSiltronic! 

Top-3 Einstellungskriterien 

Teamfähigkeit 
Flexibilität 
Praxiserfahrung

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

Je nach Fachbereich sehr unter-
schiedliche Anforderungen.

Sprachkenntnisse 

Deutsch, Englisch

Kompetenzen 

Projektmanagement
Kommunikationsstärke   
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SILTRONIC AG

https://www.sk-solutions.de/
mailto:bewerbung%40sk-solutions.com?subject=
http://www.siltronic.com
mailto:karriere%40siltronic.com?subject=
http://www.siltronic.com/karriere
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Street Child Deutschland ist eine Kinderhilfsorganisation. Wir ermöglichen Kin-
dern den Zugang zu Bildung und damit eine Chance für eine bessere Zukunft. 
Wir arbeiten in den ärmsten Regionen der Welt, dort wo der Bedarf am größten 
ist, in 16 Ländern. Unser Fokus liegt auf qualitativ hochwertigen und nachhalti-
gen Massnahmen: Bau von Schulen, Ausbildung von Lehrern, Austatttung mit 
Lehrmaterielen, Bau von Brunnen und sanitären Anlagen. Damit der Schulbe-
such möglich wird, fördern wir die Existenzgrundlage der Familien.   
Wir sind Teil des internationalen Street Child Netzwerkes.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität 

Weiterbildung 

Non-Profit 

gemeinnütziger Verein

4

Barcelona

Praktikum im Street Child Office Barcelona - Arbeit mit internationalen Mana-
ger:innen & Praktikant:innen 

Trainings & Workshops  

Anschrift 

https://www.street-child.ch/interns-
hip-opportunities

Ansprechpartner*in 

Florian Weimert 

0152 57148077
eu.recruitment@street-child.org 

Einsatzbereiche 

Praktikum (mind. 5-6 Monate) in 
Barcelona 

Einstiegsmöglichkeiten 

Praktikum im Ausland

Top-3 Einstellungskriterien 

•	 Selbstmotiviert
•	 Proaktiv
•	 Interesse am NGO-Sektor und der 

Mission von Street Child

IT-Kenntnisse 

Erforderlich sind Kenntnisse in den 
Bereichen Internet, soziale Medien 
und Microsoft Office.  

Sprachkenntnisse 

Ausgezeichnete Kommunikations-
fähigkeiten mit professionellem 
Auftreten per Telefon und E-Mail. 
Deutsche Muttersprache und pro-
fessionelle Englischkenntnisse sind 
erforderlich. Spanisch ist ein Plus.  

Kompetenzen 

Deutsche Muttersprache und pro-
fessionelle Englischkenntnisse sind 
erforderlich
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GW

RW

PD

MA

Auswahlverfahren 

Please, click on this link, fill in the form and send a CV and a cover letter in Eng-
lish to eu.recruitment@street-child.org. You will be contacted by our recruitment 
coordinator shortly. 

We look forward to hearing from you!
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STREET CHILD DEUTSCHLAND

Teach First Deutschland zeigt, dass Kinder und Jugendliche unabhängig von Ein-
kommen und Herkunft erfolgreich sein können. Dafür arbeiten Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen aller Studienrichtungen als Fellows bundesweit an 
Schulen in herausforderndem Umfeld. Als Vertrauenspersonen und zusätzliche 
Lehrkräfte in Unterricht und Ganztag unterstützen sie Schülerinnen und Schüler 
besonders dort, wo diese häufig scheitern: an Übergängen im Bildungssystem. 
Gleichzeitig profitieren Fellows von einer umfangreichen Weiterbildung im Lea-
dership-Programm.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

 
Weiterbildung 
 
 
Work-Life-Balance

Bildungswesen, NGO

Leadership-Programm, Bildung, Schuleinsatz

250

BaWü, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, NRW, Schleswig-Holstein, Sachsen

Internationalität & interkulturelles Miteinander sind zentrale Bestandteile von Bil-
dungsgerechtigkeit; Netzwerk Teach For All mit internationalem Alumninetzwerk 
 
Umfangreiches Training als Vorbereitung auf den Schuleinsatz, insg. 12 Fortbildun-
gen (auch über das Klassenzimmer hinaus), Mentoring & individuelles Coaching 
 
Sehr intensiv während des Schuleinsatzes, ausgedehnter Urlaub, da identisch mit 
Schulferien. Möglichkeit der Erholung, Reflexion, Austausch Fellows untereinander.

Anschrift 

Seydelstraße 18
10117 Berlin
www.teachfirst.de/bewerben

Ansprechpartner*in 

Jennifer Niehage

0176 70874068 
jennifer.niehage@teachfirst.de

Einsatzbereiche 

Schuleinsatz in 5 Programmen:

•	 Starke Basis!
•	 Echte Teilhabe!
•	 Sicherer Übergang!
•	 Solide Orientierung!
•	 Neue Perspektiven!  

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle

Top-3 Einstellungskriterien 

Offenheit & Empathie 
Gesellschaftliches Engagement & Mut 
Bereitschaft, sich kontinuierlich zu 
reflektieren & weiterzubilden

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

Sprachkenntnisse 

Fließende Deutschkenntnisse in 
Wort & Schrift (Niveau C2)

Kompetenzen 

Hochschulabschluss
Verantwortungs- & Führungsbe-
reitschaft 
Deine Motivation zählt!

Auswahlverfahren 

Fellows werden in einem mehrstufigen Verfahren ausgewählt, für den 2-jährigen 
Schuleinsatz qualifiziert und währenddessen begleitet und fortgebildet.

1. Online-Bewerbung (2 Runden zu Werdegang, Studium, Engagement, Motivation)
2. Telefoninterview (nur bei Rückfragen, ca. 30 Min.)
3. Auswahltermin (aktuell online, ca. 90 Min.)
4. Zusage! (Rückmeldung innerhalb einer Woche)

Hier geht‘s zur  zur Online-Bewerbung: www.teachfirst.de/bewerben

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
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TEACH FIRST DEUTSCHLAND GGMBH

https://www.street-child.ch/internship-opportunities
https://www.street-child.ch/internship-opportunities
mailto:eu.recruitment%40street-child.org%20?subject=
https://www.street-child.ch/application-internship
mailto:eu.recruitment%40street-child.org?subject=
http://www.teachfirst.de/bewerben
mailto:jennifer.niehage%40teachfirst.de?subject=
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Wir sind ein starkes, junges Entwicklerteam, welches mit sämtlichen modernen 
Technologien vertraut ist. 
Wir entwickeln flexible digitale Softwarelösungen für dein Business.
Seien es Webanwendungen, Apps oder Plugins für bestehende Software.
Wir möchten nicht nur digitalisieren, sondern Prozesse verstehen, optimieren 
und verbessern.
Wir möchten nicht nur unser Produkt weiterentwickeln, sondern auch uns 
selbst. Den Start auf den Markt haben wir bereits geschafft, jetzt wollen wir dort  
bestehen bleiben.
Bei uns findest du dich in einem vielfältigen, kreativen und tollen Team wieder.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung

Work-Life-Balance

IT-Dienstleistungen / Informatik

Softwareentwicklung

6

Arnstorf und Passau in Deutschland/Bayern

Weiterbildungsmöglichkeiten werden nach Absprache unterstützt.

Home-Office Möglichkeiten bestehen jederzeit.

Anschrift 

Bahnhofstraße 29 
94424 Arnstorf 
https://tibe.io/

Ansprechpartner*in 

      info@tibe.io

Einsatzbereiche 

Attraktives Gehalt inklusive Erfolgsbe-
teiligung
Top-moderne Büros
Flexible Arbeitszeiten 
Firmenwagen

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Schicke uns deine Bewerbung per Mail an info@tibe.io.
Wir melden uns bei dir und freuen uns darauf, dich in einem persönlichen Mee-
ting kennen zu lernen.
Wir nehmen auch sehr gerne Initiativbewerbungen an, da wir gute Leute immer 
brauchen können. 

Top-3 Einstellungskriterien 

Du brauchst spannende und abwech-
selnde Aufgaben, bist selbstständig, 
teamorientiert und lernst gerne auch 
mal was Neues.

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Staatsexamen
Promotion

IT-Kenntnisse 

PHP, HTML, Javascript

Sprachkenntnisse 

Sehr gute Englisch- und Deutsch-
kenntnisse

GW

KW

RW

PD

MA

MK

IN

WW

TIBE.IO

valantic schafft Software und digitale Prozesslösungen, mit denen Kunden stra-
tegische Vorteile gegenüber ihrem Wettbewerb erzielen. Wir bewältigen dabei 
die zentralen Herausforderungen der Digitalisierung mit einer einzigartig flexib-
len, elementaren Organisationsstruktur und operativen Exzellenz.

Unser Anspruch ist es, etablierte Denkmuster zu durchbrechen. Wir verbinden 
dafür technologische Kompetenz mit Branchen-Know-how. So wollen wir in den 
Themen, in denen wir tätig sind, die Nr. 1 Position im Markt erreichen. Und so 
die digitale Transformation in Perfektion umsetzen.

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Internationalität

Weiterbildung

Work-Life-Balance

IT-Beratung

Digitale Transformation

2000

32 Standorte in Deutschland und international

Internationale Projekte in Deutschland und im europäischen Ausland

Mentoring / Inhouse Academy / externe Schulungen

Flexible Arbeitszeitmodelle / Mobile Work 

Anschrift 

Birketweg 21
80639 München
https://www.valantic.com/

Ansprechpartner*in 

Josef Zechmann

+49 89 578399-143  
josef.zechmann@sce.valantic.com

Einsatzbereiche 

SAP-Beratung
Entwicklung

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineeprogramm
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Bewerbung möglich per E-Mail oder über die valantic-Karriereseite

Auswahlverfahren:
1.	 Telefoninterview mit dem Recruiting
2.	 Telefoninterview mit der Fachabteilung
3.	 Präsentationstermin (Selbstpräsentation, Projektpräsentation, Lösung einer 

Case Study) mit der Fachabteilung und dem Recruiting (vor Ort oder virtuell)

Top-3 Einstellungskriterien 

Persönlichkeit
Kommunikationsfähigkeit
Praktische Erfahrungen

Studienabschluss 

Bachelor
Master
Promotion

IT-Kenntnisse 

SAP 

Sprachkenntnisse 

fließende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

Kompetenzen 

IT-Affinität
Analytische Fähigkeiten
Beratungskompetenz

MK

GW

KW

RW

PD

IN

MA

WW

VALANTIC

https://tibe.io/
mailto:info%40tibe.io?subject=
mailto:info%40tibe.io?subject=
https://www.valantic.com/
mailto:josef.zechmann%40sce.valantic.com?subject=
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Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer Systempartner der Mobilitätsbran-
che und zählt zu den 100 größten Zulieferern der Automobilindustrie weltweit. 
Das Angebot des Unternehmens umfasst eigen entwickelte Dach-, Heiz- und 
Kühlsysteme für verschiedene Fahrzeugarten, Batterien und Ladelösungen für 
Hybrid- und Elektrofahrzeuge sowie Services rund um das Thermomanagement 
und die Elektromobilität. Zu den Kunden von Webasto zählen Hersteller von Per-
sonenkraftwagen, Nutzfahrzeugen und Booten ebenso wie Händler und End-
kunden. 2020 erzielte die Gruppe einen Umsatz von rund 3,3 Milliarden Euro 
und beschäftigte mehr als 14.000 Mitarbeitende an über 50 Standorten. Der 
Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Stockdorf bei München. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.webasto-group.com 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e)

Weiterbildung 

Work-Life-Balance

Automobilzulieferer

Dachsysteme, Heizsysteme, Ladelösungen, Batteriesysteme 

14.000

Hauptsitz: Stockdorf bei München, über 50 weitere Standorte weltweit

Weiterbildung für talentierte Studierende im Rahmen des „Student Excellence 
Program“ möglich. 

Alle Angebote aus dem Bereich Sport, Gesundheit und Events können auch von 
Studierenden genutzt werden.

Anschrift 

Kraillinger Straße 5
82131 Stockdorf 
https://www.webasto-group.com/de/

Ansprechpartner*in 

Stephanie Braun

+49 89 8 57 94-53224
Stephanie.Braun@webasto.com 

Einsatzbereiche 

Wir bieten technische sowie wirtschaft-
liche studentische Tätigkeiten an (z.B. 
Entwicklung, Human Resources, Projekt-
management, etc). 

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Traineestelle
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit
Abschlussarbeit

Auswahlverfahren 

Bist du von Webasto begeistert und möchtest ein Teil unseres Teams werden?

Dann bewerbe dich mit einem Lebenslauf, Anschreiben, gültiger Immatriku-
lationsbescheinigung und ggf. Arbeitserlaubnis unter: https://jobs.webasto.
com/?locale=de_DE. 

Alle aktuell ausgeschriebenen Stellen findest du auf unserer Karriereseite. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Top-3 Einstellungskriterien 

Begeistert, engagiert und motiviert

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

MS-Office Kenntnisse

Sprachkenntnisse 

gute Deutsch & Englisch Kennt-
nisse

Kompetenzen 

Begeisterungsfähigkeit, Teamfähig-
keit und Selbstständigkeit 

GW

KW

RW

PD

MA

MK

IN

WW

WEBASTO GROUP

Die WTS-Gruppe ist ein international agierendes Beratungshaus für Steuerbera-
tung und angrenzende Rechtsberatung sowie Financial Advisory. Die WTS-Grup-
pe hat seit ihrer Gründung vor 20 Jahren ein sehr dynamisches Wachstum 
verzeichnet. Mit einem Umsatz von über 168,5 Mio. Euro, mittlerweile 1.300 
Mitarbeitern und dreizehn Standorten in Deutschland, gehört sie zu den füh-
renden Marktteilnehmern in ihrem Beratungssegment. Die FAS als Mitglied der 
WTS-Gruppe ist ein unabhängiger, innovativer Lösungsanbieter für zielorien-
tierte Beratung, aktive operative Unterstützung und effiziente Übernahme der 
Finanzfunktionen von Unternehmen sowie bei Bewertungs- und Transaktions-
anlässen. 

Branche

Produkt/Dienstleistung

Mitarbeitende

Standort(e) 

Internationalität

Steuerberatung, Unternehmensberatung

Tax Digital, Tax Advisory, Financial Advisory

1.300

München, Stuttgart, Berlin, Düsseldorf, Erlangen, Frankfurt, Hamburg, Hanno-
ver und Weitere

Über unser internationales Netzwerk „WTS Global“ sind wir in mehr als 100 
Ländern vertreten.

Anschrift 

Thomas-Wimmer-Ring 1
80539 München
https://wts.com/de-de/karriere/overview 

Ansprechpartner*in 

Corinna Schauer

+49 1726821950
corinna.schauer@wts.de

Einsatzbereiche 

Digital Tax, Tax Advisory, Finacial Advi-
sory

Einstiegsmöglichkeiten 

Direkteinstieg
Praktikum im Inland
Werkstudierendentätigkeit

Auswahlverfahren 

Karriere bei WTS FAS – Setzen Sie mit uns zum Karrieresprung an!
Qualifizierte und hochmotivierte Expertinnen und Experten – genau darauf set-
zen wir. Deshalb unterstützen wir Sie mit vielfältigen Entwicklungs-, Qualifizie-
rungs- und Karrieremöglichkeiten, damit Sie Ihr Potenzial optimal einsetzen und 
Ihre Karriereziele Schritt für Schritt erreichen können.
Wir bauen auf eine langjährige Zusammenarbeit und nicht auf das „Up or 
out“-Prinzip. Wir haben keine Beförderungsquote – jeder ist bei uns sichtbar. 
Talent Management wird bei uns großgeschrieben, deshalb haben Sie bei uns 
viele Möglichkeiten, sich von Anfang an gut zu entwickeln.
Mit unseren Qualifizierungsangeboten für alle Zielgruppen und Karrierestufen 
geben wir Ihnen alles an die Hand, um stetig gemeinsam mit uns weiter zu 
wachsen und Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen auszubauen.

Top-3 Einstellungskriterien 

Studium der Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften, Engagement, 
Kommunikationsstärke

Studienabschluss 

Bachelor
Master

IT-Kenntnisse 

MS Office Kenntnisse

Sprachkenntnisse 

Deutsch und Englisch

Kompetenzen 

Teamgeist, Eigeninitiative,
Engagement,
Kommunikationsstärke

MK
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PD

MA
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WTS FAS

https://www.webasto-group.com/de/
mailto:Stephanie.Braun%40webasto.com%20?subject=
https://jobs.webasto.com/?locale=de_DE
https://jobs.webasto.com/?locale=de_DE
https://wts.com/de-de/karriere/overview 
mailto:corinna.schauer%40wts.de?subject=
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Service & Beratungsangebot

Für die Universität Passau ist Diversity ein Weg, noch lebendiger, weltoffener und 
gerechter zu werden. Die Vielfalt ihrer Studierenden, Lehrenden und Beschäftig-
ten ist für die Universität dabei Verantwortung und Stärke zugleich. Mit dem Di-
versity-Mentoring-Programm mentUP* will die Universität Passau Mitglieder von 
Gruppen, die in Universitäten sowie in Führungspositionen bisher unterreprä-
sentiert sind, bestmöglich fördern und integrieren. Das Programm unterstützt 
bei der strategischen Laubahnplanung, vermittelt karriererelevantes Wissen und 
bereitet auf künftige Führungs- und Managementaufgaben vor.

mentUP*
Alexandra Horsch
Zimmer JUR 002

+49 (0) 851/509 10134
Alexandra.Horsch@uni-passau.de
www.uni-passau.de/mentoring Master-Studierende

Promovierende

Post-Docs & Habilitierende aller Fakultäten

ÜBER UNS

INTERESSANT FÜR

Berufs- und  Karriereberatung für Studenten und Hochschulabsolventen

Sie sind in Kürze mit dem Studium fertig, planen einen Studienwechsel oder 
weiterführendes Studium? Wir informieren und beraten Sie kompetent, neut-
ral und kostenfrei zu allen Fragen der Stellensuche, Bewerbung, Profilbildung, 
Karriereplanung und weiterführenden Studienplanung (Master-/MBA-Studium). 
Derzeit sind wir für Sie telefonisch oder per Videokommunikation erreichbar.

EURES und ZAV - Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

Wage den Sprung - Wege ins Ausland
Wir bieten individuelle und umfassende Beratung, sowie Informationen zu Aus-
bildung, Job, Praktikum, Studium und Arbeit weltweit.

Services&Leistungen der Berufs- und Studienberatung&Akademikervermittlung 

•	 Wir beraten zur Studien- und Berufswahl
•	 Wir vermitteln in Ausbildung und Arbeit: Arbeits- und Ausbildungsplatz-

suchende erhalten von uns Unterstützung bei der Suche nach einem neuen 
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz. Außerdem schlagen wir Arbeitgebern auf 
offene Stellen passende Bewerberinnen und Bewerber vor.

•	 Wir unterstützen Menschen mit Behinderungen, eine Beschäftigung aufzu-
nehmen.

Agentur für Arbeit Passau
Innstraße 30
94032 Passau

Amerikahaus München 
Austausch- und Studienberatung 
Ines Jaehnert & Linda Hölting
Karolinenplatz 3
80333 München 

+ 49 (0) 89 / 55 25 37 17
austausch@amerikahaus.de
www.amerikahaus.de

Die USA oder Kanada sind Ihr nächstes Ziel? Wir von der Austausch- und Studien-
beratung im Amerikahaus München beraten Sie gerne zu (fast) all Ihren Vor-
haben in den USA oder Kanada: von einem Studien- oder Rechercheaufenthalt, 
über Jobs, Praktika und Traineeships, bis hin zu Freiwilligeneinsätzen und vieles 
mehr. Als Einrichtung des Freistaates Bayern erhalten Sie von uns einen objekti-
ven und neutralen Überblick über Ihre Möglichkeiten in Nordamerika. Wir freuen 
uns auf Sie. 

ÜBER UNS

Studierende aller Fachrichtungen und akademischen Niveaus 

INTERESSANT FÜR

ÜBER UNS

Der iStudi-Coach ist die zentrale An-
laufstelle für internationale Studie-
rende und organisiert das Berufs-
orientierungsprogramm „iStudi-Pass“. 
Sie können sich im virtuellen Raum 
des iStudi-Coach darüber informieren, 
einen schnellen Lebenslauf-Check ma-
chen und Tipps und Tricks erhalten, 
wie Sie den virtuellen Karrieretag für 
sich bestmöglich nutzen können. 
Kommen Sie vorbei und schließen Sie 
so das Modul B des Studi-Passes ab. 
Unseren Vortrag finden Sie im Ver-
anstaltungsprogramm.

The iStudi Coach is the central contact 
point for international students and 
organizes the career orientation pro-
gramme „iStudi Pass“ preparing for 
the German job market. In the iStudi 
Coach’s virtual room you can regis-
ter for the programme, have a quick 
check of your CV and get hints and tips 
for a successful day at the virtual ca-
reer event. Visit us to complete Module 
B of your iStudi Pass. Watch out for our 
presentation in the calendar of events.

iStudi - Coach
Luise Haack, Diplom-Kulturwirtin Univ.
Zimmer VW 106
Innstraße 41
94032 Passau

+49 (0) 851/509 1173
istudicoach@uni-passau.de 
www.uni-passau.de/iStudi 

Internationale Studierende 

Geflüchtete

iStudi-Coach ÜBER UNS

INTERESSANT FÜR

mentUP+ ist das Frauen-Mentoring-Programm der Universität Passau. Ziel ist es, 
die Karrierechancen von Frauen zu verbessern, einen Beitrag zur Entwicklung 
von High Potentials zu leisten und den Anteil an Frauen in Führungspositionen 
zu erhöhen. Das Programm richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen und 
den weiblichen Führungskräftenachwuchs aller Fakultäten. Es unterstützt bei der 
strategischen Laufbahnplanung, vermittelt karriererelevantes Wissen und berei-
tet auf künftige Führungs- und Managementaufgaben vor.

mentUP+
Dr. Benedikt Kuhnen
Zimmer JUR 002

 +49 (0) 851/509 1016
 Benedikt.Kuhnen@uni-passau.de
 www.uni-passau.de/mentoring Master-Studentinnen und Studentinnen kurz vor dem Staatsexamen

Doktorandinnen

Post-Docs & Habilitandinnen aller Fakultäten

ÜBER UNS

INTERESSANT FÜR

mailto:Alexandra.Horsch%40uni-passau.de?subject=
http://www.uni-passau.de/mentoring 
mailto:austausch%40amerikahaus.de?subject=
http://www.amerikahaus.de 
mailto:istudicoach%40uni-passau.de%20?subject=
http://www.uni-passau.de/iStudi 
mailto:Benedikt.Kuhnen%40uni-passau.de?subject=
http://www.uni-passau.de/mentoring
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SERVICE & BERATUNGSANGEBOT

Sponsoren des Online-Karrieretags 2021 

B O U L D E R H A L L E  P A S S A U

Das Zentrum für Karriere und Kompetenzen (ZKK) unterstützt Sie, die Stu-
dierenden der Universität Passau, in Ihrem Studium bei ihrer Kompetenzent-
wicklung. Unter Anleitung von professionellen Dozierenden erarbeiten Sie in 
unseren Seminaren und Kursen wichtige Kompetenzen, die nicht nur für Ihr Stu-
dium und Ihr späteres Berufsleben von Bedeutung sind, sondern Sie auch in Ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung unterstützen. Darüber hinaus beraten wir Sie gerne 
persönlich zu den Bereichen Bewerbung, Praktikumssuche sowie Stipendien für
Auslandspraktika. Unsere zahlreichen Karriereveranstaltungen ermöglichen es 
Studierenden außerdem, potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber direkt 
auf dem Campus oder online bei Career Talks, Workshops und weiteren Recrui-
ting-Events persönlich kennenzulernen.

Zentrum für Karriere und Kompetenzen
Universität Passau
Ludwigstraße 8
94032 Passau

+49 (0) 851/509 5113
zkk@uni-passau.de 
www.uni-passau.de/zkk 

KOMPETENZERWERB
•	 Über 200 Veranstaltungen pro Semester – 4.000 Plätze

•	 Eigene Stärken und Schwächen erkennen

•	 Sich persönlich entwickeln

•	 Neue Tools und Arbeitsmethoden für das Studium und 

den Beruf erwerben

•	 IT-Kurse von MS Office bis Adobe Photoshop

Seminare & IT-Kurse ZKK-News & Infos Karriereportal careersUP

Praktikum & Berufseinstieg Stipendien für Auslandspraktika Karriereveranstaltungen

€

PERSÖNLICHE BERATUNG
•	 Einzelgespräch mit erfahrenen Beraterinnen und Be-

ratern

•	 Karriere-Chancen ausloten

•	 Bei Praktikum und Berufseinstieg Klarheit schaffen

•	 Bewerbungsunterlagen verbessern

Seminare & IT-Kurse ZKK-News & Infos Karriereportal careersUP

Praktikum & Berufseinstieg Stipendien für Auslandspraktika Karriereveranstaltungen

€

RUND UMS PRAKTIKUM
•	 Unterstützung bei der Bewerbung im In- und Ausland

•	 Bewerbungstipps zu Anschreiben, Lebenslauf und          

Vorstellungsgespräch

•	 Beratung zu organisatorischen Fragen wie Praktikums- 

vertrag und Co.

Seminare & IT-Kurse ZKK-News & Infos Karriereportal careersUP

Praktikum & Berufseinstieg Stipendien für Auslandspraktika Karriereveranstaltungen

€

STIPENDIEN FÜR 
AUSLANDSPRAKTIKA
•	 Das richtige Stipendium fürs Auslandspraktikum finden

•	 Umfassende Beratung zu allen Fördermöglichkeiten,          

in Europa und weltweit 

Seminare & IT-Kurse ZKK-News & Infos Karriereportal careersUP

Praktikum & Berufseinstieg Stipendien für Auslandspraktika Karriereveranstaltungen

€

BERUFSEINSTIEG 
•	 Jährliche Karrieremesse Campus meets Company 

•	 Auf zahlreichen Career Events netzwerken und Praxisluft 

schnuppern

•	 Spannende Berufsfelder und Karrierewege bei             

Berufe im Profil kennenlernen

Seminare & IT-Kurse ZKK-News & Infos Karriereportal careersUP

Praktikum & Berufseinstieg Stipendien für Auslandspraktika Karriereveranstaltungen

€

JETZT EINLOGGEN
uni-passau.de/careersup

HINAUS!
HOCH

careersUP
Das neue Karriereportal der 
Universität Passau

KARRIEREPORTAL CAREERSUP
•	 Große Online-Stellenbörse 

•	 	Ständig mehrere Tausend aktuelle Ausschreibungen für 

Festanstellungen, Praktika oder Nebenjobs

•	 Über 600 Unternehmensprofile zu entdecken

•	 Ankündigung von Karriereveranstaltungen, Workshops 

und Networking Events

mailto:zkk%40uni-passau.de%20?subject=
http://www.uni-passau.de/zkk 


 

 

TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN 2021


