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Themenzertifikat Diversity & Gender –
professioneller Umgang mit einer heterogenen Studierendenschaft



Kontakt: lehreplus@uni-passau.de oder Tel.: 0851 509-3333

Weitere Informationen siehe:
https://www.uni-passau.de/lehreplus-zertifikate-hochschullehre/themenzertifikat-diversity-gender

Themenzertifikat Diversity & Gender

Auszug aus dem Pool der Themen  
für das Zertifikat Diversity & Gender*:

Interkulturelle 
Sensibilisierung 
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Hochschulpraxis
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Praxis 

gendersensibler 
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…
Gestaltung 

barrierefreier 
Dokumente
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Offenes Curriculum – mindestens 60 Arbeitseinheiten
(aus einem Pool von ausgewiesenen Seminaren)

•	 Theorien und Konzepte zu Diversity und Gender  
	 verstehen
•	 Diskriminierungen im Hochschulalltag fachkundig  
	 begegnen
•	 Eigene Stereotype und Vorurteile erkennen und  
	 reflektieren
•	 Prüfungen unter dem Thema des Nachteilsausgleichs  
	 inklusiv gestalten
•	 Die eigene Lehre und die dazugehörigen Lernmaterialien  
	 barrierefrei und reflektiert gestalten
•	 Ein Grundverständnis über verschiedene Diversitäts- 
	 aspekte entwickeln

Das Themenzertifikat Diversity und Gender ist ein  
Kooperationsprojekt von LEHRE+ mit der Stabsstelle  
Diversity und Gleichstellung der Universität Passau


