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Geschlechtergerechte Sprache: Umgang mit dem Sonderzeichenverbot an der Uni-
versitat

Sehr geehrte Damen und Herren,

viele von lhnen haben uns gefragt, wie mit dem nun im Freistaat Bayern geltenden Sonderzei-
chenverbot im Zusammenhang mit geschlechtergerechter Sprache an der Universitat Passau
umzugehen ist.

Zunachst mochten wir klarstellen, dass selbstverstandlich nicht das ,Gendern® an sich verbo-
ten ist, sondern in bestimmten Arten des Schriftverkehrs die Verwendung von Sonderzeichen
untersagt wird, die eine inklusive Sprache erméglichen sollen. In der Kabinettssitzung vom 19.
Marz 2024 wurde eine Anderung der Allgemeinen Geschéftsordnung fir Behérden des Frei-
staats Bayern (AGO) beschlossen, an die Universitaten und ihre Verwaltungen gebunden sind.
Darin heildt es: ,Mehrgeschlechtliche Schreibweisen durch Wortbinnenzeichen wie Genderstern,
Doppelpunkt, Gender-Gap oder Mediopunkt sind unzulassig“. Die Anderung wurde den bayeri-
schen Universitaten mit Schreiben des StMWK-Amtschefs vom 11. April 2024 (anbei) zur Kennt-
nis gebracht.

Wir verstehen dieses Schreiben und die oben genannte Regelung wie folgt:

e Das Sonderzeichenverbot bezieht sich auf den behordlichen, dienstlichen Schriftverkehr,
soweit die Universitdt Passau und ihre Mitglieder als staatliche Einrichtung und als Be-
horde handeln. Dazu gehoren das behérdliche Handeln aller zentralen Stellen (z.B. Ver-
waltung, Zentrale Einrichtungen, Gremien und Amter der akademischen Selbstverwal-
tung), der Erlass von Bescheiden, zentrale organisatorische Informationen etc. Soweit
diese Stellen mit Ihnen kommunizieren, miissen sie die Vorgaben der AGO beachten.

e Von dem Sonderzeichenverbot nicht umfasst ist demgegeniber jegliche Kommunika-
tion in Wort und Schrift, die dem Bereich freier Forschung und Lehre zuzurechnen
ist. Dies betrifft insbesondere den E-Mail-Verkehr im Zusammenhang mit Forschung und
Lehre, Prasentationsfolien, Skripte, Hausarbeiten, Darstellungen von Forschungsergeb-
nissen und Lehrinhalten etc. Hier gilt die Freiheit von Forschung und Lehre gemaR Art. 5
Abs. 3 Grundgesetz.



Prinzipiell konnen Sie im Bereich freier Forschung und Lehre natirlich weiterhin auf unsere In-
formationen zum Umgang mit geschlechtergerechter Sprache zurtickgreifen: https://www.uni-
passau.de/diversity-gleichstellung/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte.

Die Universitat Passau bekennt sich ausdrtcklich zur Diversitat und zur Chancengleichheit der
Geschlechter und hat diese Uberzeugung in ihrer Leitlinie Diversity verankert. Der Universitat
Passau ist es wichtig, auf das Verbot der Geschlechterdiskriminierung nach Art. 3 Abs. 3 Satz 1
Grundgesetz zu achten. Dies schlief3t infolge der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zur sog. Dritten Option und der Anderung des Personenstandsgesetzes ein, dass auch Perso-
nen mit Geschlechtsidentitaten jenseits der Binaritat anerkannt, adressiert und sichtbar gemacht
werden. Zudem ermdglicht die Universitat Passau unter anderem die vorgezogene Namens-
und Geschlechtseintragsanderung fir transidente und intergeschlechtliche Studierende.

Sprache ist lebendig und wird aus den Gepflogenheiten des taglichen Gebrauchs genéhrt. Eine
Universitat, die Vielfalt leben will, muss daher nicht nur mit, sondern auch tber Sprache kommu-
nizieren. Wir ermutigen Sie daher dazu, Fragen und Konflikte anzusprechen und zu diskutieren.
Hofliche, respektvolle, dem Gegeniber und der Situation angemessene Sprachverwendung ist
ein zentrales Gebot fir den Umgang mit allen Menschen an unserer Universitat. Lassen Sie uns
in diesem Sinne miteinander umgehen.

Mit freundlichen GrifRen
LL/ M

Prof. Dr. Ulrich Bartosch
Prasident der Universitat Passau
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