
 

  Stand: 18.02.2020 

 

Gesprächsbogen 
 

Das Jahresgespräch findet statt zwischen 

Frau/Herrn _________________________________________________________________ 

und Frau/Herrn _____________________________________________________________ 

1. Besprochene Themen: Bitte ankreuzen! 

□ Arbeitsaufgaben 

 

 

 

□ Arbeitsumfeld 

 

 

 

□ Zusammenarbeit und Führung 

 

 

 

□ Veränderungs- und Entwicklungsperspektive/Fortbildung 

 

 

 

□ Ergänzende Bemerkungen 

 

 

 

2. Folgende Informationen sollen nach Meinung beider Beteiligten an ___________________ 

___________________________ weitergegeben werden: 

 

 

 

3. Ein ergänzendes Gespräch wird bis __________________________________ gewünscht. 

 

__________________________________________________________________________ 
Unterschrift Führungskraft                    Unterschrift Mitarbeiter/in 
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