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EINLEITUNG

Die Universitat Passau und ihr Personalrat schiiefaehste-
hende Dienstvereinbarung zur Erflllung der Furgoffgnt

der Universitat gegentber ihren Beschéaftigten saureGe-
wahrleistung der berechtigten Interessen der Usit&r(Art.

73 1.V.m. Art. 75 Abs. 4 Satz 1 Nr. 8 BayPVG).

Suchtmittelmissbrauch ist nicht nur ein Problem eer-
zelnen Person und ihrer Familie. Zum Beispiel hiiAol-
abhangigkeit grol3e Auswirkungen auf die Arbeitsiétalind
-quantitat, Fehlzeiten und das Arbeitsklima. Durdre
Dienstvereinbarung soll Betroffenen in angemessemat

konsequenter Weise jede mogliche Hilfe angebotedeve

1. Gegenstand

Diese Dienstvereinbarung regelt die innerbetridigic Mal3-
nahmen zur Vorbeugung gegen die Suchtgefahren end d
innerbetrieblichen Umgang mit Problemen und Komdrk

die aus dem Gebrauch von Suchtmitteln entstehen.




6 Betriebliche Suchtpravention

2. Ziele der Vereinbarung

Diese Vereinbarung soll

» die Gesundheit der Beschéftigten erhalten,

» ein gutes und kollegiales Betriebsklima fordern,

» die Sicherheit am Arbeitsplatz erhéhen,

» den Suchtgefahren durch geeignete Malihahmen vorbeu-
gen,

* den Beschaftigten, die Probleme mit Suchtmittelbema

rechtzeitig geeignete Hilfe anbieten,

» die Gleichstellung von Beschaftigten, die suchthefét
und suchtkrank sind, mit anderen Kranken sichdestel
und einer Abwertung oder Diskriminierung der Befgof

nen entgegenwirken,

 eine Gleichbehandlung aller betroffenen Besché&figt
hinsichtlich der Hilfeangebote und dienstrechtlichi@r-

beitsrechtlichen) Folgen gewahrleisten,

o Flhrungskraften sowie Kolleginnen und Kollegen s$uch
mittelspezifische Richtlinien und Handlungsvorlagkém

die Bewaltigung von Konflikten an die Hand geben.




Betriebliche Suchtpravention 7

3. Grundsatzliche Feststellungen zur Suchtmittel

problematik

Die Abhangigkeit von Suchtmitteln ist rechtlich adsne
Krankheit anerkannt. Danach richten sich alle bbtichen
MalRnahmen zur Suchtmittelproblematik aus. MalRnahmen
der innerbetrieblichen Vorbeugung gegen die Sudalgen
und der Hilfe bei Suchtgefahrdung und Suchtkrartkinesben

Vorrang gegeniber disziplinarischen Mal3nahmen.

4. Arbeitskreis Suchtpravention und -hilfe

Dem Arbeitskreis Suchtpravention und -hilfe gehoneauxi-

mal funf Mitglieder an, insbesondere

» die Leiterin der psychologisch-psychotherapeutiscBe-
ratungsstelle,

» ein Mitglied des Personalrats und die Schwerbelniade
vertretung,

» die Gleichstellungsbeauftragte

» soweit mdglich eine Person, die die Suchtprobledreatis
eigener Erfahrung kennt.

Alle Mitglieder des Arbeitskreises unterliegen &hweige-
pflicht gemall § 203 StGB. Der Arbeitskreis bestinemte
Sprecherin oder einen Sprecher gegentiber der Hoalhsc

leitung.
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Aufgaben des Arbeitskreises

« Uberwachung und Weiterentwicklung der Dienstverein-

barung

» Beratung der Hochschulleitung und Personalabteikmg
wie des Personalrats in allen Fragen bei Suchtptiéve
und der Hilfe bei Abhangigkeitserkrankungen,

e Teilnahme an Schulungsmalinahmen,

» Kooperation mit psychosozialen Beratungs- und Béhan
lungsstellen ftr Suchtkranke.

5. Aufklarung/Pravention

Die Beschaftigten werden regelmalidig Gber die Suchte-
matik und ihre Hintergriinde informiert. Jede Mititbrin
und jeder Mitarbeiter erhalt eine Kopie der Diepstinba-

rung ausgehandigt.

6. Fortbildung

Flhrungskraften und den am Arbeitskreis Suchtpri@wen
und -hilfe beteiligten innerbetrieblichen Stellesll glie Teil-
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nahme an Schulungen fur den innerbetrieblichen Ugait

Suchtgefahren und Suchtproblemen erméglicht werden.

7. Unfallverhitung

Beschaftigte und Flhrungskrafte sind zur genaushdfiung
der Unfallverhitungsvorschriften, insbesondere &es38
UVV, verpflichtet. FUhrungskrafte tragen Mitveramrung
und riskieren Regressanspruche. Dies gilt aucleibem Un-
fall auf dem Heimweg. Beschaftigte konnen ihren gxaosh
auf Entgeltfortzahlung bzw. Krankenbezlige verlier&s
droht auch der Verlust des gesetzlichen und pnivatefall-

versicherungsschutzes.

8 38 der Unfallverhitungsvorschriften der Gesetzliben
Unfallversicherung 01/BGV A 1

(1) Versicherte dirfen sich durch Alkoholgenuss nicht

in einen Zustand versetzen, durch den sie sich seslt
oder andere gefahrden kdnnen.

(2) Versicherte, die infolge Alkoholgenusses oder and
rer berauschender Mittel nicht mehr in der Lage sird,
ihre Arbeit ohne Gefahr flr sich und andere aus-
zufuhren, diurfen mit Arbeiten nicht beschéaftigt wer-

den.

)

D
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8. Malnahmen und Hilfsangebote flr Suchtmittel-

gefahrdete und -abhangige

Der Funf-Stufenplan

Feststellen des Problemverhaltens

U

1. Vertrauliches Konfrontationsgesprach

Beobachtung und Dokumentation

2. Erweitertes Konfrontationsgesprach

Beobachtung und Dokumentation

3. Verweigerung: erste dienstrechtliche Konsequenzen

Beobachtung und Dokumentation

4. Zweites Konfrontationsgesprach mit dienstrechtlicha

Konsequenzen

Beobachtung und Dokumentation

5. Keine weitere Veranderung: Kundigung/Fortsetzung

der Disziplinarmal3nahmen bis hin zur Entlassung
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1. Stufe

Vertrauliches Konfrontationsgesprach

Stellt die Fuhrungskraft fest, dass Beschaftigtdeits-
bzw. Dienstpflichten vernachlassigen oder nicht mue-
nungsgemaln erflllen, fahrt sie hiertber mit derdff-

nen Person ein erstes Gesprach.

In diesem Gesprach werden die Auffalligkeiten am Ar
beitsplatzsachlich festgestellt. Zugleich wird deutlich ge-
macht, dass ein Zusammenhang mit Missbrauchsverhalt

vermutet wird.

Der betroffenen Person wird empfohlen, ihr Verhalrel
andern. Sie erhalt den Hinweis, dass die unmittelBéih-
rungskraft kinftig verstarkt auf ihr Arbeitsverlaitachtet
und dies dokumentiert. Es wird ihr mitgeteilt, dassch
spatestens zwei Monaten ein weiteres Gesprach gieHch
fuhrt wird.

Der betroffenen Person wird empfohlen, sich wedeasi
auffalligen Verhaltens an eine BeratungsstelleSicht-
kranke und -gefahrdete zu wenden. Hilfe und Uniérst

zung durch die Fuhrungskraft wird zugesichert.
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 Das erste vertrauliche Gesprach mit der unmittelbar
Fuhrungskraft hat noch keine personalrechtlichemdee
guenzen. Weder werden hiertiber Informationen aerand
Stellen weitergegeben noch erfolgt eine Eintragundie

Personalakte.

2. Stufe

Erweitertes Konfrontationsgesprach

- Ist im Verhalten der betroffenen Person keine pasit
Veranderung festzustellen, fuhrt die unmittelbargh-F
rungskraft umgehend, spatestens nach zwei Monaten e
weiteres Gesprach mit ihr. An diesem Gesprach nigimt
Mitglied des Arbeitskreises Suchtpravention undifehi
nach Rucksprache mit dessen Sprecherin oder Spreche

teil.

« Nach Erlauterung der weiteren in diesem Stufenplan
gesehenen Malihahmen wird die betroffene Persor-aufg
fordert, innerhalb einer Woche einen Gesprachstebmai
einer Beratungs- und Behandlungsstelle fir Suchkaa

zu vereinbaren. Uber das Arbeitsverhalten der ffetren
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Person wird Uber alle Stufen hinweg die Dokumeatati

fortgefihrt.

« Die betroffene Person hat der Fihrungskraft un\gictii
eine Bescheinigung Uber das stattgefundene Bersgeng
sprach in einer Beratungs- und Behandlungsstelieuvo

legen.

- Die Fuhrungskraft fertigt Gber das Gesprach eirodmif$-
lichen Vermerk an. Diesen Vermerk leitet die Fllgsn
kraft mit der schriftlichen Stellungnahme der b#goen
Person an die Personalabteilung zur Aufnahme irPdre
sonalakte weiter. Der Vermerk unterliegt der Tilgun-
nerhalb von drei Jahren, wenn nicht MaRnahmen Bach

fe 3 getroffen werden missen.

3. Stufe
Erste dienstrechtliche Konsequenzen:

Abmahnung/DisziplinarmalRinahmen

- Ist im Verhalten der betroffenen Person keine pasit
Veranderung festzustellen oder hat sie nicht irelbrlion
zwei Monaten seit dem zweiten Gesprach alle not-

wendigen MalRnahmen zur Aufnahme einer Therapie in
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die Wege geleitet, fuhrt die unmittelbare Fihrumgikein
drittes Gesprach, an dem zusatzlich zu einem Miigdies
Arbeitskreises Suchtpravention und -hilfe - diese€h
Ricksprache mit dessen Sprecherin oder Sprechiee- e
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Personaldbtey
teilnimmt. Dieser Personenkreis kann um andereoiRers

erweitert werden wie z.B. Familienangehdrige.

Nach Erlauterung der weiteren, in diesem Stufenptan
gesehenen MalRnahmen wird die betroffene Person noch
mals aufgefordert, sich sofort einer ambulantenr cia-
tionaren Therapie zu unterziehen. In diesem Gebprac
werden zugleich konkrete arbeits- bzw. dienstrezdiel
Konsequenzen aufgezeigt. Lehnt die betroffene Reabo
sich einer Therapie zu unterziehen, wird sie vanR#¥s0-

nalabteilung angemahnt.

Die betroffene Person wird aufgefordert, unverzlgliie
Aufnahme einer ambulanten oder stationaren Behagdiu
schriftlich Gber ihre unmittelbaren Fuhrungskradtr dPer-

sonabteilung anzuzeigen.

Uber das Gesprach wird ein Vermerk wie bei Stufge?
fertigt.
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4. Stufe
Konfrontationsgesprach mit schriftlicher Abmah-

nung/Disziplinarmalinahmen

- Falls innerhalb eines Monats seit dem dritten Gespr
keine Anderung im Verhalten auftritt, wird mit oées
Gesprach ein letzter Versuch unternommen, die Metiv
tion zur Verhaltensdnderung zu erzeugen. Die Palson
abteilung fihrt nunmehr zusammen mit der unmittelba
Fihrungskraft und einem Mitglied des Arbeitskreises
Suchtpravention und -hilfe - dieses nach Rucksmganh
dessen Sprecherin oder Sprecher - ein viertes &dspr
durch. Es erfolgt eine Abmahnung. Die Personalhlrtgi
kiindigt die Beendigung des Dienstverhaltnissesdim

Fall der weiteren Ablehnung der Hilfsangebote an.

- Andert sich das Verhalten der betroffenen Persoerin
halb des nachsten Monates nicht, erfolgt eine Bn&ii-

mahnung.
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5. Stufe
Kindigung/Fortsetzung der Disziplinarmalinahme

bis hin zur Entlassung

e Lehnt die betroffene Person trotz zweiter Abmahndigg
angebotenen HilfsmalRnahmen ab oder beendigt se ein
begriindete ambulante oder stationdare Therapiemaf&nah
vorzeitig und &ndert sein Verhalten nicht kurzigsso ist
eine Kindigung bzw. ein Disziplinarverfahren mitnde

Ziel der Entlassung gerechtfertigt.

* Nach erfolgreichem Abschluss einer langerfristigdre-

rapie wird eine Wiedereinstellung tGberpruift.

9. Ruckfall

Ein Ruckfall wird grundsatzlich als Neuerkrankurgagrtet
und die MalRnhahmen von Ziff. 8 werden entsprechemygka

wendet.




Betriebliche Suchtpravention 17

10. Nachsorge

Nach Abschluss einer Therapie fihren die unmitteld&in-
rungskraft und ein Mitglied der Arbeitsgruppe Sychven-
tion und -hilfe mit der betroffenen Person ein Gasp. Ziel
dieses Gespraches ist es, die abstinente betrdffersen bei
der Wiedereingliederung zu begleiten und zu unié&zenh.
Die Fuhrungskraft soll dafiir Sorge tragen, dasddieoffene
Person nach einer ambulanten oder stationaren BEehman
wieder voll im Kreis der Kolleginnen und Kollegamtegriert
wird und in ihren Abstinenzbemihungen von allenepiizert

wird.

11. Schweigepflicht

Alle an den Gesprachen mit der betroffenen suchkaa
oder suchtgefahrdeten Person Beteiligten habers sfiet
Schweigepflicht zu wahren. Sie durfen nur mit dexinrigtli-
chen Einverstandnis der betroffenen Person Inhaité In-

formationen Uber Hilfsgesprache an Dritte weiteegeb
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12. Inkrafttreten

Die Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung<iraft.

Passau, den 21. Februar 2007

Fur die Hochschulleitung

Prasident Kanzler
gez. gez.
Prof. Dr. W. Schweitzer Bloch

FUr den Personalrat

Personalratsvorsitzender

gez.
Cieplik




