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Luise Haack

Raum VW 106
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luise.haack@uni-passau.de




researchmobility@uni-passau.de Sprechzeiten
+49(0)851/509-1169
Mo-Fr 9:00 - 12:00 Uhr

InnstralRe 41 oder nach Vereinbarung
94032 Passau

Raum VW 105

-

0\l

i

¥

|
il



Beratung und Unterstitzung in allen 9
nicht-akademischen Bereichen 5
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Terminvereinbarung fir erstes
Beratungsgesprach

&

Registrierung CO

MoveOn Portal
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https://passau.moveon4.de/locallogin/5e4d538a66c4cc055d122491/eng

Unterstitzung in den Bereichen:

Visum
v.a. Zweck Studium/Forschung/qualifizierte
Beschaftigung/Familien- bzw. Ehegattennachzug

Versicherung

Wohnungssuche
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Unterstlitzung in den Bereichen:

Einstellungsunterlagen
Unterstltzung beim Ausflllen der Dokumente, staatliches
Flihrungszeugnis etc.

CampusCard und ZIM Kennung
fur all jene ohne Arbeitsvertrag oder Studierendenstatus

Erasmus+ / Forschungsforderprogramme
Kontakt zu Fakultaten / Beitrag zum Betreuungskonzept
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Unterstiitzung in den Bereichen:

Anmeldung bei den ortlichen Behorden
Blrgerbiro/Auslanderbehorde

Steuernummer

Eroffnung Bankkonto
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Unterstiutzung in den Bereichen:

AUSLANDERBEHORDE

Beantragung bzw. Verlangerung Aufenthaltserlaubnis

v.a. Zweck Forschung/Studium/qualifizierte
Beschaftigung/Blaue Karte/Arbeitsplatzsuche/Familien- bzw.
Ehegattennachzug

Kooperation Auslinderbehorde aktuell (bis auf weiteres):
Einreichung der Antrage durch das Welcome Centre,
Fallbesprechungen vor Ort in der Auslanderbehoérde

Diverse Anfragen Auslianderbehorde

zB Anfragen zu selbstandiger Tatigkeit auf Honorarbasis
zusatzlich zur Forschung
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Unterstlitzung in den Bereichen:

Familie
Kinderbetreuung, Elternzeit etc
in Kooperation mit dem Familienservice

diverse Themen rund um das Leben in Passau/Deutschland
zB Begleitung zu Arztbesuchen, Parken, Offis,...

Newsletter
erscheint ca. alle 6 Wochen
wichtige Updates, Veranstaltungen, Deutschkurse, Tipps uvm.
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aktuell 3 Kurse pro Semester:
e Anfanger
e Mittelstufe
e Fortgeschritten

O S

I 8 e o % auch fiir Partner*innen

SN

flexible Gestaltung, spezifisch fur die Bedirfnisse
internationaler Forschender

s

o
T T o 4“4““5'%
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Unsere Services e Netzwerkveranstaltungen
e Campusfuhrungen

e kulturelle Events

Eve ntS e informelle Treffen

e Ausfllige und Exkursionen

¢ uvm.







Unterstlitzung in den Bereichen:

Checkliste Abreise
Abmeldung bei Behorden, den Stadtwerken etc.

Kontaktpflege
E-Mail Adresse auf3erhalb der Universitat

Kontakt zu AlumniClub
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() Formulare
(werden von der entsendenden Uni zur Verfligung gestellt)

grant agreement - von der entsendenden Uni unterzeichnet
mobility agreement - von der aufnehmenden Uni unterzeichnet

‘ Was meint Personalmobilitit (ST)?

Weiterbildung (STT): Jobshadowing (Hospitation), Work-
shops, Summerschools, Sprachkurse, staff weeks

Lehre (STA): Unterricht von 4 bis 8 Stunden pro Woche

e Lehre + Kooperationsgesprache: Unterricht von je 4 Stunden
+ Kooperationsgesprache von je 4 Stunden pro Woche

e wird nicht finanziert: Studium, Forschung, Tagung

() Wer kann teilnehmen?

Postdocs, Promovierende, Professor*innen, Lehrbeauftragte,
Emeriti, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, nicht-
wissenschaftlich eingestellte Personen, u.a.

() Dauer

2 - 60 Tage

() Finanzierung
Reise (Pauschalen)
Aufenthalt (Tagsatze von rund €180,--)

Abwicklung Finanzierung durch die Heimatuniversitat - ggf.

Hochstfordersatze
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Der Ablauf der Mobilitat zu Fort- und Weiterbildungszwecken konnte etwa folgendermalRen aussehen:

Tag 1

+ BegruBung, Einfuhrung, Formalitaten (Welcome Centre)
+ Campusfuhrung (Welcome Centre)
* Arbeitsalltag* kennenlernen ,Job Shadowing® mit Austausch von Ideen und Erfahrung, um den eigenen Honzont zu erweitern

Tag 2

+ Arbeitsalltag* von Prof. XXX kennenlernen ,Job Shadowing® mit Austausch von Ideen und Erfahrung, um den eigenen Horizont zu er-
weitern

+ Gemeinsames Mittagessen in der Mensa (Gastgeber/Welcome Centre)
Tag 3

+ Arbeitsalltag* von Prof. XXX (oder wiss. Mitarbeiter) kennenlernen ,Job Shadowing” mit Austausch von Ideen und Erfahrung, um den
eigenen Horizont zu erweitern

Tag 4

+ Arbeitsalltag* von Prof. XXX (oder wiss. Mitarbeiter) kennenlernen ,Job Shadowing” mit Austausch von Ideen und Erfahrung, um den
eigenen Horizont zu erweitern
+ Kurzes Feedbackgesprach

Tag 5

+ Arbeitsalltag* von Prof. XXX (oder wiss. Mitarbeiter) kennenlernen ,Job Shadowing®™ mit Austausch von Ideen und Erfahrung, um den
eigenen Horizont zu erweitern

+ Kurzes Feedbackgesprach

Viel Spielraum bei der Gestaltung von
individuellen Auslandsaufenthalten.
Die Details und Einzelheiten werden
direkt mit der Kontaktperson geklart.
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() Wie kommt ein Aufenthalt zustande?
Direkte Kontaktaufnahme mit Lehrstuhlen/Fachbereichen

() Rolle Welcome Centre
Kontaktvermittlung zu Lehrstihlen

Im Fall des Zustandekommens der Mobilitat:

Campusfuhrungen

Gemeinsames Mittagessen

Unterstlitzung Unterkunftssuche

ggf. Campus Card und ZIM Kennung
Vernetzungsveranstaltungen/Deutschkurse
etc.
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() Erfassung internationaler (Gast)-Wissenschaftler*innen () kurzfristige Aufenthalte werden oft nicht erfasst

e Arbeitsvertrag (Professor*innen, wissenschaftliche zB im Rahmen von Forschungsgruppentreffen oder der
Mitarbeiter*innen, Lehrbeauftragte, Lektor*innen) Teilnahme an Austauschprogrammen (zB Erasmus+ staff
e Einschreibung (Promovierende) mobility) etc.

o Registrierung Welcome Centre
e Gastkennung ZIM/Campus Card (Wissenschaftler*innen
ohne Arbeitsvertrag, Stipendienbezieher*innen etc.)

Die Rahmenvereinbarung Hochschulen 2023 bis 2027 gemal3 Art. 8 Abs. 1 BayHIG: Agilitdt, Exzellenz und Innovation fir Bayerns
Hochschullandschaft sieht unter Punkt 6 ,Internationalisierung” den Nachweis der Zahl der internationalen Gastwissenschaftler |[...] vor.

@ Konzept fiir die Erfassung der kurzfristigen Aufenthalte
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Fragen & Austausch
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