
Herzlich
Willkommen!
Austauschtreffen SePa Netzwerk und Welcome Centre
29. Juni 2023



International Support Services 

Luise Haack

Raum VW 106

+49(0)851/509-1173

luise.haack@uni-passau.de

Referat VI 



Welcome Centre

Eva Manetzgruber
Projektleitung
+49(0)851/509-5176
eva.manetzgruber@uni-passau.de

Carolina Goberna Caride
Projektmitarbeiterin
+49(0)851/509-1174
carolina.gobernacaride@
uni-passau.de

Lena Wilde
Studentische Hilfskraft
researchmobility@uni-passau.de

Ana-Belen Hünting
Studentische Hilfskraft
researchmobility@uni-passau.de

Katharina Kaup
Studentische Hilfskraft
researchmobility@uni-passau.de

researchmobility@uni-passau.de
+49(0)851/509-1169

Innstraße 41
94032 Passau

Raum VW 105

Sprechzeiten 

Mo-Fr 9:00 - 12:00 Uhr
oder nach Vereinbarung 



Professor*innen
Wissenschaftler*innen
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Doktorand*innen
Postdocs
Forschungspraktikant*innen
Forscher-Alumni 

internationale

...und deren Familien

Zielgruppen des Welcome Centres

Beratung und Unterstützung in allen 
nicht-akademischen Bereichen



Registrierung
MoveOn Portal

Terminvereinbarung für erstes
Beratungsgespräch 

Kontaktaufnahme

&

https://passau.moveon4.de/locallogin/5e4d538a66c4cc055d122491/eng


Vor der Anreise

Unsere Services

Visum
v.a. Zweck Studium/Forschung/qualifizierte
Beschäftigung/Familien- bzw. Ehegattennachzug

Versicherung

Wohnungssuche

Unterstützung in den Bereichen: 



Vor der Anreise

Unsere Services

Einstellungsunterlagen
Unterstützung beim Ausfüllen der Dokumente, staatliches
Führungszeugnis etc. 

CampusCard und ZIM Kennung
für all jene ohne Arbeitsvertrag oder Studierendenstatus

Erasmus+ / Forschungsförderprogramme
Kontakt zu Fakultäten / Beitrag zum Betreuungskonzept 

Unterstützung in den Bereichen: 



Nach der Ankunft/
während des 
Aufenthaltes

Unsere Services

Anmeldung bei den örtlichen Behörden
Bürgerbüro/Ausländerbehörde

Steuernummer

Eröffnung Bankkonto

Unterstützung in den Bereichen: 



Nach der Ankunft/
während des 
Aufenthaltes

Unsere Services

AUSLÄNDERBEHÖRDE

Beantragung bzw. Verlängerung Aufenthaltserlaubnis
v.a. Zweck Forschung/Studium/qualifizierte
Beschäftigung/Blaue Karte/Arbeitsplatzsuche/Familien- bzw.
Ehegattennachzug

Kooperation Ausländerbehörde aktuell (bis auf weiteres):
Einreichung der Anträge durch das Welcome Centre,
Fallbesprechungen vor Ort in der Ausländerbehörde

Diverse Anfragen Ausländerbehörde 
zB Anfragen zu selbständiger Tätigkeit auf Honorarbasis
zusätzlich zur Forschung 

Unterstützung in den Bereichen: 



Nach der Ankunft/
während des 
Aufenthaltes

Unsere Services

Familie
Kinderbetreuung, Elternzeit etc
in Kooperation mit dem Familienservice

diverse Themen rund um das Leben in Passau/Deutschland
zB Begleitung zu Arztbesuchen, Parken, Öffis,...

Newsletter
erscheint ca. alle 6 Wochen
wichtige Updates, Veranstaltungen, Deutschkurse, Tipps uvm.

Unterstützung in den Bereichen: 



Deutschkurse

Unsere Services

Anfänger
Mittelstufe
Fortgeschritten

aktuell 3 Kurse pro Semester:

auch für Partner*innen

flexible Gestaltung, spezifisch für die Bedürfnisse
internationaler Forschender



Events

Unsere Services Netzwerkveranstaltungen
Campusführungen
kulturelle Events
informelle Treffen
Ausflüge und Exkursionen
uvm.



MAIDULT
 3  M A Y  2 0 2 3  |  7 : 3 0  P . M .

M E S S E P A R K  K O H L B R U C K
D R . - E M I L - B R I C H T A - S T R A S S E  1 1

PUB QUIZ
 1 3  A P R I L  2 0 2 3  |  8  P . M .
S H A M R O C K  I R I S H  P U B

R O S S T R Ä N K E  5

INTERNATIONAL DINNER
 2 2  J U L Y  2 0 2 3  |  T B A  P . M .

C L U B R O O M  0 0 5  I T Z ,  I N N S T R A S S E  4 3

DAY TRIP REGENSBURG

 8  J U L Y  2 0 2 3  |  T B A  A . M .
T B A

EASTER EGG HUNT
 1 1  A P R I L  2 0 2 3  |  2 . 3 0  P . M .

I N  F R O N T  O F  T H E  A D M I N I S T R A T I O N  B U I L D I N G
I N N S T R A S S E  4 1

N E T W O R K I N G  E V E N T  W I T H  U N I  R E G E N S B U R G

N E T W O R K I N G  E V E N T  W I T H  U N I  R E G E N S B U R G

DAY TRIP ILZTALBAHN

 1 7  J U N I  2 0 2 3  |  8 : 1 5  A . M .

M E E T I N G  P O I N T :  
I N  F R O N T  O F  P A S S A U  C E N T R A L  S T A T I O N

ICE-SKATING
1 8  F E B R U A R Y  2 0 2 3  |  2 . 1 5  P . M .

E I S - A R E N A
M E S S E S T R A S S E  1 4

HACKLBERG BEER GARDEN

2 2  A U G U S T  2 0 2 3  |  T B A  P . M .

H A C K L B E R G  B E E R  G A R D E N  
G A R D E N B R Ä U H A U S P L A T Z  7 ,  9 4 0 3 4  P A S S A U

CHRISTMAS PARTY

 1 4  D E C E M B E R  2 0 2 3  |  T B A  P . M .

C L U B R O O M  0 0 5  I T Z
I N N S T R A S S E  4 3

CHRISTKINDLMARKT

D E C E M B E R  2 0 2 3  |  T B A  P . M .

D O M P L A T Z ,  I N  F R O N T  O F  T H E  M A I N  E N T R A N C E  O F
T H E  C A T H E D R A L  ( ‘ D O M  S T .  S T E P H A N ’ )

INTERNATIONAL DINNER

 1 4  N O V E M B E R  2 0 2 3  |  T B A  P . M .

C L U B R O O M  0 0 5  I T Z
I N N S T R A S S E  4 3

DAY TRIP TO SALZBURG

1 4  O C T O B E R  2 0 2 3  |  T B A  A . M .
F U R T H E R  D E T A I L S  W I L L  B E  D E F I N E D  S O O N

T B A  B Y  E - M A I L

ORIENTATION WEEK

 9  -  1 4  O C T O B E R  2 0 2 3
P R O G R A M M E  W I L L  B E  D E F I N E D  S O O N ,
D I F F E R E N T  L O C A T I O N S  T B A  B Y  E - M A I L



Vor der Abreise

Unsere Services

Checkliste Abreise

Abmeldung bei Behörden, den Stadtwerken etc. 

Kontaktpflege 
E-Mail Adresse außerhalb der Universität

Kontakt zu AlumniClub

Unterstützung in den Bereichen: 



Erasmus+ 
Personalmobilität von Lehrenden und Hochschulmitarbeitenden (ST)
Incoming

Formulare 
(werden von der entsendenden Uni zur Verfügung gestellt)

grant agreement - von der entsendenden Uni unterzeichnet
mobility agreement - von der aufnehmenden Uni unterzeichnet

Weiterbildung (STT): Jobshadowing (Hospitation), Work -
shops, Summerschools, Sprachkurse, staff weeks 
Lehre (STA): Unterricht von 4 bis 8 Stunden pro Woche 
Lehre + Kooperationsgespräche: Unterricht von je 4 Stun den
+ Kooperationsgespräche von je 4 Stunden pro Woche 

wird nicht finanziert: Studium, Forschung, Tagung

Was meint Personalmobilität (ST)?

Wer kann teilnehmen?
Postdocs, Promovierende, Professor*innen, Lehrbeauftragte,
Emeriti, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, nicht-
wissenschaftlich eingestellte Personen, u.a.

Dauer
2 - 60 Tage

Finanzierung
Reise (Pauschalen)
Aufenthalt (Tagsätze von rund €180,--)
Abwicklung Finanzierung durch die Heimatuniversität – ggf.
Höchstfördersätze



Erasmus+ 
Personalmobilität von Lehrenden und Hochschulmitarbeitenden (ST)
Incoming

Viel Spielraum bei der Gestaltung von
individuellen Auslandsaufenthalten. 
Die Details und Einzelheiten werden
direkt mit der Kontaktperson geklärt. 



Erasmus+ 
Personalmobilität von Lehrenden und Hochschulmitarbeitenden (ST)
Incoming

Wie kommt ein Aufenthalt zustande?
Direkte Kontaktaufnahme mit Lehrstühlen/Fachbereichen

Campusführungen
Gemeinsames Mittagessen
Unterstützung Unterkunftssuche
ggf. Campus Card und ZIM Kennung
Vernetzungsveranstaltungen/Deutschkurse
etc.

Rolle Welcome Centre
Kontaktvermittlung zu Lehrstühlen

Im Fall des Zustandekommens der Mobilität:



Statistik

Arbeitsvertrag (Professor*innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, Lehrbeauftragte, Lektor*innen)
Einschreibung (Promovierende)
Registrierung Welcome Centre
Gastkennung ZIM/Campus Card (Wissenschaftler*innen
ohne Arbeitsvertrag, Stipendienbezieher*innen etc.)

Erfassung internationaler (Gast)-Wissenschaftler*innen kurzfristige Aufenthalte werden oft nicht erfasst

zB im Rahmen von Forschungsgruppentreffen oder der
Teilnahme an Austauschprogrammen (zB Erasmus+ staff
mobility) etc.

Die Rahmenvereinbarung Hochschulen 2023 bis 2027 gemäß Art. 8 Abs. 1 BayHIG: Agilität, Exzellenz und Innovation für Bayerns
Hochschullandschaft sieht unter Punkt 6 „Internationalisierung“ den Nachweis der Zahl der internationalen Gastwissenschaftler [...] vor. 

Konzept für die Erfassung der kurzfristigen Aufenthalte



Fragen & Austausch 


