UNIVERSITAT
PASSAU

Die Universitat Passau steht fiir exzellente Forschung und innovative Lehre. Weltoffenheit und Viel-
falt gehdren dabei zusammen. An der international ausgerichteten Universitat studieren und for-
schen rund 12.000 junge Menschen aus tUber 100 Nationen. Mit Gber 1.200 Beschaftigten zahlt die
Universitat Passau zugleich zu den gréf3ten Arbeitgebern in Passau und der Region.

Zur Unterstitzung exzellenter Forschung und Lehre ist in der Abteilung Didaktische Innovation
am Zentrum fiir Lehrerbildung und Fachdidaktik eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

zur Elternzeitvertretung mit 100% der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt befristet bis zum 30. September 2022 zu besetzen.

Der Schwerpunkt lhrer Aufgaben liegt in der konzeptionellen Weiterentwicklung der Didaktischen
Labore (DiLab) in der Lehrer*innenbildung als Ort fir innovative Lehr-Lernformate sowie in der kom-
petenten Unterstiitzung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungsvorhaben im Bereich
des DiLab.

lhre Aufgaben

e Innovative Lehrtatigkeit im DiLab Passau im Umfang von 7,5 Semesterwochenstunden

e Mitwirkung an der Konzeption und Umsetzung von MaRnahmen im Bereich der DigiLLab-
Initiative des Freistaats Bayern

e Zusammenarbeit mit den Beteiligten im Projekt SKILL.de im Bereich projektbezogener
Evaluationsaufgaben und hochschuldidaktischen Angeboten zur evidenzbasierten Konzept-
entwicklung

Ihr Profil

e abgeschlossenes sozial- oder erziehungswissenschaftliches und/oder lehramtsbezogenes
Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom, Staatsexamen), idealerweise mit Promotion
(Post-Doc)

e Erfahrung in der Konzipierung und Durchfihrung empirischer Forschungsprojekte in der
Lehr-Lern-Forschung, idealerweise zu digitalisierungsbezogenen Fragestellungen

e Sehr gute Kenntnisse gangiger Datenanalyseprogramme

e Hohe Affinitat fir mediendidaktische und medienpadagogische Fragestellungen in der Lehr-
erbildung

e Interdisziplinare Orientierung und die Bereitschaft, disziplinentubergreifend zu arbeiten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind auBerdem

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Kenntnisse des Lehrerbildungssystems
¢ Motivation und hohe Bereitschaft fuir Arbeit in interdisziplindren Teams



o Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten & Organisationskompetenz
e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Berufs-
erfahrung,

¢ Einbindung in ein innovatives und kreatives Team am ZLF,

e Maoglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung,

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im wissenschaftlichen
Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt entfern-
ten und idyllisch am Inn gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Fir Rickfragen steht lhnen Frau Dr. Verena Kdéstler (Email: verena.koestler@uni-passau.de) zur
Verflugung.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrafte bewerben und
diese sich passend erganzen.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert ent-
sprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist flr die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich
nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung.

Die Universitat Passau fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschéaftigten. Wir begrifien deshalb
Bewerbungen aller Personen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere Schul-
und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum
30. September 2020 an das Sekretariat von Professorin Dr. Jutta Magdefrau (E-Mail:
Michaela.Schwarz@uni-passau.de) mit dem Betreff: ,,Bewerbung DiLab WMA*. Diese I6schen wir
spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/
stellenangebote/
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