
 
 
 
Der Lehrstuhl für Verteilte Informationssysteme (Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Harald Kosch) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Studentische Hilfskraft 
 
mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden pro Monat für zunächst sechs Monate. Die Vergütung beträgt 
10,45 Euro sowie ab 1. Oktober 2022 12,00 Euro pro Stunde. 
 
Ihr Profil 

• Interesse an oder Erfahrung in der Musteranalyse 
• Kenntnisse in der Visualisierung von großen Datensätzen, z.B. pyplot 
• Gute Englischkenntnisse in Sprache und Schrift 
• Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
• Studium mindestens im zweiten Fachsemester 

 
Wir bieten Ihnen 

• Verbesserung Ihrer Erfahrung im Bereich Datenanalyse 
• Verbesserung Ihrer Fähigkeiten zur Demonstration wissenschaftlicher Ergebnisse 
• Einblicke in angewandte Forschung 
• Möglichkeit der Verlängerung um zwei weitere Jahre 
• Flexible Arbeitszeiten 

 
Die Ausschreibung richtet sich an Studierende von Studiengängen mit Schwerpunkt Informatik. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Studierenden geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 
 
Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Senden Sie bitte Anschreiben, Lebenslauf und neuesten Notenauszug des  Studiums per E-Mail an: 
sascha.schiegg@uni-passau.de. Verwenden Sie dabei Ihre studentische E-Mail-Adresse. Nach-
richten anderer Quellen können nicht bearbeitet werden. Verfassen Sie Ihr Anschreiben in englischer 
Sprache. 
 
Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

