
 

Ihre Aufgaben 
• Instandhaltung und Wartung aller Anlagen der technischen Gebäudeausrüstung  

(Heizung, Lüftung, Sanitär, Klimatechnik, Bewässerungstechnik) 
• Sicherstellung und Überwachung des laufenden Betriebes 
• Vollzug der Betriebssicherheitsverordnung 
• Optimierung und Entwicklung der betriebstechnischen Anlagen 
• Personalführung und Koordinierung von Fremdfirmen 
• Projektierung, Koordination und Fachbauleitung bei Umbau- und Erweiterungsmaßnahmen 
• Energiemanagement 
• Technische Betreuung bzw. Unterstützung diverser Veranstaltungen 

 Ihr Profil 
• Erfolgreiche Berufsausbildung als Handwerksmeister/in (m/w/d) im Installateur- und 

Heizungsbauhandwerk mit mehrjähriger Berufserfahrung 
• Zuverlässigkeit, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
• Fundierte Fachkenntnisse in den Bereichen Wartung, Instandhaltung, Instandsetzung, Neuinstallation, 

Sicherheitstechnik, Auftragsabwicklung und Betriebsorganisation 
• Offene, kommunikative Persönlichkeit 
• Führungskompetenz 
• Bereitschaft und Fähigkeit teamorientiert zu arbeiten 
• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
• Service- und kundenorientierte Einstellung im Umfeld einer Universität 
• Kenntnisse in VOB, VgV 
• Fundierte PC-Kenntnisse insbesondere MS Word und MS Excel, E-CAD Kenntnisse sind von Vorteil. 

 

An der Universität Passau ist im Referat Betriebstechnik zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu 
besetzen: 

Installateur- und Heizungsbaumeister/in (m/w/d) 

Eckpunkte 
Beginn:                 nächstmöglich 
Umfang:               Vollzeit 
Eingruppierung:   E 8 TV-L 
Befristung:           unbefristet 

Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und inno-
vative Lehre. Weltoffenheit und Vielfalt gehören dabei zusammen. 
An der international ausgerichteten Universität studieren und 
forschen rund 11.000 junge Menschen aus 100 Nationen. Mit über 
1.300 Beschäftigten zählt die Universität Passau zugleich zu den 
größten Arbeitgebern in Passau und der Region. 

https://www.uni-passau.de/


 

  Wir bieten Ihnen 

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit auf einem modernen, zentral 
gelegenen Universitätscampus, 

• ein angenehmes Arbeitsklima an einem konjunkturunabhängigen und standortsicheren Arbeitsplatz, 
• Familienfreundlichkeit und eine großzügige Gleitzeitregelung, 
• Eingruppierung je nach Ausbildung in Entgeltgruppe 8 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation 

und Berufserfahrung, die mit einem qualifizierten Arbeitszeugnis nachgewiesen wird; gegebenenfalls 
ist eine höhere Eingruppierung zu prüfen, 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL), 
• vielfältige Sport- und Gesundheitsangebote im Hochschulsport, 
• die Möglichkeit, ein vergünstigtes Jobticket für den Personennahverkehr in Passau zu erwerben und 

eine zentrale verkehrsgünstige Lage mit kostenlosem Parkplatz, 
• eine Mensa und mehrere Cafeterien auf einem wunderschönen Campus. 

Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil in Bereichen, in den Frauen unterrepräsentiert 
sind, zu erhöhen und fordert Frauen deshalb nachdrücklich zur Bewerbung auf. Teilzeitbeschäftigung ist 
möglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben und diese sich passend 
ergänzen.  

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung 
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung. Die Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  

Für Rückfragen steht Ihnen der stellvertretende Leiter des Referats Betriebstechnik, Herr Konrad Binder, zur 
Verfügung (E-Mail: konrad.binder@uni-passau.de, Tel. 0851 509 1254). 

Ihre Bewerbung lassen Sie uns bitte mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungs-
zeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 25. März 2024 über unser 
Bewerbungsportal www.uni-passau.de/bewerbungsportal zukommen. Ihre elektronische Bewerbung sollte 
genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden wir 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: http://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:konrad.binder@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/bewerbungsportal
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf
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