
 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, der 
modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. 
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher 
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur 
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

Am Lehrstuhl für Informatik mit Schwerpunkt IT-Sicherheit (Professor Dr. Joachim Posegga) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (teilzeitfähig) für eine/einen 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

befristet bis 31. Dezember 2024 zu besetzen. Es besteht die Möglichkeit der Verlängerung um ein 
weiteres Jahr. Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L. 

Ihre Aufgaben 
• Lehre im Umfang von fünf Semesterwochenstunden 
• Bearbeitung aktueller Fragestellungen im Bereich von IT-Sicherheit im Rahmen von 

Forschung und Lehre 
• Mitwirkung an der Konzeption und Bearbeitung von Forschungsprojekten im Bereich 

IT-Sicherheit 
• Die Gelegenheit zur selbständigen Forschung und zur Promotion wird geboten. 

Ihr Profil 
• Sehr guter Universitätsabschluss (Dipl.-Inf. oder M.Sc) in Informatik oder vergleichbaren 

Fachgebieten 
• Erfahrung im Bereich Netzwerksicherheit 
• Praktische Erfahrung im Bereich Sicherheit und Softwareengineering, insbesondere Mobile 

Plattformen 
• Bereitschaft zur selbstständigen Bearbeitung wissenschaftlicher Themen 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Teamfähigkeit, Offenheit, Flexibilität sowie die Fähigkeit zu selbstständigem und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu 
erhöhen, und fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Teilzeitbeschäftigung ist möglich, 
sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben und diese sich passend 
ergänzen. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der 
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Professor Dr. Joachim Posegga unter Tel. +49.851.509-3211 zur 
Verfügung.  

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis 31. März 2024 an: Universität 
Passau, FIM, Professor Dr. Joachim Posegga, Innstr. 43, 94032 Passau. Sie können sich auch per  
E-Mail (joachim.posegga@uni-passau.de) bewerben. Ihre elektronische Bewerbung (Anhänge nur im 
PDF-Format als eine Datei) muss genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine 
Bewerbung in Papierform. Die löschen wir sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

https://www.uni-passau.de/
mailto:joachim.posegga@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

