
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein 

dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende 
aus 100 Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem 
Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen 

Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, 

gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region 

Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

An der Universität Passau wird bis 2025 ein ERC-Consolidator-Projekt durchgeführt, das den Titel 

trägt "The Consequences of the Internet for Russia’s Informational Influence 
Abroad" (RUSINFORM, Projektleiter Dr. Florian Töpfl). In diesem vom Europäischen 
Forschungsrat mit etwa zwei Millionen Euro geförderten Projekt untersucht eine Forschungs-
gruppe beispielsweise, wie russische Eliten über neue Medien Öffentlichkeiten in Deutschland, 

Weißrussland oder Estland beeinflussen. Mehr Informationen über das Projekt finden Sie 

unter: www.rusinform.uni-passau.de/en

Im Rahmen des RUSINFORM-Projektes (50 Prozent einer Vollzeitstelle) sowie darüber

hinaus zur Mitarbeit am Lehrstuhl für politische Kommunikation mit Schwerpunkt auf Ost-
europa und die postsowjetische Region (25 Prozent einer Vollzeitstelle) ist zum nächstmöglichen

Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen als  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

mit 75 Prozent der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, befristet bis 31. Oktober 2025. Die

Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L.  

Ihre Aufgaben 

• In hohem Maße eigenverantwortliche Mitarbeit am ERC-Projekt in enger Zusammenarbeit
mit der Projektleitung (Präsenzpflicht)

• Verfassung eigenständiger sowie gemeinschaftlicher Publikationen im Themenbereich des
Projekts

• Übernahme administrativer Aufgaben am Lehrstuhl

• Mitarbeit in der Verwaltung und Organisation des ERC-Projektes, beispielsweise bei der
Organisation von Workshops und Tagungen

• Präsentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Tagungen

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Master) in einem geistes- oder sozialwissen-
schaftlichen Fach und Promotion mit Schwerpunkt auf Osteuropa

• Gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung traditioneller geistes- und
sozialwissenschaftlicher Methoden

• Sehr gute Kenntnisse der Sprachen Englisch, Deutsch und Russisch

• Erfahrungen in der Mitarbeit in Forschungsgruppen sind von Vorteil

• Erfahrungen in der universitären Administration sind von Vorteil

http://www.rusinform.uni-passau.de/en
http://www.rusinform.uni-passau.de/en


• Ausgeprägte Teamfähigkeit

• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten

• Ausgeprägte Problemlösungskompetenz

• Flexibilität und Autonomie

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

• Bereitschaft zu organisatorischen und unterstützenden Tätigkeiten

Wir bieten Ihnen 

• eine spannende und herausfordernde wissenschaftliche Tätigkeit mit vielfältigen Möglich-
keiten, Ihre eigenen Ideen umzusetzen,

• ein hohes Maß an Freiheit bei der Gestaltung Ihrer Arbeitsprozesse,

• ein angenehmes Arbeitsklima in einer Stadt mit hoher Lebensqualität auf einem modernen,
nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt entfernten Universitätscampus.

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert Frauen 

nachdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen 

geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen 

bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.  

Ihre Bewerbung 

Schicken Sie Ihre Bewerbung bitte in elektronischer Form bis spätestens 27. Juni 2025 an die

E-Mail-Adresse: ines.aichner@uni-passau.de. Bitte senden Sie unter dem Betreff RUSINFORM–

DOC folgende Unterlagen in einer PDF-Datei:

• Ihren Lebenslauf

• Ihre Zeugnisse (Zeugnis der Hochschulreife sowie Bachelor- und

Masterzeugnisse, Arbeitszeugnisse).

• Ein bis zwei akademische Arbeitsproben

Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen werden spätestens sechs Monate 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Wir verweisen auf unsere 

Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:ines.aichner@uni-passau.de
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