
 
 
 

 
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, 
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. 
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher 
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur 
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 
Am Lehrstuhl für Staats- und Verwaltungsrecht, Europarecht, Europäisches und 
Internationales Wirtschaftsrecht (Professor Dr. Christoph Herrmann) ist zum 1. Februar 2026 
oder später eine Stelle als  

Akademische Rätin auf Zeit / Akademischer Rat auf Zeit (w/m/d) 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) 

zunächst befristet auf zwei Jahre bzw. bei Verbeamtung für drei Jahre zu besetzen. Die Stelle ist 
teilzeitfähig. Bei Vorliegen der Voraussetzungen kommt eine Übernahme in ein Beamtenverhältnis 
auf Zeit in Betracht. 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit an Forschung und Lehre des Lehrstuhls, insbesondere in den Bereichen des 

Europarechts sowie des Europäischen und internationalen Wirtschaftsrechts sowie 
Lehrveranstaltungen im Umfang von fünf Semesterwochenstunden bei 
Ganztagsbeschäftigung bzw. anteilig bei Teilzeitbeschäftigung 

• Gelegenheit zur Promotion oder Habilitation wird gegeben. 

Persönliche Anforderungen 
• Ein (bevorstehender) Universitätsabschluss im Bereich der Rechtswissenschaften (Staats-

examen), möglichst mit einer ersten fachlichen Spezialisierung auf Europarecht oder 
Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht. Sollten Sie Anfang 2026 Ihre Erste 
Juristische Prüfung (EJP) abschließen, sind Sie ebenfalls ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 

• Muttersprachliche Kenntnisse der deutschen Sprache sowie Kenntnisse des deutschen (oder 
vergleichbaren) öffentlichen Rechts werden erwartet. 

• Zur Verbeamtung ist das Zweite Staatsexamen bzw. abgeschlossene Promotion erforderlich 
und die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. 

• Die Fähigkeit zur eigenverantwortlichen, lösungsorientierten und teambasierten wissenschaft-
lichen Arbeit wird vorausgesetzt; fließende Englischkenntnisse sind erwünscht. 

Was wir Ihnen bieten 
• Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 des TV-L bzw. bei Verbeamtung in A 13. 
• Arbeitsplatz, IT- und Datenbankeninfrastruktur befinden sich auf dem neuesten Stand der 

Technik. 
 
Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf.  

https://www.jura.uni-passau.de/


Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Professor Dr. Christoph Herrmann, LL.M.  
(E-Mail: christoph.herrmann@uni-passau.de). 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeug-
nisse) werden bis zum 15. November 2025 per E-Mail (eine PDF-Datei) erbeten an: 
christoph.herrmann@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso professionell 
gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform und wird spätestens sechs Monate nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht.  
Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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