UNIVERSITAT
PASSAU

Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100
Nationen und tber 1.300 Beschaftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus,
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadtebaulichen Anlage vereint.
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Griinderszene, gepaart mit reicher
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Am Lehrstuhl fur Politikwissenschaft mit Schwerpunkt Politische Theorie (Professor Dr.
Oliver Hidalgo) ist zum 1. Juni 2026 eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

mit 50 Prozent der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Eine Aufstockung
der Arbeitszeit durch einzuwerbende Drittmittel wird angestrebt. Die Stelle ist bis zum 30.
September 2027 befristet. Die Eingruppierung erfolgt mit Master-Abschluss (Universitat) in die
Entgeltgruppe 13 des TV-L.

Drittmittelakquise

Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Unterstitzung der Projektierung und Erstellung von
Forderantradgen fir Forschungsvorhaben, die am Lehrstuhl bzw. unter Beteiligung des
Lehrstuhls an der Sozial- und Bildungswissenschatftlichen Fakultét in Passau konzipiert werden.

Eigene Qualifizierung

Die Stelle gibt ihrer Inhaberin / ihrem Inhaber die Mdglichkeit zu einer Promotion, die sich im
besten Fall in die Forschungsagenda des Lehrstuhls einfliigt und fir die zusatzlich
entsprechende Drittmittel eingeworben werden. Thematisch abweichende Promotionsvorhaben
jenseits der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit sind méglich.

Weitere Aufgaben

e Unterstiitzung des Lehrstuhlteams in Forschung und Lehre
¢ Mitwirkung an Forschungsprojekten des Lehrstuhls
e Abhalten von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2,5 Semesterwochenstunden

Ihr Profil

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Universitatsstudium (M.A.) in Politikwissenschaft
oder einem sozialwissenschaftlichen Studiengang (zum Zeitpunkt der Bewerbung muss der
Abschluss noch nicht vorliegen)

e Uberdurchschnittliche Kenntnisse in der Subdisziplin Politische Theorie sowie in einem oder
mehreren Forschungsfeldern des Lehrstuhls, u.a. der Politischen Ideengeschichte; der
Demokratietheorie  (inkl.  Non-Western-Democracies, Demokratieerziehung sowie
Demokratie und neue Technologien); dem Verhéltnis von Politik und Religion; der Friedens-
und Konfliktforschung; Populismus, Integration und gesellschaftlicher Zusammenhalt;
Theorien des Extremismus und der Co-Radikalisierung; Neuer Antisemitismus und
Verschworungstheorien.


https://www.uni-passau.de/

o Idealerweise erste Erfahrungen in der Drittmittelakquise, der Konzeption und Formulierung
von Forschungsantragen sowie erste wissenschaftliche Publikation(en)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
¢ Hohe Motivations- und Teamfahigkeit und ein hohes Mal3 an Eigeninitiative
e Sehr gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

Wir bieten lhnen

e Eingruppierung in Entgeltgruppe des 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung,

e die Moglichkeit zur Promotion und Unterstitzung bei der Weiterqualifizierung in
Wissenschaft, Lehre und Forschungsmanagement

e eineinteressante, abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeit im wissenschaftlichen
Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt
entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdrtcklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Passau fordert aktiv die Gleich-
stellung aller Beschaftigten. Wir begrifRen deshalb Bewerbungen von allen Personen,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Doppelbewerbungen bei parallel ausgeschriebenen Stellen am Lehrstuhl sind mdglich. Fur
Ruckfragen im Vorfeld Ihrer Bewerbung steht Ihnen Herr Professor Oliver Hidalgo zur Verfiigung
(E-Mail: oliver.hidalgo@uni-passau.de).

Ihre Bewerbung in elektronischer Form (nur eine PDF-Datei) mit aussagekraftigen Unterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Publikationsliste, Zeugnisse, einseitiges Kurzexposé zu
Forschungsinteressen und Angabe von zwei Referenzpersonen) senden Sie bitte spatestens
bis zum 31. Januar 2026 an unser Sekretariat luca.goettle@uni-passau.de. Diese I6schen wir
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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