
 
1 

 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, 
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. 
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher 
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur 
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

An der Universität Passau sind an der Professur für Internationale Politik von Professor 
Dr. Bernhard Stahl ab dem 1. April 2026 zwei Stellen als 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stellen sind befristet bis zum  
31. Januar 2027. Die Vergütung erfolgt nach TV-L Entgeltgruppe 12 bzw. 13, je nach Qualifika-
tion. 

Ihre Aufgaben 

Im Rahmen eines Projekts der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb) soll ein anspruchsvoller On-
line-Kurs zur Europäischen Außenpolitik in deutscher und englischer Sprache konzipiert werden, 
sowohl auf Pro-, wie auch auf Hauptseminarniveau im BA. Folgende Qualifikationen werden 
vorausgesetzt: 

Ihr Anforderungsprofil für die erste Stelle 

• Bachelor- oder Master-Abschluss (Universität) 
• Kenntnis der Studiengänge der Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät der Univer-

sität Passau, vor allem Staatswissenschaften und Strategische Kommunikation und Journa-
lismus 

• Affinität für IT- und social media-orientierte Lehr-Lernmethoden für Module des Bachelor-
Studiums 

• Gute Kenntnisse der Theorien der Internationalen Beziehungen 

• Teamfähigkeit 
• Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift (B2) 

Ihr Anforderungsprofil für die zweite Stelle 
• Bachelor oder Master-Abschluss (Universität) 
• Kenntnis der Studiengänge der Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät der Univer-

sität Passau, vor allem Staatswissenschaften und Strategische Kommunikation und Journa-
lismus;  

• Vertiefte Kenntnisse der Außenpolitikforschung sowie der Theorien der Internationalen Be-
ziehungen 

• Teamfähigkeit 
• Hervorragende Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift (C1-C2) 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu 
erhöhen und fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf.  

https://www.sobi.uni-passau.de/�
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Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei 
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (nur eine PDF-
Datei) bis zum 28. Februar 2026 an Soeren.Keil@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung 
muss genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papier-
form. Diese löschen wir spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:Soeren.Keil@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

