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Im Rahmen des Forschungsprojekts TraUBe - Transformation universitarer Bildungsraume am
Lehrstuhl fir Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Diversitatsforschung und
Bildungsraume der Mittleren Kindheit (Professorin Dr. Christina Hansen) ist zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Studentische Hilfskraft

Bereich: Diversitat

Die Arbeitszeit betragt 20 bis 30 Stunden pro Monat. Die Verglitung liegt bei 15,20 Euro pro
Stunde; mit einem Bachelorabschluss erhalten Sie den erhohten Vergltungssatz. Wenn Sie die
Voraussetzungen fur den erhdhten Verglitungssatz erfullen, werden Ihnen hdherwertige Aufgaben
Ubertragen.

Aufgaben

o Unterstutzung bei wissenschaftlichen Projekten und Initiativen zu Diversitat,
Antidiskriminierung und Intersektionalitat

e Recherche zu Themen wie Chancengleichheit, Inklusion, Antidiskriminierung

e |nhaltliche Organisation und Unterstutzung von Workshops oder Veranstaltungen

e Mitarbeit bei Umfragen und wissenschaftlichen Auswertungen zur Diversitat

Anforderungen

o Interesse an gesellschaftlichen und sozialen Themen

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Sensibilitat

e Engagement zu den Themen Diversitat, Antidiskriminierung, Intersektionalitat und
Chancengerechtigkeit

e Fur Bewerbende im Bachelorstudium: mindestens zweites Fachsemester

Wir bieten lhnen

e Eine abwechslungsreiche Mitarbeit in einem motivierten und interdisziplindren Team

e Einblickin die Arbeit eines innovativen Projekts zur Transformation universitarer
Lernkulturen

e Flexible Arbeitszeiten

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhdhen, und fordert
Frauen nachdrlcklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Universitat Passau fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begriBen deshalb
Bewerbungen aller Personen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat


https://www.uni-passau.de/

Far Ruackfragen im Vorfeld Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Jasmin GroB zur Verfiigung: (E-Mail:
jasmin.gross@uni-passau.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Transcript of Records sowie relevante Zeugnisse oder Zertifikate) bis zum 27. Juli 2026 per E-Mail
an: traube@uni-passau.de (bitte in einer PDF-Datei). Diese werden wir spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens l6dschen.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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