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Im Rahmen des Forschungsprojekts TraUBe - Transformation universitarer Bildungsraume am
Lehrstuhl fir Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Diversitatsforschung und
Bildungsraume der Mittleren Kindheit (Professorin Dr. Christina Hansen) ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Studentische Hilfskraft

Bereich: Reporting

Die Arbeitszeit betragt 20 bis 30 Stunden pro Monat. Die Verglitung liegt bei 15,20 Euro pro
Stunde; mit einem Bachelorabschluss erhalten Sie den erhéhten Vergutungssatz. Wenn Sie die
Voraussetzungen fur den erhdhten Vergltungssatz erfullen, werden Ihnen héherwertige Aufgaben
Ubertragen.

Aufgaben

e Datenpflege und -aufbereitung (z. B. Excel, Datenbanken)

o Erstellung und Aktualisierung von wissenschaftlichen Berichten und Dashboards
e Unterstltzung bei der Analyse von Kennzahlen (KPls)

e Qualitatssicherung und Plausibilitatsprufung von Daten

e Vorbereitung von wissenschaftlichen Prasentationen und Auswertungen

Anforderungen

e Gute Kenntnisse in Excel sowie Interesse an der Arbeit mit Daten
e Analytische und sorgfaltige Arbeitsweise
e Erfahrung mit statistischer Auswertungssoftware wiinschenswert (z. B. SPSS oder R)

e Studienhintergrund in den Sozialwissenschaften mit quantitativer Methodenausbildung,
Statistik oder einem vergleichbaren Fachgebiet
e FurBewerbende im Bachelorstudium: mindestens zweites Fachsemester

Wir bieten lhnen

e Eine abwechslungsreiche Mitarbeit in einem motivierten und interdisziplindren Team

e Einblick in die Arbeit eines innovativen Projekts zur Transformation universitarer
Lernkulturen

e Flexible Arbeitszeiten

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhdhen, und fordert
Frauen nachdrucklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Universitat Passau fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten. Wir begriBen deshalb
Bewerbungen aller Personen, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat


https://www.uni-passau.de/

Far Ruackfragen im Vorfeld Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Jasmin GroB zur Verfiigung: (E-Mail:
jasmin.gross@uni-passau.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Transcript of Records sowie relevanten Zeugnissen oder Zertifikaten) bis zum 27. Juli 2026 per
E-Mail an: traube@uni-passau.de (bitte in einer PDF-Datei). Diese werden wir spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens loschen.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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