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Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und innovative 

Lehre. An der durch Weltoffenheit und Vielfalt geprägten und 

international ausgerichteten Universität studieren und forschen rund 

11.000 junge Menschen aus 100 Nationen. Mit über 1.300 Beschäftigten 

zählt die Universität Passau zugleich zu den größten Arbeitgebern in 

Passau und der Region. Das Zentrum für Lehrkräftebildung und 

Fachdidaktik (ZLF) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der 

Universität Passau zur Vernetzung und Kooperation für die 

zukunftsgerichtete Professionalisierung von Lehrkräften. Das ZLF agiert 

als Expertenforum für alle Belange der Lehrkräftebildung und bringt als 

Plattform alle beteiligten inner- und außeruniversitären Akteure 

zusammen. 

Der Schwerpunkt der Stelle liegt in der Unterstützung der konzeptionellen Weiterentwicklung der Didaktischen 

Labore (DiLab) am ZLF als Ort für innovative Lehr-Lernformate sowie in der kompetenten Unterstützung bei 

der Konzeption und Durchführung von Forschungsvorhaben im Bereich der Lehrkräftebildung. Im Rahmen der 

Tätigkeit kann eine Promotion angestrebt werden 

Ihre Aufgaben  

• Lehrtätigkeit im DiLab Passau im Umfang von 5 SWS 

• Mitwirkung an der Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen im Bereich der DigiLLab-Initiative des 

Freistaats Bayern 

• Konzeption, Organisation und Anleitung der studentischen Peer-Angebote in den DiLab 

Innovationsräumen 

• Mitwirkung an Forschungstätigkeiten in den DiLab Innovationsräumen 

 

Am Zentrum für Lehrerbildung und Fachdidaktik (ZLF), Didaktische Innovationslabore ist folgende Stelle zu 

besetzen: 

Learning Designer (m/w/d) 

 

Eckpunkte  

Beginn: nächstmöglich 

Umfang: 50 Prozent 

Vergütung: TV-L-E 13 

Befristung: 30. September 

2029  

 



 

Die Universität Passau fördert aktiv Gleichstellung und Diversität und begrüßt daher qualifizierte Bewerbungen 

unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 

sexueller Identität. Die Universität Passau strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre 

an und bittet deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. Die Stelle ist für die Besetzung 

mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht 

bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.  

Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen der Leiter des ZLF Prof. Dr. Markus Pissarek (E-Mail: 

markus.pissarek@uni-passau.de; Tel: 0851/509-4040) gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail vollständig mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul-

, Hochschul- und Examenszeugnisse, Lehrevaluationen) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 15. 

September 2026 an zlf.geschaeftsstelle@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso 

aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden wir 

spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: https://www.uni-

passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes erziehungswissenschaftliches und/oder lehramtsbezogenes Hochschulstudium 

• Hohe Affinität für mediendidaktische und medienpädagogische Fragestellungen in der 

Lehrkräftebildung 

• Interdisziplinäre Orientierung und die Bereitschaft, disziplinübergreifend zu arbeiten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift wünschenswert 

Erwünscht ist außerdem: 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Kenntnisse des Lehrkräftebildungssystems 

• Motivation und hohe Bereitschaft für Arbeit in interdisziplinären Teams 

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten & Organisationskompetenz 

Wir bieten Ihnen 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem motivierten Team 

auf einem modernen, nahe der historischen Altstadt idyllisch am Inn gelegenen Universitätscampus 

in einem motivierten Team 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung 

• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordung nach Berufserfahrung 

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice 

• Eine Mensa und mehrere Cafeterien auf einem wunderschönen Campus 

• Eine zentrale verkehrsgünstige Lage mit kostenlosem Parkplatz 
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