
 

Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes inter-
nationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100 Nationen 
und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, der mo-
dernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. Internati-
onal erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher Kultur und 
niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur hervorragenden 
Arbeits-und Lebensqualität bei. 

Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Sicherheitsrecht und das Recht der neuen Tech-
nologien (Dr. Till Valentin Meickmann, Lehrstuhlvertreter) ist ab dem 1. Oktober 2026 eine Stelle 
als 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

mit 50 Prozent der regelmäßigen Arbeitszeit befristet auf zwei Jahre zu besetzen. Die Stelle wird 
nach TV-L Entgeltgruppe 13 vergütet. Gelegenheit zur Promotion wird gegeben. 

Ihre Aufgaben 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Bearbeitung von Fragestellungen aus dem Bereich des Öffentli-
chen Rechts. Schwerpunkte bilden dabei neben dem Sicherheitsrecht und dem Recht der neuen 
Technologien auch das Finanz- und Steuerrecht sowie das Europarecht. Ebenso gehört die Durch-
führung von Lehrveranstaltungen (Übungen) zu Ihren Aufgaben. 

Wir bieten Ihnen ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima, die Mitarbeit in spannenden For-
schungs- und Veröffentlichungsprojekten sowie die Möglichkeit, Teil eines dynamischen Teams zu 
werden. 

Ihr Profil 

• Mindestens Erste Juristische Prüfung, Erstes Juristisches Staatsexamen oder vergleichbarer 
juristischer Hochschulabschluss aus dem In- oder Ausland mit überdurchschnittlichen  
Examensnoten  

• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit zu den oben genannten Forschungsschwerpunkten 

• Hohes Engagement, Eigeninitiative, Teamfähigkeit 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu 
erhöhen, und fordert Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist für die Besetzung mit 
schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich 
nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in elektronischer Form bis zum 19. August 2026 mit den üblichen 
aussagekräftigen Unterlagen in einer PDF-Datei an till.meickmann@uni-passau.de. Bitte bewer-
ben Sie sich auch, wenn ein geringerer Stellenumfang gewünscht ist. 

Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen werden spätestens sechs Monate nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht.  

Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:till.meickmann@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

