UNIVERSITAT
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An der Universitat Passau ist am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Strategisches Management, Innovation und Entrepreneurship (Professor Dr. Andreas Ko-
nig) zum 01. April 2026 die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

mit 26 Prozent der regelmalligen Arbeitszeit befristet fur die Dauer von sechs Monaten (mit der
Maglichkeit zur Verlangerung) zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt mit Master-Abschluss in
die Entgeltgruppe 13 des TV-L.

lhre Aufgaben

Die Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Der Wissenschaftliche Mitarbeiter wird Aufgaben in For-
schung und Lehrprogramm des Lehrstuhls unterstitzend Ubernehmen, insbesondere bei der
Entwicklung und Durchfiihrung eines Forschungsantrags. Dazu gehéren u. a. Aufgaben wie
Literatur- und Datenrecherche, Korrekturlesen, Kostenkalkulationen und die Erstellung von Ab-
bildungen und Verzeichnissen. Die Gelegenheit zur Promotion wird gegeben.

Ihr Anforderungsprofil

Bewerberinnen und Bewerber missen zum Einstellungszeitpunkt ein universitdres Masterexa-
men im Bereich Management oder angrenzende Disziplinen (z. B. Wirtschaftsinformatik) mit
weit Uberdurchschnittichem Erfolg abgeschlossen haben. Qualifizierte Kenntnisse sozialwis-
senschaftlicher Methoden (insbesondere Inhaltsanalytik, auch mit Machine Learning), nach-
weisbares Interesse in den Themenfelder strategische Kommunikation und mediale Berichter-
stattung Uber Organisationen, erste Erfahrungen in der Erarbeitung internationaler wissen-
schaftlicher Publikationen und in der Antragsstellung/Verwaltung von Férdermitteln und fundier-
te Kenntnisse von wissenschaftlichem Englisch werden vorausgesetzt. Erwiinscht sind Vorer-
fahrung im Umfeld des strategischen Managements von Unternehmen, in Datenerhebung und
Literaturrecherche und im Projektmanagement sowie IT-Kenntnisse von Microsoft Office (insbe-
sondere Excel und PowerPoint), Statistik-Programmen (SPSS, R oder Stata) und Machine
Learning Methoden. Die Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, I6sungsorientierten und teamba-
sierten wissenschaftlichen Arbeit wird ebenso vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im wissenschaftlichen
Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt entfern-
ten und idyllisch gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert Frauen
nachdrucklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Men-
schen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere
Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis 09.



Februar 2026 an ilonka.weinberger@uni-passau.de. Diese loschen wir sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/
stellenangebote/
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