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Satzungder Universitat Passau
zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis undifr den Umgang mit

wissenschaftlichem Fehlverhalten

Vom 31. Juli 2008

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung Art. 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlésdiniversitat Passau folgende Satzung
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§ 1 Allgemeines

Die Universitat Passau tragt im Rahmen ihres ghsieén Auftrags Verantwortung fiir die Orga-
nisation von Forschung, Lehre und Nachwuchsfordgré®ur Wahrung ihrer Verantwortung in
der Forschung ist sie befugt und verpflichgggmald den gesetzlichen Mdéglichkeiten Vorkehrungen
fiir den Umgang mit Fallen wissenschaftlichen Fethlaktens zu trefferfAuf diese Weise sichert
sie die anerkannten Normen von Wissenschaftlichkait entspricht ihren gesetzlichen Verpflich-
tungen zu zweckentsprechender Verwendung von $tételn oder ihren vertraglich tbernom-
menen Verpflichtungen zu zweckentsprechender Vesweg von privaten Fordermitteln.

8 2 Regeln guter wissenschatftlicher Praxis

(1) 'Fur die wissenschaftliche Arbeit an der UniversRéaissau sind von allen ihren in der
Forschung tatigen Mitgliedern die Regeln guter efisshaftlicher Praxis zu beacht@biese
umfassen:

1. die allgemeinen Prinzipien wissenschaftlicheoeit, wie
a) die Arbeit lege artis,
b) die Dokumentation der Resultate,
c) das konsequente Anzweifeln aller Ergebnisse,
d) die Wahrung strikter Ehrlichkeit im Hinblick adfe Beitrdge von Partnern und Partne-
rinnen, Konkurrenten und Konkurrentinnen, Vorgangand Vorgangerinnen sowie
2. besondere Regeln fur einzelne Fachdisziplinen.

(2) Mitautoren und Mitautorinnen wissenschaftlichéroffentlichungen tragen die Verant-
wortung fir deren Inhalt gemeinsam, wenn nicht geérennte Verantwortung fur einzelne
Teile aus der Publikation hervorgeht.

(3) Primardaten, die die Grundlage fur Veroffertlingen darstellen, sind auf haltbaren und
gesicherten Tragern fur zehn Jahre aufzubewahogreisdies zum Zweck der Nachprufbar-
keit erforderlich ist.

(4) Unbeschadet der Verantwortung der Hochschutlgittragt jede Fakultat fur ihren Be-
reich die Verantwortung fur eine geeignete und arggsene Organisation, die sicherstellt,
dass in Abhangigkeit von der Gro3e der einzelnessavischaftlichen Arbeitseinheiten die
Aufgaben der Leitung, Aufsicht, KonfliktregelungdiQualitatssicherung eindeutig zugewie-
sen sind und von ihren Mitgliedern tatsachlich vgg@mommen werden.

8 3 Verpflichtung des wissenschaftlichen Personaksir Beachtung der
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

'Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sindnalvissenschaftlich tatigen Mitgliedern
der Universitat Passau bekannt zu geli&ie sind fiir diese verbindlichiDie Regeln sind
Bestandteil der Ausbildung des wissenschaftlichanhWuchses.



8 4 Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(1) Der Ausbildung und Férderung des wissensclaiih Nachwuchses gilt die besondere
Aufmerksamkeit.

(2) 'Nachwuchswissenschaftler und Nachwuchswissensetiaften haben Anspruch auf

regelmafige wissenschaftliche Beratung und Untzistg durch Betreuende oder Leiter und
Leiterinnen von Arbeitsbereichen und Arbeitsgruppe sind ihrerseits zu verantwortungs-
voller Arbeit und Kollegialitat verpflichtefDer Leiter oder die Leiterin eines Arbeitsbereichs
oder einer Arbeitsgruppe tragt Verantwortung dafia,ss fur Nachwuchswissenschaftler und
Nachwuchswissenschaftlerinnen eine angemesseneuBaty gesichert ist.

8 5 Leistungs- und Bewertungskriterien

'Originalitat und Qualitat haben als Leistungs- @edvertungskriterien fiir Priifungen, fir die
Verleihung akademischer Grade, fur EinstellungesfdoBlerungen, Berufungen und Mittel-
zuweisungen stets Vorrang vor Quantitieistungs- und Bewertungskriterien sind an diesem
Grundsatz auszurichten.

8 6 Wissenschaftliches Fehlverhalten

(1) *Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, weneiitfem wissenschaftserheblichen Zu-
sammenhang bewusst oder grob fahrldssig Falschanggmmacht werden, wenn geistiges
Eigentum anderer verletzt oder wenn sonstwie decgachungstétigkeit beeintrachtigt wird.

Entscheidend sind jeweils die Umstande des Eirliesfa

3Als moglicherweise schwerwiegendes Fehlverhaltenrken insbesondere in Betracht:

1. Falschangaben
a) das Erfinden von Daten,
b) das Verfalschen von Daten, z. B.
durch Auswahlen und Zurtckweisen unerwinschter lifigee, ohne dies offen-
zulegen,
durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung
c) unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreibéer einem Forderantrag (ein-
schlie3lich Falschangaben zum Publikationsorgam &tand der Vero6ffentlichung
und zu in Druck befindlichen Veroéffentlichungen),
d) unrichtige Angaben zur wissenschaftlichen Leigtuon Bewerbern und Bewerberin-
nen in Auswahlkommissionen;

2. Verletzung geistigen Eigentums an einem von i@mdgeschaffenen urheberrechtlich ge-
schitzten Werk oder von anderen stammenden wegentliwissenschaftlichen Erkennt-
nissen, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatzen:

a) die unbefugte Verwertung unter Anmaf3ung der ssataaft (Plagiat),

b) die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Idegmesondere als Gutachter oder
Gutachterin und als Betreuer oder Betreuerin voheAen des wissenschaftlichen
Nachwuchses (Ideendiebstahl),



c) die AnmalRung oder unbegrindete Annahme wissaftscher Autor- oder Mitautor-
schaft,

d) die Verfalschung des Inhalts,

e) die unbefugte Veroffentlichung und das unbefugtganglichmachen gegenuiber Drit-
ten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypethé® Lehre oder der Forschungs-
ansatz noch nicht veroffentlicht ist;

3. Inanspruchnahme der (Mit-)Autorenschaft einesraginer anderen ohne dessen oder
deren Einverstandnis;

4. Sabotage von Forschungstatigkeit (einschlie@ebchadigen, Zerstéren oder Manipu-
lieren von Versuchsanordnungen, Geréten, Unterlagardware, Software, Chemikalien
oder sonstiger Sachen, die ein anderer oder eier@rzur Durchfiihrung eines Experi-
ments bendtigt);

5. Beseitigung von Primardaten, sofern damit gegp=etzliche Bestimmungen oder diszip-
linbezogen anerkannte Grundsatze wissenschaftlAstesit verstof3en wird.

(2) Wissenschatftliches Fehlverhalten besteht an@inem Verhalten, aus dem sich eine Mit-
verantwortung fur das Fehlverhalten anderer ergishesondere durch

aktive Beteiligung am Fehlverhalten anderer,

Mitwissen um Falschungen durch andere,

Mitautorenschaft an Veréffentlichungen, die Witlschungen beeinflusst sind, oder
grobe Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

PwpNPE

8 7 Ombudsmann Ombudsfrau

(1) 'Der Senat der Universitat Passau bestellt auf Wagcder Hochschulleitung einen er-
fahrenen Wissenschaftler (Ombudsmann) oder einahremie Wissenschaftlerin (Om-
budsfrau) als Ansprechpartneder Ansprechpartnerin fur Mitglieder der Hochsehulie
Vorwirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorzuipen haben, und einen Stellvertreter
oder eine StellvertreteriiDer Ombudsmann oder die Ombudsfrau berat diejenigjenihn
oder sie Uber ein vermutetes wissenschatftlichel/&gtalten informieren, und greift von sich
aus einschlagige Hinweise auf, von denen er ode(gggebenenfalls Uber Dritte) Kenntnis
erhalt.’Er oder sie priift die Vorwiirfe unter Plausibiligesichtspunkten auf Konkretheit und
Bedeutung, auf mogliche Motive und im Hinblick adbglichkeiten zur Ausraumung der
Vorwirfe.

(2) Die Amtszeit des Ombudsmannes oder der Ombaudsind seines oder ihres Stellvertre-
ters oder seiner oder ihrer Stellvertreterin betdigi Jahre; Wiederbestellung ist zulassig.

8 8 Verfolgung wissenschaftlichen Fehlverhaltens;t&dige Kommission
zur Untersuchung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1) 'Die Universitat Passau wird jedem konkreten Vertachi wissenschaftliches Fehlver-
halten in der Universitat nachgehédu diesem Zweck setzt der Senat eine Standige Kom-
mission zur Untersuchung wissenschaftlichen Fehblegns (im Folgenden: Untersuchungs-



kommission) ein, die den Sachverhalt von Amts wegseflart. °Sie besteht aus drei in der
Forschung erfahrenen Professoren oder Professaridee Universitit PassafDer Om-
budsmann oder die Ombudsfrau und sein oder ihivBtekter oder seine oder ihre Stell-
vertreterin gehéren der Untersuchungskommissionberiatender Stimme arDie Amtszeit
der Mitglieder der Untersuchungskommission betdigt Jahre; Wiederbestellung ist zulas-

sig.

(2) 'Die Untersuchungskommission wahlt aus ihrer Mitteer Vorsitzenden oder eine Vor-
sitzende 2Hinsichtlich des Verfahrens findet Art. 41 BayHSchGVerbindung mit den ein-
schlagigen Vorschriften der Grundordnung der Ursitat Passau in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

(3) Das Verfahren vor der Untersuchungskommissieatet und hindert nicht andere, gesetz-
lich oder satzungsrechtlich geregelte VerfahreB.(akademische Verfahren, arbeits- oder
beamtenrechtliche Verfahren, Zivil- oder Strafvarén).

8 9 Vorprifungsverfahren

(1) 'Bei konkreten Verdachtsmomenten fiir wissenschhétcFehlverhalten wird unverziig-
lich im Regelfall der Ombudsmann oder die Ombudsfgegebenenfalls auch ein Mitglied
der Untersuchungskommission zur Untersuchung wss$edtlichen Fehlverhaltens, infor-
miert. °Die Information soll schriftlich erfolgen; bei miifzher Information ist ein schriftli-
cher Vermerk tber den Verdacht und die diesen Ineigriden Belege aufzunehmen.

(2) Der Ombudsmann oder die Ombudsfrau Ubermiétetichuldigungen wissenschatftlichen
Fehlverhaltens - zum Schutz des Informanten odemf@emantin und der Betroffenen unter
Wahrung der Vertraulichkeit - der Untersuchungskassion, die die Angelegenheit unter-
sucht.

(3) 'Dem oder der vom Verdacht des Fehlverhaltens Hetrefi wird unverziiglich von der
Untersuchungskommission unter Nennung der belastefidtsachen und Beweismittel Ge-
legenheit zur Stellungnahme gegelfébs. 1 Satz 2 gilt entsprecheriiie Frist fir die Stel-
lungnahme betragt zwei Wochéer Name des oder der Informierenden wird ohneetess
oder deren Einverstéandnis in dieser Phase demdeddetroffenen nicht offenbart.

(4) '"Nach Eingang der Stellungnahme des oder der Betreff oder nach Verstreichen der
Frist trifft die Untersuchungskommission innerhatitn zwei Wochen die Entscheidung dar-
Uber, ob das Vorprufungsverfahren — unter Mitteglaler Griinde an den Betroffenen oder die
Betroffene und den Informierenden oder die Inforemele — zu beenden ist, weil sich der
Verdacht nicht hinreichend bestatigt oder ein ventliehes Fehlverhalten sich vollstandig
aufgeklart hat, oder ob eine Uberleitung in dasnfithe Untersuchungsverfahren zu erfolgen
hat. °Die Untersuchungskommission informiert den Betnoéie oder die Betroffene, den In-
formierenden oder die Informierende und die Hochleliung schriftlich tGber ihre Entschei-
dung.

(5) Wenn der oder die Informierende mit der Einstey des Vorprifungsverfahrens nicht
einverstanden ist, hat er oder sie innerhalb voei ¥Mochen das Recht auf Vorsprache in der
Untersuchungskommission, die ihre Entscheidung math Uberpruft.



8 10 Férmliches Untersuchungsverfahren

(1) 'Die Untersuchungskommission priift den Vorwurf iriér Beweiswiirdigung’Sie ist
berechtigt, alle zur Aufklarung des Sachverhalt®rderlichen Schritte zu unternehmen.
®Hierzu kann sie alle notwendigen Informationen @&tellungnahmen einholen und im Ein-
zelfall Fachgutachter oder Fachgutachterinnen ans Gebiet des zu beurteilenden wissen-
schaftlichen Sachverhalts sowie Experten oder Exyen fir den Umgang mit derartigen
Fallen beiziehen.

(2) 'Dem oder der Betroffenen sind die belastenden Ta¢saund gegebenenfalls Beweismit-
tel zur Kenntnis zu gebefEr oder sie ist auf seinen oder ihren Wunsch mahdinzuhéren;
dazu kann er oder sie eine Person seines odenikreswuens als Beistand hinzuziehiéies
gilt auch fur sonstige anzuhdrende Personen.

(3) Die Offenlegung des Namens des oder der Infereniden kann erforderlich werden,
wenn der oder die Betroffene sich andernfalls ngadathgerecht verteidigen kann, weil bei-
spielsweise die Glaubwirdigkeit und Motive des oder Informierenden im Hinblick auf
den Vorwurf mdglichen Fehlverhaltens zu prifen sind

(4) 'Halt die Untersuchungskommission ein Fehlverhaftemicht erwiesen, wird das Ver-

fahren eingestelléHalt sie ein Fehlverhalten fiir erwiesen, legt sie &rgebnis ihrer Unter-

suchung der Hochschulleitung mit einem Vorschlag zveiteren Verfahren, auch in Bezug
auf die Wahrung der Rechte anderer, zur Entschgidad weiteren Veranlassung vor.

(5) 'Die wesentlichen Griinde, die zur Einstellung desfalteens oder zur Weiterleitung an
die Hochschulleitung gefiihrt haben, sind dem oderBktroffenen und dem oder der Infor-
mierenden von dem oder der Vorsitzenden der Unthtswgskommission unverziglich
schriftlich mitzuteilen. Ein Beschwerdeverfahren gegen die Entscheidung Uteersu-
chungskommission findet nicht statt.

(6) Die Akten der formlichen Untersuchung werdenla@ire aufbewahrt.

8 11 Weiteres Verfahren

(1) *Wenn wissenschaftliches Fehlverhalten festgestailiden ist, priift die Hochschullei-
tung zur Wahrung sowohl der wissenschaftlichen &teds der Hochschule als auch der
Rechte aller direkt und indirekt Betroffenen diethendigkeit weiterer MaRnahmefDie
Ahndung wissenschatftlichen Fehlverhaltens richtdt sach den Umstanden des Einzelfalles.
3Die Hochschulleitung teilt das Ergebnis ihrer Prigfudem Ombudsmann oder der Om-
budsfrau sowie dem oder der Vorsitzenden der Uitbrsngskommission schriftlich mit.

(2) !In der Hochschule sind auf Fakultitsebene die akidden Konsequenzen, z. B. der
Entzug akademischer Grade oder der Entzug der békghis, zu prifen’Die Fakultaten
haben in Zusammenarbeit mit der Hochschulleitungrziien, ob und inwieweit andere Wis-
senschaftler oder Wissenschatftlerinnen (frihereratidliche Kooperationspartner oder Ko-
operationspartnerinnen, Koautoren oder Koautoripneissenschaftliche Einrichtungen, wis-
senschatftliche Zeitschriften und Verlage (bei Ratlionen), Foérdereinrichtungen und Wis-
senschaftsorganisationen, Standesorganisationanisttien und Offentlichkeit benachrich-
tigt werden sollen oder missen.



(3) Die Organe und Einrichtungen der Universitésd2a sorgen nach Mal3gabe ihrer Zustan-
digkeit daflr, dass je nach Sachverhalt arbeiteH;,zstraf-, oder ordnungsrechtliche Verfah-
ren eingeleitet werden.

§ 12 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmag in Kratft.

(2) Der oder die zum Zeitpunkt des Inkrafttreteieser Satzung nach den Richtlinien der
Universitat Passau zur Sicherung guter wissengunadt Praxis und fur den Umgang mit
wissenschaftlichem Fehlverhalten vom 13. Juni 2t¥x2ellte Ombudsmann oder Om-
budsfrau sowie die Mitglieder der Standigen Kominiszur Untersuchung wissenschatftli-
chen Fehlverhaltens bleiben bis zum Ablauf ihnrgul&ren Amtszeit im Amt.



Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Seaatsriversitat Passau vom 23. Juli 2008 und
der Genehmigung durch den Prasidenten der Unigiefissau vom 25. Juli 2008,

Az HA2.1-04.2460/2008.

Passau, den 31. Juli 2008

UNIVERSITAT PASSAU
Der Prasident

Prof. Dr. Walter Schweitzer

Die Satzung wurde am 31. Juli 2008 in der Hochsehiddergelegt; die Niederlegung
wurde am 31. Juli 2008 durch Anschlag in der Hobbkrbekannt gegeben.

Tag der Bekanntmachung ist der 31. Juli 2008.



