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Modulzuordnung

Methoden
34954 Network Optimization WiSe
34955 Heuristics and Approximation Methods WiSe
35500 Multivariate Verfahren WiSe
35550 Topics in Applied Econometrics SoSe
35610 Paneldatenanalyse SoSe
35621 Computational Statistics — Regression in R SoSe + WiSe
35622 Computational Statistics — Statistical Learning in R SoSe + WiSe
35777 Econometric Methods (Methoden der Okonometrie) WiSe
35780 Advanced Data Analytics WiSe
37507 Data Analysis in R for Information Systems Research SoSe
39734 Approximate Dynamic Programming (Reinforcement Learning) WiSe
Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
30000 Steuerplanung und Steuerwirkung SoSe
30913 Corporate Finance und Kapitalmarkte SoSe
31360 Wertorientiertes Controlling SoSe
31362 Unternehmensbewertung WiSe
31803 Finanzcontrolling | SoSe
31814 Finanzcontrolling Il WiSe
32820 Organizational and Competitive Strategy WiSe
32900 Strategy for High-Tech Startups SoSe
33160 Organizational Behavior — Unternehmensfihrung und Verhalten in SoSe

Organisationen

33820 Produkt-, Marken- und Kommunikationsmanagement

unregelmanig

34540 Kundenmanagement WiSe

34730 Konsumentenverhalten SoSe
Wirtschaftsinformatik/ Information Systems

34953 Artificial Intelligence and Optimization WiSe

35621 Computational Statistics — Regression in R SoSe + WiSe

35622 Computational Statistics — Statistical Learning in R SoSe + WiSe
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37500 Strategic IT Management WiSe

37502 IT Architecture Management SoSe

37504 IT-Services und IT-Servicemanagement WiSe

37506 Masterseminar Betriebliche Informationssysteme unregelmanig
37507 Data Analysis in R for Information Systems Research SoSe

37670 Theorieentwicklung und Forschungsmethoden in der

Wirtschaftsinformatik SoSe

37681 Masterseminar Informations- und IT-Service-Management SoSe

37689 Business Intelligence and Analytics SoSe

37826 Text Mining in den Wirtschaftswissenschaften (Master) WiSe

37832 Cloud Anwendungsentwicklung und Applikationstest WiSe

38211 Business Data Analytics WiSe

39606 Masterseminar Telekommunikations- und Internetwirtschaft SoSe + WiSe
39607 Masterkolloquium im Fach Internet- und Telekommunikationswirtschaft SoSe + WiSe
39612 Digital Markets and Online Platforms WiSe

39724 Masterseminar in Data Science und Optimierung unregelmanig
39732 Master-Seminar: Seminar in Management Science unregelmanig
Operations and Supply Chain Management Wise + SoSe
39734 Approximate Dynamic Programming (Reinforcement Learning) WiSe

39745 Practical Course: Advanced Topics in Management Science unregelmanig
39802 Masterseminar Wirtschaftsinformatik WiSe

39803 Strategien in der Softwareindustrie WiSe

39807 Management of IT-Security and Privacy WiSe

39908 Applied Machine Learning in Finance SoSe

39910 Artificial Intelligence in Finance SoSe

39915 Deep Learning and Text Analysis in Finance WiSe

5622V Software-Sicherheit / System Security SoSe

5724V Safety and Security of Critical Infrastructures SoSe

5771V Multimedia-Datenbanken SoSe

5772  Data Modelling and Data Processing in the Internet of Things SoSe

5777 Technologien zur Wahrung der Privatsphare in Informationssystemen /

Privacy-Preservation Technologies in Information Systems

unregelmaRig

5820

Advanced IT-Security

WiSe

5845

Search-Based Software Engineering

WiSe
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und eingebetteten Systemen

5881  Privacy Enhancing Techniques WiSe
5942  Network Science unregelmanig
5945  Advanced Topics in Data Science unregelmaRig
5970V Scaling Database Systems WiSe
6061 Introduction to Deep Learning unregelmanig
6064  Responsible Machine Learning SoSe
6090  Security of Computer and Embedded Systems / Sicherheit von Rechnern Wise

6120  Principles of Al Engineering unregelmanig
6123  Deep Learning for Natural Language and Code unregelmaRig
6206 Data on the Web unregelmaRig
6210 Semanitc Data Integration unregelmanig

Interdisziplinares Vertiefungsangebot

Zur personlichen Profilbildung kénnen in diesem Gebiet bei bestehender Fachnahe erganzende

Lehrveranstaltungen aus weiteren Studiengdngen gewahlt werden.

Lehrveranstaltungen sind grundséatzlich wahlbar und sind zur Anmeldung
freigeschaltet. Fir weitere Veranstaltungen stellen Sie bitte einen formlosen schriftlichen Antrag an die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Priufungskommission fir den Masterstudiengang
Wirtschaftsinformatik.
Beachten Sie dazu die Hinweise unter https://www.winfo.uni-passau.de/fag-masterstudium.

Die unten aufgelisteten
im Campusportal

5874V

IT-Sicherheitsrecht

WiSe
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Begriffsbestimmungen

In den kommenden Bestimmungen werden folgende Abkirzungen verwendet:

FFA
FFP
Y

LP
SE
SWSs

wuU

Fachspezifische Fremdsprachenausbildung

Fachspezifische Fremdsprachenprifung

Stunden

Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System
Seminar

Semesterwochenstunden

Ubung

Vorlesung

Wissenschaftliche Ubung
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Praambel

Workload-Berechnung:

Die Zuordnung von Leistungspunkten geht von der Arbeitsbelastung eines oder einer durchschnittlichen
Studierenden aus. Ein Leistungspunkt entspricht in diesem Rahmen ca. 30 Arbeitsstunden. Dieser
Durchschnitt wird im vorliegenden Studiengang einheitlich fur alle FAcher und Lehrveranstaltungstypen
angenommen.

Da die hochschulpolitische und die allgemeinpolitische Diskussion um den Bologna-Prozess gezeigt
hat, dass die modularisierten Studiengange im Allgemeinen als verschult und unwissenschaftlich
wahrgenommen werden, haben wir uns im Rahmen dieses Modells fiir eine relativ hohe Bepunktung
entschieden, im Vertrauen auf die Fahigkeit unserer Studierenden, die Freiheit zum selbstandigen
Lernen gut zu nutzen.

Die konzeptionelle Philosophie der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Passau hat
zwei Schwerpunkte: Klar und mdéglichst einfach strukturierte Studiengdnge und grofRe Freiheit zur
selbstédndigen Arbeit. Das bedeutet ein einfach nachvollziehbares Punkte-Schema fur alle
Lehrveranstaltungstypen, je nach deren Semesterwochenstunden und insgesamten Workload (5 ECTS-
LP fur V+U, 7 ECTS-LP fiir Masterseminare). Die Veranstaltungen an der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat sind so konzipiert, dass der gro3ere Teil des Workloads auf die Eigenarbeit der Studierenden
entféllt. Diese Eigenarbeit ist bei der Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen zu erbringen.

Prifende:
Die in diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priferinnen und Prifer der
von ihnen verantworteten Module.

Anwesenheitspflicht:

Grundsatzlich besteht keine Anwesenheitspflicht. Bei Seminaren und Workshops gilt dagegen in der
Regel regelmalRige Anwesenheitspflicht. Abweichungen entnehmen Sie bitte den Angaben in Stud-IP.

Wiederholungsmdglichkeit:
Prufungsmodule kénnen gem. der Prifungs- und Studienordnung des Masterstudiengangs
Wirtschaftsinformatik wiederholt werden.

Seminare:
Grundsatzlich bieten Lehrstiihle regelméaRig Seminare an. Allerdings gibt es auch Ausnahmen. Bitte
beachten Sie dazu die Seminar-Anktindigungen auf den Webseiten der Lehrsttihle.



Modulkatalog M.Sc. Wirtschaftsinformatik

Module
30000 Steuerplanung und Steuerwirkung
Modulnummer
30000
Modultitel
Steuerplanung und Steuerwirkung
Modulverantwortliche*r / Prifer*innen
Prof. Dr. Markus Diller
Prafungsnummer ECTS SWS
262600 5 2
Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Jedes Sommersemester 1 Semester
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder einem den
Wirtschaftswissenschaften nahen Studiengang. Steuerliche Grundkenntnisse im Bereich der
Ertragsteuern (EStG, KStG) sind empfehlenswert.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul befasst sich mit den Auswirkungen von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen
(Leasing vs. Fremdkapital, 6b-Riicklage, Pensionsbesteuerung, etc.). Insbesondere werden im
Rahmen des Moduls investitionsneutrale Steuersysteme eroértert (Cashflow-Steuer, 6konomischer
Gewinn). Des Weiteren erhalten die Studierenden einen Uberblick tiber die steuerlichen Folgen
verschiedener Finanzierungsarten sowie die Berechnung von effektiven Steuerséatzen.

Lernergebnisse Lernziele

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul:
e erklaren Studierende mehrperiodige Steuerwirkungen,
e nutzen erworbene Kenntnisse im Rahmen der Steuerplanung,
e quantifizieren komplexe, investitionstheoretische Steuerwirkungen.

9
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Lehr- und Lernformen

Interaktiver Unterricht auf Vortragsbasis, Bearbeitung von Ubungsaufgaben und geeigneten
Fallbeispielen.

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur, 60 Min., 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmaglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fiir den Masterstudiengang.

Literatur

Die empfohlene Literatur wird vom jeweiligen Dozenten in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Weitere Hinweise

10
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30913 Corporate Finance und Kapitalméarkte

Modulnummer

30913

Modultitel

Coporate Finance und Kapitalmérkte

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Oliver Entrop

Prafungsnummer ECTS SWS

262230 5 2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes
Studiensemester

jedes Semester 1 Semester 1-3

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Einfihrungsmodul in Finance wird empfohlen; weitere (Bachelor-)Finance-Module von Vorteil.

Verpflichtende Voraussetzungen

Keine

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

e Fortgeschrittene Methoden der Unternehmensbewertung (APV-, Entity, Equity-Ansatz,
autonome vs. wertorientierte Finanzierung, Renten- vs. 2-Phasen-Modell,
Eigenkapitalkosten und Beta-Leverage, Kapitalstruktur, Steuern, Multiplikatorverfahren)

o Determinanten der Aktienkursperformance (Grundlegende Performancemalle,
Mehrfaktorenmodelle, Size- und Value-Faktoren, weiterfiihrende Faktoren wie Liquiditét)

¢ Risikoorientierte Steuerungskonzepte bei Unternehmen (RORAC, RAROC, optimale
Kapitallokation bei verschiedenen ZielgréRen)

e Optimale Risikopolitik und Hedging (Grundlagen, Fremdwahrungsrisiken, Hedging von
Wahrungsrisiken, Risikopolitik bei vollkommenen Markten, Risikopolitik und optimale
Kapitalstruktur, empirische Evidenz: Unternehmenswert und Risikopolitik bei
Wahrungsrisiken)

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die an dem Modul erfolgreich teilgenommen haben,
e benennen und interpretieren vertiefte Methoden der Unternehmensbewertung und
charakterisieren die Mdglichkeiten und Grenzen verschiedener Methoden. Sie wenden
diese Methoden auf konkrete Probleme an.

11
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e benennen und interpretieren den Einfluss verschiedener Wertdeterminanten auf die
Aktienkursperformance von Unternehmen und wenden Methoden der externen
Performancemessung an.

e benennen und interpretieren kapitalmarktorientierte Methoden zur unternehmensinternen
Steuerung und Kapitallokation und charakterisieren die Moglichkeiten und Grenzen der
Methoden.

e benennen und interpretieren die theoretischen Grundlagen der optimalen Risikopolitik von
Unternehmen und setzen konkrete Risikoreduktionsentscheidungen mit den
entsprechenden Finanzinstrumenten um.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht, Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmaglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

12
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31360 Wertorientiertes Controlling

Modulnummer

31360

Modultitel

Wertorientiertes Controlling

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Robert Obermaier

Prafungsnummer ECTS SWS

262670 5

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes
Studiensemester

Jedes Sommersemester 1 Semester

Workload

Aufteilung der Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungswochen + eine Prifungswoche),

Prasenszeit Vorlesungen + Ubungen jeweils: 30 Std.

Eigenarbeitszeit Vorlesungen + Ubungen jeweils: 45 Std.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 3 der Studien- und Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik.
Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder einem den
Wirtschaftswissenschaften nahen Studiengang.

Grundlegende Kenntnisse in Controlling, Rechnungslegung, Finanzierung und
Investitionsrechnung werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

1. Okonomische Grundlagen wertorientierter Unternehmenssteuerung:

1.1. Okonomische Theorie und Unternehmensziele

1.2. Unternehmensziele im Widerstreit: Corporate Social Responsibility vs. Shareholder Value
2. Theoretische Grundlagen der wertorientierten Erfolgsmessung

2.1. Konzeption und Kritik residualgewinnbasierter Erfolgsmessung: Grundlagen

2.2. Konzeption und Kritik residualgewinnbasierter Erfolgsmessung: ,EVA®

2.3. Konzeption und Kritik residualgewinnbasierter Erfolgsmessung: ,War of Metrics*

3. Corporate Governance und Anreizsysteme

3.1. Grundlagen und praktische Ausgestaltung

13
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3.2. Konzeption und Kritik wertorientierter Anreizsysteme
4. Wertsteigerungsorientierte Steuerung vs. wertorientierte Erfolgsmessung

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die an dem Modul ,Wertorientiertes Controlling“ teilgenommen haben,

o reflektieren Unternehmensziele 6konomisch und im Zusammenhang mit Theorie und
Praxis der Unternehmenssteuerung und -kontrolle (Corporate Governance).

e verstehen, wie eine am Unternehmenswert ausgerichtete Unternehmenssteuerung
konzipiert und realisiert werden kann und welche Probleme damit verbunden sind.

o verstehen die Herausforderungen der unternehmenswertkompatiblen Messung von
Unternehmenserfolg (Performance) sowie der anreizkompatiblen Managemententlohnung.

e beurteilen entsprechende Konzepte der Managementvergiitung in der Umsetzung.

Lehr-und Lernformen

e Interaktive Vorlesung
e Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien

Anwesenheitspflicht

Prufungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

a) Klausur, 60 Minuten, oder
b) Klausur, 60 Minuten + fakultative semesterbegleitende Leistung (unter Vorbehalt)

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

Ein Gastvortrag aus der Praxis ist geplant.

14



Modulkatalog M.Sc. Wirtschaftsinformatik

31362 Unternehmensbewertung

Modulnummer

31362

Modultitel

Unternehmensbewertung

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Robert Obermaier

Prafungsnummer ECTS SWS

262710 10 5

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Jedes Wintersemester 1 Semester

Workload

Vorlesung: 2,5 SWS (37,5 Std. Prasenzzeit; 112,5 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung: 2,5 SWS (37,5 Std. Prasenzzeit; 112,5 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder einem den
Wirtschaftswissenschaften nahen Studiengang.
Grundlegende Kenntnisse in Rechnungslegung und Investitionsrechnung werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Vorlesung ,Unternehmensbewertung” behandelt eines der interessantesten und komplexesten
Gebiete der BWL. Nach einer Systematisierung von Anlassen und Zwecken einer Bewertung
ganzer Unternehmen oder Unternehmensteilen erfolgt ein Uberblick iiber die theoretischen
Grundlagen und relevanten Komponenten der Unternehmensbewertung. Den Schwerpunkt der
Vorlesung bilden Discounted Cash-flow (DCF) — Ansatze sowie die entsprechende Ermittlung
adaquater Kapitalkostensatze. Schlie3lich werden aktuelle Forschungsthemen zur
Unternehmensbewertung diskutiert.

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die an dem Modul ,Unternehmensbewertung® teilgenommen haben,
e verstehen, analysieren und erstellen Unternehmensbewertungen, sei es als Controller,
Wirtschaftsprifer oder Investmentbanker.
e beurteilen Bewertungsgutachten kritisch.
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e (bertragen das bewertungstheoretische Wissen auch auf die Themenfelder des
Beteiligungscontrollings, Mergers & Acquisitions sowie die wertorientierte Steuerung von
Unternehmen und Unternehmensteilen und wenden dieses an.

Lehr- und Lernformen

e Interaktive Vorlesung
e Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

a) Klausur 100 % oder

b) Klausur 90% + 10 % durch fakultative semesterbegleitende Leistung (unter Vorbehalt; bei
geeigneter Teilnehmerzahl kann der Lehrstuhl eine freiwillige semesterbegleitende Leistung
anbieten, durch welche bis zu 9 Bonuspunkte (10% der Endklausur) erworben werden kénnen.
Diese werden zur erreichten Punktzahl der Endklausur addiert.)

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

e Gastvortrage von Praktikern sind geplant.
e Der Lehrstuhl behélt sich vor, eine freiwillige semesterbegleitende Leistung anzubieten.
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31803 Finanzcontrolling |

Modulnummer

31803

Modultitel

Finanzcontrolling |

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Niklas Wagner

Prafungsnummer ECTS SWS

200414 5 2

Empfohlenes

Modulangebot Zeitdauer des Moduls .
Studiensemester

Jedes Sommersemester,
Fortfiihrung in Finanzcontrolling | 1 Semester
Il

Workload

Zusammensetzung / Aufteilung des Workload:
Veranstaltungen Vorlesung 2 SWS, Ubungen 1 SWS = Summe 3 SWS, 5 ECTS

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit: Vorlesung 30, Ubung 15,
Eigenarbeitszeit: Vorlesung 70, Ubung 35

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priffungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 3 der Studien- und Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik.
Inhalte des Moduls Corporate Finance sowie solide Grundkenntnisse in Statistik und
Wahrscheinlichkeitstheorie werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder den Wirtschaftswissenschaften
nahen Studiengang

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die aus dem Grundmodul Corporate Finance bekannten Konzepte Kapitalstruktur, Barwert und
Risiko-Return Profil werden in stochastische Kapitalmarktmodelle eingebettet, um auf dieser Basis
die fortgeschrittenen Konzepte des Risikomanagements wie Hedging, Einsatz von Derivaten und
Value at Risk in ihrer Funktionsweise zu erschlieRen. Dabei werden anhand folgender spezieller
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Inhalte Charakteristika einzelner Instrumente sowie die Dynamik der Ausdifferenzierung der
Instrumentenvielfalt dargelegt:

e Anleihebewertung und Asset-Liability Management mittels Duration und Konvexitat

e Begriffe der Finanzmarktstochastik: Arbitrage, Hedging-Strategien, stochastische

Prozesse, Risikoneutrale Bewertung

e Bewertung von Derivaten im Black-Scholes-Merton Modell

e Risikomanagement auf der Basis von Value at Risk

e Prinzipien der Bonitatsbeurteilung und Kreditrisikomessung

e Analyse von Rating-Methoden

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die erfolgreich an dem Model ,Finanzcontrolling I teilgenommen haben,

e wissen, dass die fundierte Risiko-Return Analyse im Zentrum vieler praktischer
Entscheidungen steht.

e kennen die zwingende sachliche Kontinuitét zwischen den traditionellen Konzepten der
Finanzierung und deren moderner Ausdifferenzierung.

e erlernen die Ambivalenz von Arbitrage- und Hedgingstrategien, die in die Struktur des
Risiko-Return trade-offs eingelassen ist und kénnen deren Zielsetzung beurteilen.

e verstehen, dass das Bewertungsproblem fr Derivate sich auch unabhéngig von der
Entwicklung innovativer Kapitalmarktprodukte stellt, da viele Aspekte der
Finanzierungsentscheidung synthetisch durch Auszahlungsprofile von Derivaten
replizierbar sind.

e erlautern in fundierter Weise, wie die Komplexitéat von Instrumenten mit
Bewertungsaufwand, Bewertungsunsicherheit und Marktdatenbedarf zusammenhéngt.

e bearbeiten selbststandig Problemstellungen im Bereich des Finanzcontrollings,
inshesondere im Rahmen einer Master-Arbeit.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht, Bearbeitung von Ubungsaufgaben, Losung und Prasentation von
Ubungsaufgaben

Anwesenheitspflicht

Prufungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Endklausur 60 Minuten, Endklausur: 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsméglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

Das Modul wird durch Finanzcontrolling 1l fortgesetzt.
Dieses Modul kann von Studierenden in den Methoden bzw. den Grundlagen oder in der
Vertiefung Accounting, Finance and Taxation eingebracht werden.
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31814 Finanzcontrolling Il

Modulnummer

31814

Modultitel

Finanzcontrolling 1l

Modulverantwortliche*r / Priufer*innen

PD Dr. Harald Kinateder, Prof. Dr. Niklas Wagner

Prafungsnummer ECTS SWS

262140 5 2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Jedes Wintersemester 1 Semester

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 70 Std. Eigenarbeitszeit)

Ubung 1 SWS (15 Std. Prasenzzeit und 35 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 3 der Studien- und Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik.
Solide Grundkenntnisse in Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder den Wirtschaftswissenschaften
nahen Studiengang

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zielsetzung des Moduls ,Finanzcontrolling I ist den Studierenden mit den Methoden des
Managements von finanziellen Risiken vertraut zu machen.
Insbesondere werden die neusten Modelle im Bereich des Marktrisiko und -liquiditats-
managements sowie der Adressierung von systemischen Risiken behandelt. Der Schwerpunkt der
Veranstaltung liegt dabei auf der Anwendung der entsprechenden Methoden sowie den
zugrundeliegenden statistischen und 6konometrischen Modellen. Zu den behandelten Themen
gehdren unter anderem:

o Ermittlung des regulatorisches Kapital gemaR des Basel Akkords

o Fundamentale Eigenschaften von RisikomalRen: Kohdrenz und Elicitability

e Value-at-Risk
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Expected Shortfall

Marktliquiditdtsmessung mittels quantitativer Ansatze
Prognose finanzieller Risiken

Entscheidungstheorie unter Unsicherheit
Grundlagen der Portfoliooptimierung

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die erfolgreich an dem Model ,Finanzcontrolling 11 teilgenommen haben,

e kennen die verschiedenen Arten von finanziellen Risiken.

e wissen welche Eigenschaften quantitative RisikomaRe haben miissen, damit sie fiir das
Risikomanagement geeignet sind.

o erlernen die gangigen Methoden des Managements finanzieller Risiken.

¢ wenden guantitative Risikomal3e an, um Prognosen des zukunftigen Marktrisikos zu
erhalten.

e erlautern wie finanzielle Entscheidungen unter Berlicksichtigung von Untersicherheit
getroffen werden.

e bearbeiten selbststéandig Problemstellungen im Bereich des Finanzcontrollings,
insbesondere im Rahmen einer Master-Arbeit.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht. Bearbeitung von Ubungsaufgaben. Lésung und Prasentation von
Ubungsaufgaben.

Anwesenheitspflicht

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Endklausur 60 Minuten
Endklausur: 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

Implementierung der theoretischen Modelle anhand von Fallbeispielen mit realen Daten.
Kann unabhangig von Finanzcontrolling | gehort werden.
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32820 Organizational and Competitive Strategy

module number

32820

module title

Organizational and Competitive Strategy

module coordinator

Prof. Dr. Carolin Haussler, Dr. Patrick Figge

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
264190 5 4

availability duration recommended semester
Every winter semester 1 semester

workload

Lecture: 2 SWS (30 hrs. class instruction, 65 hrs. self-study)
Exercise Class: 2 SWS (15 hrs. class instruction, 40 hrs. self-study)

Calculation is based on: every hr. per semester week corresponds to 60 minutes. One semester
presumably consists of 15 weeks, i.e., 14 course and 1 exam week

module applicability

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

reference to the LPO |

recommended requirements

In accordance with § 3 of the study and examination regulation for the master degree program
Busines Administration.

obligatory requirements

language

English

content

This course focuses on the organizational and strategic challenges companies face in order to obtain
a sustainable competitive advantage. It engages in an application-orientied analysis of intercompany
interaction along the value chain. The course discusses how companies decide for strategic moves
in order to attain competitive advantage. Amongst others, topics covered by this course will be
pricing decisions, market entry decisions, intellectual property protection, network effects, and
vertical relations within the value chain.

intended learning outcomes (ILOS)

Students who have successfully participated in the module "Organizational and Competitive
Strategy”,
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explain key theoretical concepts of management, competition and strategy science.

combine and compare knowledge of theoretical concepts with the understanding of
emerging trends. In so doing, students discuss resulting consequences for strategic
decision-making in organizations, e.g., the strategic implications of network effects on the
management of platform ecosystems.

perform analyses to quantify abstract decision-making scenarios through game theoretic and
economic models (e.g., simultaneous and sequential decision-making games).

assess corporate strategies through analyzing competitive environments surrounding
organizations.

develop adequate recommendations for organizations&apos; (competitive) strategies.

teaching methods

Interactive lecture

Discussion of contents

Discussion of questions and case studies
Interactive surveys and classroom experiments

required attendance

examination (type of examination, scope)

Written exam at the end of the course, 60 Minutes (100%)

overall grade relevance

possibility of retake exam

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang

reading list

additional notes

Guest lectures, integration of videos, case studies

A weekly exercise class (#32825) will supplement the lecture by repeating and intensifying
core concepts.

The module is applicable to the Certificate Program in Digital Technology and
Entrepreneurship: Entrepreneurial Pathfinder.
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32900 Strategy for High-Tech Startups

module number

32900

module title

Strategy for High-Tech Startups

module coordinator

Prof. Dr. Carolin Haussler, Dr. Patrick Figge

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
264509 5 4

availability duration Recommended semester
jedes Sommersemester 1 Semester

workload

Lecture: 2 SWS (30 hrs. class instruction, 65 hrs. self-study)
Exercise Class: 2 SWS (15 hrs. class instruction, 40 hrs. self-study)

Calculation based on: every hr. per semester week corresponds to 60 minutes. One semester
presumably consists of 15 weeks, i.e., 14 course and 1 exam week.

module applicability

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

reference to the LPO |

recommended requirements

In accordance with § 3 of the study and examination regulation for the master degree program
Information Systems.

obligatory requirements

language

English

content

Founding one's own company requires not only a promising business idea but also a successful
management of upcoming strategic and organizational challenges. Successfully performing these
management tasks is a substantial part of being a successful entrepreneur.

This course focuses on these management tasks concerning the founding of a company, especially
with regard to high-technology startups. Inspired by the real founding process, the course starts with
an introduction to venture opportunities, concepts and strategies. Following this introduction,
concepts on venture formation, organizational planning, as well as technology development strategy
are discussed in the context of high-technology start-ups. The course closes with answers to the
guestion how to finance and how to build the venture.

intended learning outcomes (ILOs)

Students who have successfully participated in the module "Strategy for High-Tech Startups”,

e explain and apply the key concepts and theories in entrepreneurship.
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e outline core findings of most influential and recent scientific studies in the field of
entrepreneurship.

o transfer knowledge of entrepreneurship theories into in-class discussions so that they can
interpret recent developments in entrepreneurship with a particular focus on the influences of
digitalization, new technologies, and strategic implications for high-tech startups.

e analyze different entrepreneurial strategies and assess their implications, e.g., for the
economy.

e develop adequate suggestions for entrepreneurial high-tech organizations.

teaching methods

e Interactive lecture
e Discussion of contents
e Discussion of case studies

required attendance

examination (type of examination, scope)

Written exam at the end of the course, 60 Minutes (100%)

overall grade relevance

possibility of retake exam

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

reading list

additional notes

e Guest lectures, integration of videos, case studies.

o A weekly exercise class (#32905) will supplement the lecture by repeating and intensifying
core concepts.

e The module is applicable to the Certificate Program in Digital Technology and
Entrepreneurship: Entrepreneurial Pathfinder.
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33160 Organizational Behavior — Unternehmensfiihrung und Verhalten in Organisationen

Modulnummer

33160

Modultitel

Organizational Behavior — Unternehmensfihrung und Verhalten in Organisationen

Modulverantwortliche*r / Priufer*innen

Prof. Dr. Marina Fiedler

Prafungsnummer ECTS SWS

264170 5 2 (+2 fur Ubung)

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
jedes Sommersemester 1 Semester 1-4 Semester

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 3 der Studien- und Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik.
Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder einem den
Wirtschaftswissenschaften nahen Studiengang.

Verpflichtende Voraussetzungen

keine

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zahlreiche Untersuchungen zeigen, dass das Verhalten von Mitarbeitenden Einfluss auf so zentrale
unternehmerische Kenngréf3en wie Mitarbeitenden-Fluktuation, Gewinn und Umsatz hat und so
nachhaltige Wettbewerbsvorteile fir das Unternehmen schaffen kann.

Ziel der Veranstaltung ist die Hervorhebung der Bedeutung und Wichtigkeit von
Unternehmensfuhrung und Verhalten in Organisationen mit besonderem Bezug auf Wandel in
Organisationen.

Hierzu werden im Wesentlichen folgende Aspekte behandelt:
e Fuhrungsstile
e Kommunikation und Feedback
e Verhandlungsmanagement
e Konfliktmanagement
e Teamwork und Diversitat

Né&here Informationen zum Modul finden sich jeweils zum Start der Veranstaltung in Stud.IP.
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Lernergebnisse Lernziele

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:
e Einflussfaktoren fiir das Verhalten von Fihrungskraften zu bestimmen
e Zusammenhange und Wichtigkeit von Flihrungsverhalten in Organisationen zu verstehen
e Dynamiken des Verhaltens in Organisationen anhand aktueller Trends zu beurteilen

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht
Gastvortrage von Expertinnen und Experten aus der Praxis
Erarbeitung von eigenen Tools zu den verschiedenen Themenbereichen

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Portfolio-Veranstaltung. Die Gesamtnote setzt sich
aus zwei Teilleistungen zusammen:

Teilleistung 1: Erstellung einer Gruppenarbeit, 25 Punkte

Teilleistung 2: 60-mindtige schriftliche Klausur, 60 Punkte

Gesamtnote: Insgesamt (Teilleistung und Klausur) sind maximal 85 Punkte zu erreichen, woraus
sich die Gesamtnote berechnet.

Beachten Sie hierfr bitte die aktuellen Hinweise in der Veranstaltung sowie im Stud.IP.

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmaglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

Die Benotung der schriftlichen Stellungnahmen zu den verschiedenen Thesen soll zum einen der
Umsetzung des theoretisch erlernten Stoffs in praxisrelevante Situationen dienen. Aufgrund der
Thematik aus dem Bereich des Verhaltens von Mitarbeitern wére ohne das Fordern des direkten und
selbstéandigen Anwendens des Stoffs der fur das Modul vorgesehene Lernprozess auf zu viele
theoretische Komponenten beschrankt. Die praktische Anwendbarkeit wird den Studierenden haufig
erst durch das aktive und selbstgesteuerte Durchdenken verschiedener Thematiken bewusst. Das
eigentliche Verstehen geschieht erst dann, wenn die Studierenden dazu aufgefordert werden, auf
Basis des erlernten Stoffs eigene Lésungswege flr praxisrelevante Situationen und Probleme zu
entwickeln. Daher soll die praxisbezogene Teilleistung den vollen Lernerfolg des Moduls bei den
Studierenden beginstigen. Gleichzeitig erfolgt durch die Korrektur der eingereichten Teilleistungen
eine Rickmeldung an die Studierenden Uber ihren Kenntnisstand und hilft somit, den Lernprozess
des Moduls zu begleiten. Mégliche offene Fragen und Wissens- oder Verstandnisliicken kénnen
somit sehr viel zielgenauer aufgegriffen und in der Veranstaltung diskutiert werden. Gleichzeitig soll
das Erarbeiten der Stellungnahmen in der Gruppe die sozialen Fahigkeiten der Studierenden
trainieren. Schlisselqualifikationen wie das Arbeiten im Team oder die Problemlésungskompetenz in
der Gruppe sollen dadurch ausgebaut werden. Da es sich bei den Thesen um durchaus kritische
Themen handelt (z.B. ,Konflikte sind ineffizient” oder ,Die groflen Leistungen in der Geschichte sind
insbesondere von Individuen geschaffen worden®) soll durch die in Gruppen entstehenden
Diskussionen auch die Konfliktfahigkeit der Studierenden gefordert werden. Gleichzeitig sollen die
auf den Umgang mit Menschen in Organisationen zugeschnittenen Fragestellungen eine Diskussion
Uber ethisches Verhalten von Fihrungskréaften sowie Mitarbeitern in Unternehmen anregen. Diese
Diskussionen tragen enorm zum Erreichen der Qualifikationsziele des Moduls bei und kénnten im
Rahmen einer Klausur nicht annahernd abgedeckt werden. Zum Ende der Veranstaltung folgt zur
Uberprifung der fachlichen Kompetenzen und des erlernten theoretischen Wissens zusétzlich eine
Klausur. Diese soll zur abschlieRenden Bewertung des Lernerfolgs der Studierenden auf
individueller Basis dienen.
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33820 Produkt-, Marken und Kommunikationsmanagement

Modulnummer

33820

Modultitel

Produkt-, Marken und Kommunikationsmanagement

Modulverantwortliche*r / Prifer*innen

Prof. Dr. Dirk Totzek

Prafungsnummer ECTS SWS

264950 5 2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Dreisemesterturnus 1 Semester

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Prasenz- und 120 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in Marketing und Modulen des Gebiets Methoden (z.B. ,Multivariate
Verfahren®) werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

e Préferenztheoretische Grundlagen des Konsumentenverhaltens

e Zentrale Entscheidungsfelder der Ausgestaltung und Fihrung von Produktprogrammen
e Zentrale Entscheidungsfelder der Gestaltung und Fihrung von Marken

e Zentrale Entscheidungsfelder und Instrumente des Kommunikationsmanagements

e Instrumente zur Budgetierung von Kommunikationsausgaben

e Modellierung und Messung der Kommunikationswirkung

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die am Modul ,Produkt-, Marken und Kommunikationsmanagement® teilgenommen
haben,

e erlautern zentrale Konzepte und Methoden zur Fiihrung von Produktprogrammen und
Marken.
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e wenden Methoden zur Bewertung und Steuerung von Marken an.

e fuhren Messungen zur Wirkung von Kommunikationsmafnahmen durch.

e entwickeln optimale Verteilungen von Kommunikationsbudgets.

e Dbeurteilen zentrale Vor- und Nachteile unterschiedlicher Kommunikationsinstrumente.

e entwickeln ein integriertes und kritisches Verstandnis von Markenfiihrung und effektiver
Marketingkommunikation vor dem Hintergrund des aktuellen Forschungsstands.

Lehr-und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht erganzt durch Praxisvortrage

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur (Dauer 60 Minuten)
Gewichtung: 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fur den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise
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34540 Kundenmanagement

Modulnummer

34540

Modultitel

Kundenmanagement

Modulverantwortliche*r / Prifer*innen

Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Isabel-Sophie Lazarovici

Prafungsnummer ECTS SWS

264940 5 2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Jedes Wintersemester 1 Semester

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)
Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 120 Std. Eigenarbeitszeit)

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Bachelor-Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen oder einem den
Wirtschaftswissenschaften nahen Studiengang. Grundkenntnisse in "Marketing" sind vorteilhaft.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalte

Inhalt der Vorlesung sind die Grundlagen des (datenbasierten) Kundenmanagements. Im Rahmen
der Vorlesung lernen die Studierenden typische Problemstellungen des Kundenmanagements und
deren Losungsansétze kennen. Dazu werden grundlegende Methoden und Konzepte (z.B.
Kundenakquise, Cross-Selling, Kundenbindung, Beschwerdemanagement und Churn) und deren
Umsetzung in der Praxis besprochen.

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die an der Veranstaltung ,Kundenmanagement® teilgenommen haben, ...

¢ verstehen den Ansatz des CRM sowie Konzepte des wertorientierten Kundenmanagements.

o verinnerlichen den Unterschied zwischen vergangenheitsbezogener Kundenbewertung und
prognostizierter Kundenbewertung sowie deren jeweiligen Starken und Schwéachen.

e kennen wichtige Kundenmanagementstrategien und Kenngréf3en.

e verstehen die spezifischen Herausforderungen, die die Einflihrung eines wertorientierten
Kundenmanagements mit sich bringt und kennen geeignete Anséatze, diesen zu begegnen.

e setzen sich kritisch mit typischen Kundenmanagementszenarien auseinander.
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e leiten auf Basis der Schlusselgréf3en Customer Lifetime Value und Customer Equity
passende Kundenmanagementstrategien ab.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht erganzt durch Praxisvortrage und Ubungssitzungen.

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prafungsform, Umfang)

Schriftliche Prifung am Semesterende, entweder online oder in Présenz (Dauer: 60 Minuten)
Gewichtung der Einzelleistungen in der Modulnote: Endklausur 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmoglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise
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34730 Konsumentenverhalten

Modulnummer

34730

Modultitel

Konsumentenverhalten

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Jan Schumann, Dr. Sebastian Schubach, Alina Griiner

Prafungsnummer ECTS SWS

264840 5 2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
jedes Sommersemester 1 Semester

Workload

Vorlesung = 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit + 120 Std. Eigenarbeitszeit)
Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 3 der Studien- und Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik.
Grundkenntnisse in "Marketing" werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul gibt einen Uberblick iiber konsumrelevante Wahrnehmungs-, Bewertungs- und
Entscheidungsprozesse im Rahmen der individuellen Informationsverarbeitung. Hierbei werden
aktuelle Erkenntnisse aus der Motivations-, Emotions-, Wahrnehmungs- und Sozialpsychologie
berlicksichtigt und aus einer problem- und managementorientierten Perspektive dargestellt.
Zahlreiche Beispiele illustrieren, wie diese grundlegenden theoretischen Prinzipien in der
Unternehmenspraxis zur Anwendung kommen kénnen.

Lernergebnisse Lernziele

Studierende, die an dem Modul ,Konsumentenverhalten” teilgenommen haben, ...

e ... verinnerlichen wesentliche Aussagen der zentralen verhaltenswissenschaftlichen
Theorien.

e ... wenden verhaltenswissenschaftliche Theorien auf Erkenntnisse und praktische
Problemstellungen des Marketings an.

e ... sind vertraut mit der optimalen Gestaltung der Instrumente des Marketing-Mix im Hinblick
auf den Konsumenten.

e ... beurteilen Anwendungsfalle im Kaufverhalten und in der Unternehmenspraxis im Rahmen

des Konsumentenverhalten.
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Sozialpsychologie im Marketingkontext.

e ... bewerten Erkenntnisse aus der Motivations-, Emotions-, Wahrnehmungs- und

Lehr-und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters, 60 min., 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmaglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise

Die Lehrveranstaltung soll durch Gastvortréage erganzt werden.
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34953 Artificial Intelligence and Optimization

module number

34953

module title

Artificial Intelligence and Optimization

module coordinator

Marc Goerigk

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
5 4
availability duration recommended semester
Every winter semester 1 semester
workload

Lecture classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)
Tutorial classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)

module applicability

Wirtschaftsinformatik/ Information Systems

reference to the LPO |

recommended requirements

Basic knowledge of optimization and/or Al helpful

obligatory requirements

language

English

content

We study the relationship between problems and methods in artificial intelligence (in particular,
machine learning) and optimization. Concepts that are discussed include:

- classification and regression trees

- neural networks

- hearest neighbors classification

- support vector machines

- clustering

- robustness, interpretability, explainability

Each aspect is discussed from both the Al and optimization perspective, including issues of
complexity. Methods are tested computationally.

intended learning outcomes (ILOS)

Upon completion of the module, students are able to

- identify typical tasks in machine learning,

- formulate them as optimization models,

- distinguish between problems of different complexity classes,
- identify and apply the most suitable optimization strategy, and
- evaluate the quality of these methods
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teaching methods

- interactive lectures
- group work in tutorial classes, including programming of Al and optimization methods

required attendance

examination (type of examination, scope)

Oral exam (duration 45 minutes), OR written exam (90 minutes)
The type of exam will be communicated within the first two weeks of teaching.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

Related literature includes:

- D. Bertsimas, J. Dunn: “Machine Learning under a Modern Optimization Lens”, Dynamic Ideas
LLC, Belmont, Massachusetts, 2019

- M. Mohri, A. Rostamizadeh, A. Talwalkar: “Foundations of Machine Learning”, second edition, MIT
Press, Cambridge, Massachusetts, 2018

- W. Ertel: “Grundkurs Kiinstliche Intelligenz”, fifth edition, Springer Vieweg, Wiesbaden, 2021

additional notes
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34954 Network Optimization

module number

34954

module title

Network Optimization

module coordinator

Marc Goerigk

examination number

credit points (ECTS)

hours per week (SWS)

5 4
Availability duration recommended semester
Every winter semester 1 semester

workload

Lecture classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)
Tutorial classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)

module applicability

Methoden

reference to the LPO |

recommended requirements

Basic knowledge of combinatorial optimization or linear programming is helpful

obligatory requirements

language

English

content

We study optimization problems on graphs. We develop an understanding of different problem types
and discuss corresponding solution methods. Problem applications include:

- shortest path problems

- minimum spanning tree problems

- maximum flow problems

- minimum cost flow problems

- assignments and matchings

- multicommodity flow problems

intended learning outcomes (ILOS)

Upon completion of the module, students are able to

- identify network optimization problems,

- differentiate between polynomially solvable and hard types of problems,

- choose and apply an appropriate solution method,

- assess the impact of using different data structures for the implementation of algorithms, and
- model real-world problems using networks.
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teaching methods

- interactive lectures
- group work in tutorial classes

required attendance

examination (type of examination, scope)

Oral exam (duration 45 minutes), OR written exam (90 minutes)
The type of exam will be communicated within the first two weeks of teaching.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

Recommended literature includes:
- R. K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin: “Network Flows — Theory, Algorithms, and Applications”,
Pearson, Harlow, 2014

additional notes
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34955 Heuristics and Approximation Methods

module number

34955

module title

Heuristics and Approximation Methods

module coordinator

Marc Goerigk

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
5 4
availability duration recommended semester
Every winter semester 1 semester
workload

Lecture classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)
Tutorial classes 2 SWS (30h presence, 45h unsupervised work)

module applicability

Methoden

reference to the LPO |

recommended requirements

Basic knowledge of combinatorial optimization is helpful

obligatory requirements

language

English

content

We discuss optimization algorithms for problems that are too difficult to solve exactly. They either
provide no guarantee (heuristics in general) or do provide a guarantee (approximation methods) on
the quality of the resulting solution. Types of methods we study include

- greedy algorithms

- local search

- meta-heuristics and matheuristics

- dynamic programming

- deterministic and randomized rounding

- primal-dual methods

- approximation schemes

intended learning outcomes (ILOS)

Upon completion of the module, students are able to

- differentiate between approximable and inapproximable problems,

- apply techniques to analyze the approximation guarantee of solution methods,
- develop effective heuristic strategies for complex economical problems, and

- find solutions of good quality for difficult decision problems
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teaching methods

- interactive lectures
- group work in tutorial classes

required attendance

examination (type of examination, scope)

Oral exam (duration 45 minutes), OR written exam (90 minutes)
The type of exam will be communicated within the first two weeks of teaching.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

Recommended literature includes:
- D. P. Williamson, D.B. Shmoys: “The Design of Approximation Algorithms”, Cambridge University
Press, New York, 2011

additional notes
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35500 Multivariate Verfahren

Modulnummer

35500

Modultitel

Multivariate Verfahren

Modulverantwortliche*r / Prifer*innen

PD Dr. Joachim Schnurbus

Prafungsnummer ECTS SWS

201504 5 4

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
Jedes Wintersemester 1 Semester 1 Semester

Workload

4 SWS

Davon ca. 3 SWS Vorlesung, ca. 1 SWS Ubung
(60 St. Prasenzzeit und 90 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Methoden

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Multivariate Verfahren sind ein wichtiger Bestandteil in der empirischen Forschungspraxis, unter
anderem im Bereich der Marktforschung. In diesem Modul werden grundlegende Analysetechniken
fur multivariate Datenstrukturen sowie deren theoretische Fundierung behandelt.

Neben einer Einfiihrung in die Grundlagen multivariater Analysemethoden umfasst das Modul
folgende Themengebiete:

e Hauptkomponentenanalyse

e Regressionsanalyse

e Faktorenanalyse

e Varianzanalyse

e Diskriminanzanalyse

e Clusteranalyse

Lernergebnisse Lernziele
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Studierende, die erfolgreich an dem Modul teilgenommen haben,

e sind in der Lage, Fragestellungen, Anwendungsfelder und Potenziale von multivariaten
statistischen Verfahren zu erkennen. Sie verstehen die grundlegenden
strukturentdeckenden Verfahren (wie Clusteranalyse) und grundlegenden strukturprifenden
Verfahren (wie Regressionsanalyse) und deren Annahmen.

e kdnnen die Verfahren anwenden und kombinieren, sowie Modellschatzungen und
Hypothesentests durchfiihren und analysieren.

e kdnnen Berechnungen, die mit der Statistiksoftware R erzeugt wurden, reproduzieren und
den zugehdrigen R-Code interpretieren.

e Sind in der Lage, empirische Ergebnisse kritisch zu bewerten und weiterfihrende Literatur
zu den Verfahren zu verstehen und zu diskutieren.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht und Diskussion von Lehrinhalten. Vermittlung der theoretischen
Grundlagen und lllustration anhand von Beispielen in der Vorlesung und Ubung. Berechnen und
besprechen von Ubungsaufgaben. Anwenden der Statistiksoftware R (R-Vorkenntnisse werden nicht
vorausgesetzt). Barrierefreie Vorlesungs- und Ubungsmaterialien, Pflichtliteratur sowie Software sind
ab Kursstart verfiigbar.

Anwesenheitspflicht

Priafungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur oder hausliche Leistungsfeststellung (60 Min.), oder mindliche (Online-)Prifung. 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmaglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise
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35550 Topics in Applied Econometrics

module number

35550 and 35551

module title

Topics in Applied Econometrics (Lecture) and Topics in Applied Econometrics (Tutorial)

module coordinator

Prof. Dr. Harry Haupt

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
271030 5 2+2

availability duration recommended semester
Every summer semester 1 semester 2.14.

workload

Lecture 2 SWS (28 h Contact hours and 28 h Self-study) and Tutorial 2 SWS (28 h Contact hours,
28 h Self-study). We are calculating with 15 semester weeks (Lecture, Tutorial and Exam). Each
SWS is included in the calculation with 60 minutes.

module applicability

Methoden

reference to the LPO |

recommended requirements

An understanding of introductory statistics including inferential methods and regression analysis and
test methods on bachelor level. Basic knowledge of R statistical software is an advantage.

obligatory requirements

None

language

English

content

This module covers a selection (usually divided in three to four blocks) of fundamental research
methods and techniques in applied econometrics. Topics included are:

Maximum-Likelihood estimation and inference (for specification tests and various fields of
microeconometric applications), advanced applications of least squares and GMM (for modeling
heterogeneity and endogeneity in empirical practice), smoothing methods such as kernel and spline
regression, robust inferential methods such as quantile regression and their interpretation, machine
learning methods (and their applications in econometrics), and simulation-based methods (such as
Bootstrap-, Monte Carlo-, and Bayesian techniques).

intended learning outcomes (ILOs)

Students who have successfully completed the module:
e develop a basic understanding of some of the core methods of applied econometrics.
e are able to reflect the underlying elementary mathematical foundations and corresponding
assumptions of estimation and inference for the covered techniques, while developing an
awareness of potential pitfalls in empirical practice.
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e can implement the methods in the statistical software R, apply the methods to empirical
datasets and are able to provide economic interpretations and critically reflect the modeling

results.

teaching methods

Interactive frontal teaching and discussion of the course content. Teaching of theoretical principles
and illustration by examples in lecture and tutorial. Weekly (accessible) lecture and exercise
materials and required literature. Some of the tutorials are hands-on using the open-source
statistical software R.

Students are explicitly invited to play an active role in lectures and tutorials through questions and
input for discussions. Additionally, students are invited to indicate those parts of the course for
which they need additional training.

Readings are essential to prepare the class and the exam.

required attendance

examination (type of examination, scope)

Portfolio, consisting of two parts:
e Part 1 (1/3): Short presentation of (a part of) a scientific paper or an application.
e Part 2 (2/3): Oral (online) exam or performance assessment at home.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

additional notes
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35610 Paneldatenanalyse

Modulnummer

35610 und 35611

Modultitel

Paneldatenanalyse (Vorlesung) und Paneldatenanalyse (Ubung)

Modulverantwortliche*r / Priifer*innen

Prof. Dr. Harry Haupt, Dr. Markus Fritsch

Prafungsnummer ECTS SWS

261080 5 2+2

Modulangebot Zeitdauer des Moduls Empfohlenes Studiensemester
gg:i::gr\g:imsisigr 1 Semester 2. Semester

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit) und Ubung 2 SWS (30 St.
Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit). Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (Vorlesung,
Ubung und Priifung) und jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Verwendbarkeit

Methoden

Bezug zur LPO |

Empfohlene Voraussetzungen

Kenntnis der Inhalte von ,Econometric Methods*. Dies umfasst eine detaillierte Kenntnis des
multiplen linearen Regressionsmodells fiir Querschnittsdaten (OLS-Schatzung, Tests sowie
entsprechende zugrundeliegende Annahmen, Projektionsmatrizen) sowie solide Kenntnisse im
Umgang mit der Statistiksoftware R. Kenntnisse von Modellen fiir Zeitreihendaten sind hilfreich,
werden jedoch nicht vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Keine

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zentraler Gegenstand des Moduls ist die Schatzung von Regressionsmodellen fir Paneldaten.
Hierbei werden neben grundlegenden Schéatzverfahren und Fehlerkomponentenmodellen unter
anderem die Fixed-Effects- und Random-Effects-Schatzung behandelt. Weitere Kursinhalte sind
dynamische Paneldatenmodelle sowie Test- und Prognoseverfahren fir Paneldaten (Stichwort: Best
linear unbiased prediction). Die Vermittlung der Kursinhalte erfolgt in Form von Modelltheorie und
Anwendung sowie mittels Besprechung und Diskussion ausgewahlter Literatur. Die Inhalte werden
auch anhand von Beispielen in der Statistiksoftware R veranschaulicht.

Lernergebnisse Lernziele

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage
e Fragestellungen, Anwendungsfelder und Potenziale von Panelmodellschatzungen
zu erkennen.
e die zentralen Annahmen fur statische und dynamische Panelmodellschatzer
erlautern und kritisch reflektieren.
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e geeignete Schatzverfahren fur Paneldaten auf Basis der zugrundeliegenden
Modelltheorie auszuwahlen.

e statische und dynamische Panelmodellschatzungen in der Statistiksoftware R
implementieren und die Schéatzergebnisse interpretieren zu kénnen.

e Hypothesen- und Modellspezifikationstests fiir Panelmodellschatzer anzuwenden
und deren Ergebnisse einzuordnen und kritisch zu reflektieren.

e aktuelle Literatur zu lesen, zu verstehen und zu diskutieren.

Lehr- und Lernformen

Interaktiver Frontalunterricht und Diskussion von Lehrinhalten. Vermittlung der theoretischen
Grundlagen und lllustration anhand von Beispielen in der Vorlesung und Ubung. Die Theorie wird
auch durch Beispiele in der Statistiksoftware R veranschaulicht. Wéchentliche Vorlesungs- und
Ubungsmaterialien sowie Pflichtliteratur.

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Priifung oder hausliche Leistungsfeststellung (60 Minuten)
oder miindliche (Online-)Priifung, 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prufungs- und Studienordnung fir den Masterstudiengang.

Literatur

Weitere Hinweise
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35621 Computational Statistics — Regression in R

module number

35621

module title

Computational Statistics — Regression in R

module coordinator

PD Dr. Joachim Schnurbus

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
261070 3 2

availability duration recommended semester
E(\)/:gb\lgir:\zs/esrg?éi;irf 1 semester (or block course)

workload

Computer lectures and exercises: 30 hrs. attendance and 60 hrs. self-study

The calculation is based on 15 semester weeks (14 lectures + 1 examination week) and each SWS
is included in the calculation with 60 minutes.

module applicability

Methoden

Wirtschaftsinformatik/ Information Systems

reference to the LPO |

recommended requirements

The course aims at students with a basic knowledge in statistics and complements some of the
topics treated in 'Methods in Econometrics'.

obligatory requirements

language

English

content

The course focuses on estimating and evaluating regression models with the statistical software R.
Model evaluation procedures discussed in class range from graphical methods, classic validation
techniques and tests to simulation-based approaches. The course includes model selection (i.e.,
finding the best model from a large number of possible models), model validation (i.e., checking
whether the presumed best specification satisfies the model assumptions), and model interpretation
(for linearly and/or nonlinearly transformed variables). Additionally, different data structures such as
cross-sections, time series, and panel data are shortly discussed.

intended learning outcomes (ILOS)

Students who have successfully passed the module:
e are able to perform and interpret a regression analysis in the statistical software R.
e have the skill to select an appropriate statistical model, critically judge the validity of a model
and in detail interpret the estimation results in order to provide decision support.

45



Modulkatalog M.Sc. Wirtschaftsinformatik

e are able to create Monte Carlo-simulations in order to perform a simulation-based
assessment of statistical methods or models.

e understand statistical tests and can select, apply, and interpret the appropriate tests in
regression context.

teaching methods

Interactive frontal teaching and discussion of the R-Codes. Exercises that are worked on
independently in R and then discussed together. Students are expected to deepen their knowledge
by completing self-contained R-exercises. Accessible lecture and exercise materials and required
literature.

required attendance

examination (type of examination, scope)

Exam or performance assessment at home (60 minutes) or portfolio, 100%.
R-skills are certified via a certificate when the exam is passed.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

additional notes
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35622 Computational Statistics — Statistical Learning in R

module number

35622

module title

Computational Statistics — Statistical Learning in R

module coordinator

PD Dr. Joachim Schnurbus

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
261001 3 2
availability duration recommended semester
Every summer semester, if

. 1 semester
possible every term.

workload

Computer lectures and exercises: 30 hrs. attendance and 60 hrs. self-study

The calculation is based on 15 semester weeks (14 lectures + 1 examination week) and each SWS
is included in the calculation with 60 minutes.

module applicability

Methoden

Wirtschaftsinformatik/ Information Systems

reference to the LPO |

recommended requirements

The course aims at students with a basic knowledge in statistics.

obligatory requirements

language

English

content

Statistical Learning sums up methods from computational statistics that are designed to deal with
high dimensional, complex large-scale data sets. Various topics that facilitate modeling of and
gaining a deeper insight into these data sets are introduced. Supervised (classification and
regression) and unsupervised statistical learning techniques (like neural nets, boosting, clustering)
are presented, discussed, and applied. Further topics comprise preprocessing (transformation of
variables), resampling (cross-validation, bootstrapping), meta-parameter selection, model evaluation.

intended learning outcomes (ILOs)

Students who have successfully passed the module:
e are able to apply and interpret unsupervised and supervised learning methods in the
statistical software R.
e have the skill to select a problem-adequate statistical learning method, to configure and
employ the corresponding R-functions, to critically judge the validity of the outcomes, and to
interpret the results in order to provide decision support.
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o will be able to relate to recent literature on statistical learning

teaching methods

Interactive frontal teaching and discussion of the R-Codes. Exercises that are worked on
independently in R and then discussed together. Students are expected to deepen their knowledge
by completing self-contained R-exercises. Accessible lecture and exercise materials and required
literature.

required attendance

examination (type of examination, scope)

Exam or performance assessment at home (60 minutes) or portfolio, 100%.
R-skills are certified via a certificate when the exam is passed.

overall grade relevance

possibility of retake exam

reading list

additional notes
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35777 Econometric Methods

module number

35777 and 35778 (Tutorial)

module title

Econometric Methods (Lecture) and Econometric Methods (Tutorial)

module coordinator

Prof. Dr. Harry Haupt

examination number credit points (ECTS) hours per week (SWS)
261120 5 242

availability duration recommended semester
Every winter semester 1 semester 1.

workload

Lecture 2 SWS (28 h Contact hours and 28 h Self-study) and Tutorial 2 SWS (28 h Contact hours,
28 h Self-study). We are calculating with 15 semester weeks (Lecture, Tutorial and Exam). Each
SWS is included in the calculation with 60 minutes.

module applicability

Methoden

reference to the LPO |

recommended requirements

Bachelor's level understanding of calculus and ma