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Beamte, Beamtinnen; Richter und Richterinnen

- In der Kostentabelle dér Anlage _éind die Personaldurchschnittskosten

und Perspna[volikosten fir Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterin-
nen des Freistaats Béyern fur die Zeit ab 1. Januar 2018 auf Grundlage
der ab diesem Zeitpunkt giiltigen Besoldungstabeilen des Gesetzes zur
Anpassung der Beziige 2017/2018 vom 12. Jﬁli 2017 (GVBI. S. '32_6)
berechnet. Ab 1. Januar 2018 werden die Bez[jge um 2,35 v.H. erhdht.

1Diel monatlichen Beziige der Anwérter und Anwarterinnen erhéhen sich

um 35 €.

Der Berechnung der Personaldurchschnitts-/-vollkosten iiegén fol-

gende Leistungen und Annahmen zugrunde:
Jahrliche Personaldurchschnittskosten
2.1.1 Grun_dgehait bzw. Anwartergrundbetrag,

212 Familie-nzuschlag der Stufe 2 (Beamte, Beamtinnen, Richter .
und Richterinnen mit Anspruch auf Familiehzusc_:hlags Stufe 1,
denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem

Bundeskindergeldgesetz dem Grunde nach fur 1 Kind zusteht),

21.3 Strukturzulage, soweit diese nach Art. 33 BayBesG bzw.
Art. 107 Abs. 2 Satz 6 BayBésG zusteht, ggf. Amtszulagen und
Zulagen fur besondere Berufsgruppen nach Art. 34 BayBesG,

2.1.4 jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 70 v.H. (Beamte und Be-
amtinnen der Besoldungsgruppen A3 bis A11, Anwérter/-innen, '

: _'Dienstahféngerl-innen) bzw. 65 v.H. (ibrige Be‘amte, Beamtin-
nen, Richter und Richterin_nen) eines monatlichen Grundgehafts
einschlieBlich Strukturzulage (ggf. weiterer Zulagen) sowie

84,28 v.H. des Familienzuschlags zuziiglich eines jahrlichen
Sonderbetrags fur ein Kind von 25,56 € und eines Erhchungs-
betrags von jéhrlichA insgesamt 99,96 € (fir Beamte und Beam-

tinnen der Besoldungsgrubpen A3 bis A8, Anwarter, Anwérte-

rinnen und Dienstanfanger, Dienstanfangerinnen),



2.2

2.3

-3-

2.1.5 ein Zuschiag von 30 v.H. wegen kunftiger Versorgungslasien zu

~den sich aus den Nrn. 2.1.1 bis 2.1.4 ergebenden Betragen,

2.1.6 durchschnittliche Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fallen in Hoéhe von jahrlich 2.700.€ (Stand 2016),

2.1.7 vermbgenswirksame Leistungen
Sonstige Sozialleistungen werden nicht beriicksichtigt.

Besondere Aufwendungen des Dlenstherrn und weitere Zulagen bei den
Personalkosten kénnen im Emzelfall hmzugerechnet werden. Aus Ver-

einfachungsgriinden kann davon abgesehen werden, soweit diese Kos-

. ten rund 5 v.H. des in der Personalkostentabelle enthaltenen Betrags

_ nicht liberschreiten.

Personaivollkosten

Die Personalvollkosten setzen. sich aus den Perrsonaldurchs_chnittskos—
ten der Kostentabelle zuziglich eines Aufschlagsatzes von 30 v.H. fur

Gemein- und Arbeitsplatzkosten zusammen.

Die pauschalierte Koste_nrechnung erfasst allerdings keine Kosten, die
eine bestimmte staatliche Leistung im Einzelfall zusatzlich verursacht
(z. B. umfangreiche. Vervielfaltigungen, Einsatz besonderer technischer
Geréte, externe Dienstleistungen wie z. B. Sachverstandigengutach-
ten). Diese konnen im Allgemeinen unmittelbar erfasst werdén und sind

der jeweiligen Leistung direkt in tatsachlicher Héhe zuzurechnen. -

Personaldurchschnittskosten je Arbeitsstunde

Der Berechnung der Persdnaldurchschnitts-/vollkosten je Arbeitsstunde
liegen die jahrlichen Personaldurchschnittskosten (Nr. 2.1.1 bis
Nr. 2.1.7) oder Personalvollkosten (Nr. 2.2) und die Zahl der jahrlichen
Arbeitsstunden zugrunde. Fir das Kalenderjahr 2018 wurden bei
365 Kalendertagen unter Beruéksichtigung von Wochenenden, Feierta-
gen und dienstfreien Tagen (§ 5 Absatz 1 und 2 Arbeiiszeitverordnung)
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247 Arbeitstage angesetzt. Diese wurden um den jahrlichen Erholungs-
~ urlaub von 30 Tagen, fur Anwarter und Anwér'terinn'en 29 Tage (§ 3 Ab-

satz 1 und 2 Urlaubsverordnung) und die durchschnittlichen Krankheits-

tage der Beschaftigten des Freistaats Bayern nach dem zuletzt versf-
fentlichten Fehlzeitenbericht iber Fehizeiten der Beschéftigten des Frei-

staats Bayern 2016 vermindert..

In der Tabelle zu den Personaldurchschnittskosten und Personalvoll-
kosten im offentlichen Dienst fur die Zeit ab 1. Januar 2018 ist die Ar-
beitszeit mit 40 Stunden pro Woche berlicksichtigt. |

Geltungsbereich

Die Stundensiatze der Personaldurchschnittskosten und. PerSonaIvoII-
 kosten gelten zur Verwaltungsvereinfachung auch fur Beamte und Be-

amtinnen in technischen Laufbahnen, nicht jedoch fur Lehrer und Leh-

rerinnen.

-
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Arbéitnehmer und Arbeitnehmérinn‘en

Die in der Anlage ausgewiesenen jahrlichen Kosten- und Stundensatze
gelten fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst
aus'VereinfachuhgsgrUnden entsprechend. MaRgebend ist der Kosten-
satz fur Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppe, die mit der
Entgeltgruppe gemal Haushaltsvollzugsrichtlinien - 2017/2018 - HvR
2017/2018 yom 21. Dezember 2016 (FMBI 2017 S. 16.) vergleichbar ist.
Dieser Stellenvergleich hat keine Bedeutung fir die Eingruppierung von

Arbeitnehmern und A‘rbeitnehrﬁerinnen; hierfir sind ausschliellich die

Tatigkeitsmerkmale mafigebend.

Durchschnittssidtze

Soweit eine Zuordnung der Kostensétze zu den einzelnen Besoldu‘ngs—
und Enigeltgruppen nicht mfj‘glich.ist, kénnen bei-Kosteﬁberechr-lungen
die Durchschnittswerte zugrunde gelegt werden. Grundlage flur die Be-
rechnung dieser Durchschnittssatze ist der Anteil der Beamtén und Be-

amtinnen in den jeweils genannten Besoldungsgruppen.

Aufhebung der Vorldufigkeit der PersonaIdurchschnittskosten-
und -Personalvolikosten im offentlichen Dienst fiir die‘Zeit

ab 1. Januar 2017

Mit FMS vom 8. Juni 2017 (GZ: 23-P 1508-1/9) wurden vorlaufige Per-

- sonaldurchschnittskosten und Personalvolikosten im 6ffentlichen Dienst

fur die Zeit ab 1. Januar 2017 auf Basis des Gesetzentwurfes der Bay-
erischen Staatsregierung zur Anpassung der Bezlge 2017/2018 bé-
kannt gegeben. Das Gesetz wurde vomn Landtag des Freistaats Bayern
beschlos's'en und veréffentlicht (Gesetz zUr Anpassung der Bezuge
2017/2018 vom 12. Juli 2017; GVBI. S. 326). Die bisherige Kostenta-
belle (Antage zu 0.g. FMS) bleibt nach Gesetzesbeschluss unverandert

bestehen. Die Vorlaufigkeit wird aufgehoben.
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Dieses Schreiben mit Anfage kann im Behordennetz auf der Seite des Staats-
ministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat unter der

Rubrik Staatshaushalt/Haushaltsrecht, Zuwendungsrecht, Kassenwesen ab-

gerufen werden.

~ Mit freundlichen GriiBen
gez. Dr. Alexander Voitl

* Ministerialdirigent



Anllage zum FMS 23-P 1509-1115°

Pef?,onaldurchschnitts- und Personalvollkosten
ab 1. Januar 2018

R:;;’:ﬁ;:gzﬁz}::;n Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen . durchzz:\snci';::;osten Personaivollkosten
. Jahr Stunde Jahr Stunde
BesGr Stufe ) Entgeltgruppe (in Euro} ({in Euro) {in Eure) (in Euro)
A3 Endstufe E2, E20, E1 48.744 29,87 63.367 38,83
A4 Endstufe . 50.673 31,05 65.875 40,37
A5 . Endstufe . E3 . 51.148 31,34 66.492 40,74
AS ES, E4 51.683 31,68 67.201 4_1,18
AG+Z Endstufe 53.812 32,97 69.955 42,86
AT 8 : E7,E6 54.110 33,16 70.343 43,11
A8 Endstufe = 59.057 36,19 76.774 47,085
A% ES 61.092 37,25 79.420 48,43
AS+Z Endstufe . 68.238 41,61 88.710 54,09
At1D [} . E10 , 64,081 39,07 83.305 50,79
A1Q Endstufe - £9.969 4266 . 90,959 55,46
All 8 . " E11 72.342 44,11 94.044 , 57,34
A12 Endstufe E12 83.748 " 51,07, 108.873 66,39
A13 ) E13, E130 . 88,153 52,47 114.599 68,21
A13+Z Endstufe ! 97.001 57,74 126.101 75,06
Al 8 E14 . 91.858 54,68 118.415 71,08
A1S 9 E15 - . 104,738 62,34 136.160 81,04
Al Endstufe T E150 123.454 73,49 160,490 95,54
A16+2 Endstufe 127.188 75,71 165.345 98,42
Durchschnittswerte
BesGr A3 bis A5 (ohne Polizei in Ausbildung) 50.523 30,96 65.680 - 40,25
BesGr A6 bis A8 56.139 34,40 72.981 44,72
BesGr A9 his A12 69.120 42 15 89.856 54,79
BesGr A13 bis A16+Z ) 95.491 56,84 124.138 73,89
B2 128.433 76,45 166.963 . 99,39
B3 - . : 135.582 80,70 176.257 | 104,91
B4 143,071 85,16 185.993 110,71
B5 . . 151.863 90,28 197.162 117,36
B& . 159.776 95,11 207.709 ° 123,64
B7 167.669 99,80- 217:969 128,74
B8 175.894 104,70 228.663. 136,11
B9 . 186.108 110,78 241,940 144,01
A1l Akad. Rat a. 2./8tufe § 82.186 48,92 105.842 . 63;60- .
w1 81793 | 48,69 106.331 63,30
w2 2 _ ohne Leistungsheziige 103.632 61,69 134.722 | 80,20
W3 2 120.687 71,84 156.893 93,39
C1 kw 13 i} 90.141 53,66 117.184 69,76
C2 kw Endstufe . | 109.274 65,04 142.056 84,55
C3 kw Enastufe ' 120.887 71,96 157.152 93,55
Cd hw Endstufe - . 169.142 100,68 219.884 130,88
R1 7 95.048 58,36 127 .460 75,87
R2 Endstufe . o 123.047 73,78 161.131 95,91
Anwiirter/Ausbildung ' |
Eingangsamt in BesGr ' .

AS - AB . 20.421 12,45 26.547 - 16,19
A9 - A1 . o 21.327 | 12,94 27.724 16,82
A13+Z i 24.972 14,79 32,464 19,23

Polizeivollzug .
A5 | 2 | | 45859 | 2798 | 59357 | 36,37
Dienstanfénger ‘
60% ' - 12.455 7,59 16.191 9,87
66% . 13.604 8,30 17.685 10,79
T2% L. ' 14.753 ) 9,00 19.179 11,70




