
 

Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und innovative Lehre. Weltoffenheit 
und Vielfalt gehören dabei zusammen: An der international ausgerichteten Universität 
studieren und forschen rund 13.000 junge Menschen aus über 100 Nationen. Mit über 1.200 
Beschäftigten zählt die Universität Passau zugleich zu den größten Arbeitgebern in Passau 
und der Region. 

Hier ist im Referat Gleichstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für zwei Jahre 
mit einem Viertel der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit folgende Stelle zu besetzen: 

Kinderpflegerin / Kinderpfleger (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• Kurzzeitbetreuung der Kinder von Studierenden und externen Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern (m/w/d) 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Maßnahmen zur Familienfreundlichkeit und 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium 

Ihr Profil 

• Staatliche Anerkennung als Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger (m/w/d) oder ein ver-
gleichbarer Abschluss 

• Nachweisbare Erfahrungen in und Freude an der eigenverantwortlichen Betreuung von 
Kindern, auch von Säuglingen und Kleinkindern 

• Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein 
• Große Flexibilität bei im Einzelfall kurzfristig anfallendem Arbeitsbedarf 
• Kooperatives Arbeiten, Einfühlungsvermögen und Diskretion 
• Kenntnisse in Erster Hilfe, insbesondere auch bei Säuglingen und Kleinkindern 
• Gute Englischkenntnisse 
• Gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel) 

Wir bieten 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe S3 TV-L, Stufenzuordnung nach Qualifikation und Be-
rufserfahrung, 

• abwechslungsreiche Tätigkeiten an der Schnittstelle von Verwaltung und Wissenschaft, 
• ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung. 
 

Das Beschäftigungsverhältnis ist sachgrundlos befristet. Bewerbungen von Personen, die 
bereits beim Freistaat Bayern beschäftigt sind oder waren, können daher nicht berücksichtigt 
werden. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Claudia Krell (Leiterin des Referats Gleichstellung) zur 
Verfügung: (claudia.krell@uni-passau.de, Tel. 0851/509-1023). 

 

mailto:claudia.krell@uni-passau.de


Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere 
Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis 
zum 4. November 2019 an bewerbung@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung sollte 
genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. 
Diese werden wir spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
löschen. Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite 
abrufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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