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Standorte der 
untersuchten
Universitäten

Leitfäden: 

- Aus den Jahren 2012 bis 2022

- Zwischen 2 und 52 Seiten 
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•Hauptaugenmerk: Kritik am 

generischen Maskulinum 

•Notwendigkeit einer 
Änderung der Sprache
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Uneinigkeit
• Darlegung unterschiedlicher 

Möglichkeiten des 
gendergerechten Sprachgebrauchs 
(Genderstrategien)

Verbesserungsvorschläge:
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Zusammenfassung

- Textfunktion: Appell

- Mängelidentifikation

- Zielgruppe

- Konzept von 
Geschlecht

- Spezifische Strategien
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Braucht die 
Universität Passau 
einen neuen 
Genderleitfaden?

1. Soll das Thema Gendern alle Mitglieder der Universität 
etwas angehen?

2. Sollen an der Universität auch Genderstrategien toleriert 
werden, die Menschen sichtbar machen, die sich nicht in 
das binäre Geschlechtersystem einordnen können oder 
wollen?

3. Soll durch die Universität ein Bild von Geschlecht 
vertreten werden, das über die Zweigeschlechtlichkeit 
hinausgeht?


