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e \Verbesserungsvorschlage




Uneinigkeit:

Nur Mitarbeitende Gesamte Universitat

Die Zielgruppe




Nur Mitarbeitende

Universitat Passau. Da die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern auch im Sprachge-

U n el n | ke It . brauch ihren Ausdruck findet, sind die Beschaftigten und offiziellen Gremien der Universitat
g . verpflichtet, die folgenden Richtlinien zur Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache in

5 5 der externen und internen Kommunikation (Print und Online) an der Universitat Passau zu
D|e ZlElgru ppe beachten und einzuhalten. Die Richtlinien sollen die sprachliche Gleichbehandlung von

Universitat Passau




Uneinigkeit:

Die Zielgruppe

Gesamte Universitat

Die Stabsstelle Diversity mochte mit diesem diversitatssensiblen Sprachleitfaden alle interessierten
Student*innen, Dozent*innen, Professorinnen und Mitarbeiter*innen| ansprechen und zeigen, wie

Sprache flr ein diskriminierungsfreies Miteinander aussehen kann. Die Sensibilisierung fur

Universitat Rostock
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Die Zielgruppe
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mm Mangelidentifizierung:

e Hauptaugenmerk: Kritik am
generischen Maskulinum

* Notwendigkeit einer
Anderung der Sprache

Einigkeit




Einigkeit

Mangelidentifizierung:

Keine generellen Lésungen sind:

- maskuline Personenbezeichnungen als Oberbegriff fir Frauen und Manner, so ge-
nannte generische Maskulina, die oft von ,Generalklauseln® (Frauen sind mitge-
meint) begleitet werden. Sie sind in vielen Fallen uneindeutig und werden — wie wis-
senschaftlich erwiesen wurde — faktisch nicht als geschlechtsunabhangig interpretiert.

Universitat Passau




Uneinigkeit:
Sichtweise auf

das Konzept von
Geschlecht




Uneinigkeit:
Sichtweise auf

das Konzept von
Geschlecht

Richtlinien fiir die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der externen und internen Kommunikation an der Uni-

versitat Passau

Universitat Passau




Diese sensible Art der Kommunikation setzt sich
zum Ziel, so zu sprechen und zu schreiben, dass kein

U n e I n |g ke It . biologisches Geschlecht, kein soziales Geschlecht und

keine Geschlechtsidentitat diskriminiert und keine

S | C htWE | Se a Uf Geschlechterstereotype aufrechterhalten werden. Dies

beinhaltet, kollektive Selbstbezeichnungen zu res-

d a S KO n Ze pt VO n pektieren, selbstbestimmte Vornamen, Anreden und

Pronomen zu verwenden sowie einen Sprachgebrauch

G eSC h | e C ht ZU etablieren, der Gendervielfalt abbildet.

TU Dresden
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' nicht-binar (17)




mm Verbesserungsvorschlage:

- : e Darlegung unterschiedlicher
Uneinigkeit Méglichkeiten des
gendergerechten Sprachgebrauchs
(Genderstrategien)




Genderstrategien
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eBinar
eBeidnennung
eBinnen-I

eNicht-binar
eGender*
eGender_
eGender:

ichtbarmachung

Verbesserungsvorschlage
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eGeschlechtsneutrale Formulierungen

eSexusindifferente
Personenbezeichnungen

eSubstantivierte Partizipien
eGeschlechtsneutrale Umformulierungen

ePassivumschreibungen

eDirekte Ansprache

- J

eutralisierung
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eDirekte Ansprache

- J

eutralisierung
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SlChtba rmaCh U ng GemaRigt binar GemaRigt nicht-binar

nur nicht-binare Radikal nicht-binar
Strategien
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Einigkeit

- Textfunktion: Appell - Zielgruppe

- Mangelidentifikation - Konzept von
Geschlecht

Zusammenfassu ng - Spezifische Strategien
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Braucht die
Universitat Passau

einen neuen
Genderleitfaden?

Soll das Thema Gendern alle Mitglieder der Universitat
etwas angehen?

Sollen an der Universitat auch Genderstrategien toleriert
werden, die Menschen sichtbar machen, die sich nicht in
das binare Geschlechtersystem einordnen konnen oder
wollen?

Soll durch die Universitat ein Bild von Geschlecht
vertreten werden, das Uber die Zweigeschlechtlichkeit
hinausgeht?



