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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

KLISCHEEFREI
MACHT SCHULE

Ein Methoden-Set zur Berufs- und Studienwahl
frei von Geschlechterklischees




BERUFE FUR FRAUEN,
BERUFE FUR MANNER?

Noch immer beeinflussen hartnackige Geschlechter-
stereotype und Rollenbilder die Berufs- und Studien-
wahl von Jugendlichen. Trotz vergleichbarer Leistungen
in der Schule zeigen sich in der Berufsausbildung und
im Studium deutliche Unterschiede.

Obwohl es rund 330 duale Ausbildungsberufe gibt,

ist das Berufswahlspektrum von jungen Frauen und
Mannern stark eingeschrankt. Mehr als die Halfte der
jungen Frauen konzentriert sich auf nur 10 Ausbil-
dungsberufe — darunter ist kein handwerklich-techni-
scher Beruf. Bei den jungen Mannern verhalt es sich
ahnlich: Mehr als die Halfte konzentriert sich auf nur
20 Ausbildungsberufe, darunter sind vor allem tech-
nische Berufe. Auch im Studium gehen junge Manner
und Frauen getrennte Wege. Von den 10 beliebtesten
Fachern sind nur Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
wissenschaften und Rechtswissenschaft bei beiden
Geschlechtern anzutreffen. In einigen Studienfachern -
zum Beispiel Sprachen, Erziehungswissenschaft, Soziale
Arbeit, Maschinenbau, Informatik oder Elektrotechnik —
bleiben junge Frauen oder junge Manner weitgehend
unter sich.

Was ist ein Klischee?

Klischees oder auch Stereotype sind eingefahrene
Denk- und Verhaltensmuster, die sich auf Personen-
gruppen beziehen und diese mit bestimmten Zuschrei-
bungen, Verhaltensweisen, Eigenschaften und Fahig-
keiten in Verbindung bringen.

Geschlechterklischees sind Annahmen, wie Frauen und
Manner angeblich sind, wie sie denken, fuhlen, sich ver-
halten und was sie gut kénnen oder auch nicht. Diese
Zuschreibungen lernen wir von Geburt an. Haufig rich-
ten junge Menschen ihre Berufswahlentscheidung nach
stereotypen Vorstellungen aus und schranken damit ihr
Berufswahlspektrum stark ein.

MACHEN
SIE MIT!
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Geschlechterklischees beeintrachtigen Madchen und
Jungen in der freien Entwicklung ihrer Personlichkeit.
Sie verfestigen sich im Laufe unseres Lebens, sofern wir
sie nicht kritisch hinterfragen.

Bildungseinrichtungen bestarken Kinder und Jugend-
liche darin, ihre eigene Berufs- und Studienwahl
passend zu ihren individuellen Interessen, Starken und
Wiinschen gestalten zu kénnen. Das Methoden-Set
JKlischeefrei macht Schule” will diesen Prozess unter-
stutzen.

Wer kann die Materialien nutzen? 0

» Lehrkrafte aller Schulformen

» Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

> Berufsberaterinnen und -berater

» Alle Aktiven im Bereich der Berufs- und Studienwahl

Mitmachen!

Kinder und Jugendliche brauchen Unterstitzung von
Personen, denen sie vertrauen, damit sie sich fur neue
Ansichten und Erfahrungen 6ffnen kénnen und Ge-
schlechterklischees Gberwinden lernen. Ein klischee-
freier Unterricht erfordert neben einer wertschatzen-
den Haltung und handlungsorientierten Methoden
auch Fakten und kompakte Hintergrundinformationen.
Auf klischee-frei.de finden Sie hilfreiche Tipps und An-
regungen fur Ihre Vorbereitung.

UnterstUtzen Sie Ihre Schulerinnen und Schuler dabei,
Berufe zu finden, die zu ihren individuellen Starken,
Interessen und ihren Lebenswiinschen passen.

Die Initiative Klischeefrei wlnscht Ihnen viel Erfolg und
freut sich Uber Ihre Rickmeldungen!



http://www.klischee-frei.de
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DIE ,INITIATIVE KLISCHEEFREI"

Die Initiative Klischeefrei ist ein Biindnis aus Bildung,
Politik, Wirtschaft und Forschung und wurde 2016 vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ins Leben gerufen. lhr Ziel ist es, alle am Berufs-
wahlprozess beteiligten Institutionen dabei zu unter-
sttzen, Jugendlichen eine klischeefreie Berufs- und
Studienwahl zu ermoglichen. Schirmherrin der Initiative
ist Elke Budenbender.

Die Initiative Klischeefrei bietet unter klischee-frei.de
ein umfangreiches Fachportal sowie die Moéglichkeit,
sich als Partnerin oder Partner der Initiative anzuschlie-
Ben und sich mit anderen aktiv zu vernetzen.

Dariiber hinaus bietet die Initiative:

» Anregungen und Beispiele Guter Praxis fur eine
klischeefreie Berufs- und Studienwahl

> Faktenblatter mit aktuellen Daten und Informatio-
nen zu Themen, wie: Unterschiede von Frauen und
Mannern in Ausbildung, Studium oder auf dem
Arbeitsmarkt

> Praktische Arbeitsmaterialien fur den Alltag in KiTa
und Schule

» Beratungsangebote zur Gestaltung und Begleitung
einer klischeefreien Berufs- und Studienwahl

» Vernetzungsmoglichkeiten zu Partnerinnen und
Partnern der Initiative sowie weiteren Institutionen

» Hinweise zu (Fach-)Veranstaltungen

Machen Sie mit! Schon viele Einrichtungen der Frihen
Bildung, Schulen, Hochschulen, Bildungswerke, Un-

ternehmen und Institutionen, Wirtschafts- und Sozial-
verbande, Stiftungen, Einrichtungen der Offentlichen

GEFORDERT VON

Bundesministerium
% fiir Bildung *

und Forschung

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Verwaltung und viele weitere Aktive engagieren sich
als Partnerinnen und Partner der Initiative Klischeefrei.

Denn: Eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl ist ein
Gewinn fur alle — fur die Schulerinnen und Schuler, die
Gesellschaft und die Wirtschaft. Nahere Informationen
zur Initiative und einer Partnerschaft finden Sie hier:

klischee-frei.de/mitmachen

Zielgruppe Eltern und Lehrkrafte

Die Initiative Klischeefrei méchte Eltern und Lehrkrafte
beim Berufswahlprozess ihrer Kinder/Schilerinnen und
Schuler unterstttzen. Auf der Website klischee-frei.de
finden Sie hierzu zielgruppenspezifische Informationen,
Wissenswertes sowie Daten und Fakten zum Thema
klischeefreie Berufs- und Studienwahl:

klischee-frei.de/eltern

klischee-frei.de/schule

DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung Bi BB

Forschen

.kompetenzzentrum
CHNIK + DIVERSITY * T

Beraten
Zukunftgestalten


http://www.klischee-frei.de
http://www.klischee-frei.de%20
http://www.klischee-frei.de/eltern
http://www.klischee-frei.de/schule
http://www.klischee-frei.de/mitmachen
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Gesellschaftlich fest verankerte Geschlechterstereotype
pragen von friher Kindheit an trennende Vorstellun-
gen von ,Weiblichkeit” und ,,Méannlichkeit” und haben
einen maBgeblichen Einfluss auf Berufsvorstellungen
junger Menschen. Jugendliche lassen sich bei der Be-
rufswahl haufig von diesen Stereotypen anstatt von
ihren individuellen Starken und Interessen lenken. Sie
konzentrieren sich auf nur wenige Berufe und engen
damit ihr Berufswahlspektrum stark ein.

(s. Erganzungsmaterialien).

Im Zusammenhang mit der Berufs- und Studienwahl
bedeutet Chancengleichheit, diese Geschlechterstereo-
type zu hinterfragen und jungen Méannern und Frauen
gleiche Verwirklichungschancen auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu erméglichen. Sich beruflich
verwirklichen zu kénnen, ist ein wesentlicher Aspekt
persénlicher Zufriedenheit und Lebensqualitat

Berufe und Geschlecht im Wandel

Viele Berufe werden mit einem bestimmten Geschlecht
in Verbindung gebracht. Die historische Entwicklung
von Berufen — zum Beispiel im Gesundheitswesen —
zeigt jedoch, dass diese Assoziationen wandelbar sind.
Wahrend der Arztberuf mit Entstehung des Medizin-
studiums allein Mannern vorbehalten war, liegt der
Anteil der Studentinnen im Studienfach Allgemein-
medizin heute bei rund 60 Prozent. Ob ein Beruf mehr-
heitlich von Frauen oder Mannern ausgelbt wird, ist
vor allem davon abhéangig, ob Mannern und Frauen im
jeweiligen historischen Kontext die dafiir notwendigen
Eigenschaften und Fahigkeiten zugeschrieben werden.

Erganzungsmaterialien

Faktenblatter ,, Ausbildung” und , Studium”
Definition zu ,Doing Gender”
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Mithilfe der Unterscheidung zwischen dem biologischen
Geschlecht (Sex) und dem sozialen Geschlecht (Gender)
wird verdeutlicht, dass bestimmte Eigenschaften oder
Fahigkeiten nicht einfach aus der biologischen Ge-
schlechtszugehdrigkeit abgeleitet werden kénnen. Sie
sind vielmehr ein Ergebnis gesellschaftlicher Zuschrei-
bungs- und Bewertungsprozesse. Was in einer Kultur
jeweils entweder als ,mannlich” oder als ,weiblich”
gilt, veréndert sich im Laufe der Zeit.

Dieses gesellschaftlich geteilte Wissen darlber, wie
Manner und Frauen angeblich sind, wie sie sein sollen
und was demnach zu ihnen passt, bildet die Grundlage
far den Prozess des ,,Doing Gender”. Dieser Prozess
beschreibt, wie die Geschlechtszugehorigkeit im Alltag
hergestellt und verdeutlicht wird, zum Beispiel durch
die Art zu gehen, zu sitzen, sich zu kleiden, die Wahl
der Sportart — oder eben die Berufs- und Studienwahl
(s. Ergdnzungsmaterialien).

~Klischeefrei macht Schule”

Junge Menschen haben vielfaltige Interessen und
Potenziale — weit GUber Geschlechterklischees hinaus.
Mit dem vorliegenden Methoden-Set der Initiative
Klischeefrei wollen wir Sie dabei unterstitzen, Ge-
schlechterstereotype und Dynamiken, die Jugendliche
bei der Berufs- und Studienwahl einschranken, zu
erkennen und gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schulern zu reflektieren. Ziel ist, Jugendlichen die
gesamte Bandbreite beruflicher Perspektiven aufzuzei-
gen und sie zu ermutigen, ihren individuellen Starken
und Interessen zu folgen.


http://www.klischee-frei.de/einfuehrung

Einfiihrung [ 2/2 ]

KURZTIPPS:
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KLISCHEEFREI IM UNTERRICHT

Sprache schafft Bewusstsein

Verwenden Sie neben geschlechtsneutralen Begriffen
die weibliche und die méannliche Sprachform und
zeigen Sie damit die ganze Vielfalt von Berufs- und
Lebensentwdurfen (z. B. Lehrkrafte, Ingenieurinnen und
Ingenieure, Erzieherinnen und Erzieher). Dies schafft
Bewusstsein und ermutigt Ihre Schilerinnen und Schiiler,
sich Beruf und Leben auch jenseits von Geschlechter-
klischees vorzustellen.

Geschlechterstereotype kritisch

reflektieren

Greifen Sie geschlechterstereotype Vorstellungen auf
und thematisieren Sie diese. Fragen wie ,Trifft das auf
alle Madchen und Jungen bzw. alle Frauen und Manner
zu?”, oder ,Treffen diese Aussagen auch auf euch

zu?"” unterstltzen dabei, Geschlechterstereotype und
Binnendifferenzen, die jeweils zwischen ,den Jungen”
und ,,den Madchen” bestehen, aufzuzeigen.

Selbstvertrauen starken

Starken Sie das Selbstvertrauen Ihrer Schilerinnen und
Schuler, indem Sie sie dazu anregen, Neues auszupro-
bieren — zum Beispiel bei der Wahl eines Praktikums
oder durch die Teilnahme am Girls'Day und Boys'Day.
Stellen Sie dabei Erfolgserlebnisse heraus, zum Beispiel
im Rahmen der Nachbereitung des Aktionstages.

GEFORDERT VON

% Bundesministerium * Bundesministerium
» fiir Bildung 4 fiir Familie, Senioren, Frauen
und Forschung und Jugend

Vorbilder sichtbar machen

Bringen Sie Vorbilder in den (Fach-)Unterricht ein und
zeigen Sie damit, dass sowohl Méanner als auch Frauen
zum Beispiel im Bereich der Naturwissenschaften und
Technik wichtige Erfolge erzielt haben. Im Rahmen der
Berufsorientierung bietet es sich auch an, Studentin-
nen und weibliche Auszubildende einzuladen, die zum
Beispiel technisch-naturwissenschaftliche Berufsfelder
vorstellen, und Studenten und mannliche Auszubil-
dende, die zum Beispiel padagogische und soziale
Berufsfelder vorstellen.

Vielfalt von Berufen aufzeigen

Zeigen Sie die Vielseitigkeit von Berufen auf. In den
meisten Berufen sind neben SchlUsselkompetenzen, wie
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke, auch analy-
tisches Denken und technisches Verstandnis gefragt.

Zeitweise monoedukative

Gruppenarbeiten durchfiihren

Zeitweise bietet es sich an, getrenntgeschlechtliche
Gruppenarbeiten durchzufihren, um ungewollte ge-
schlechtsbezogene Dynamiken und Rollenzuweisungen,
die in gemischtgeschlechtlichen Gruppen auftreten
kénnen, entgegenzuwirken. Ziel jedoch ist, Madchen
und Jungen mit ihren individuellen Bedarfen und
Starken gemeinsam zu unterrichten.

DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung Bi BB

Forschen

@ kompetenzzentrum
CHNIK » DIVERSITY » CHANCENGLEICHHE

Beraten
Zukunftgestalten
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METHODENUBERSICHT

Das Methoden-Set ,Klischeefrei macht Schule” umfasst
12 interaktive Unterrichtsmethoden fir Schulerinnen
und Schuler. Zusatzlich bietet es zwei Methoden, die
im Rahmen der Elternarbeit und fir schulinterne Ent-
wicklungsprozesse zur Berufs- und Studienwahl frei
von Geschlechterklischees genutzt werden kénnen. Die
Unterrichtsmethoden kénnen im berufsvorbereitenden
Unterricht, im Fachunterricht, in Vertretungsstunden
oder an Projekttagen eingesetzt werden.
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Die ausgearbeiteten Methoden sind fiir den sofortigen
Einsatz konzipiert. Erweitern Sie gerne unsere Vor-
schldage mit eigenen Ideen.

- ! P Die GlUhbirne auf den Methodenblattern
’. weist auf Ergdnzungsmaterialien hin:
> | klischee-frei.de/M1 .../M2/M3.
Oder Sie nutzen den QR-Code auf den
Methodenblattern.

Empf.

Lernziel Methode Facher Jahrgangs- .Daugr
in Min.
stufe
Geschlechterklischees
M1 erkennen und von der Deutsch, Gesellschaft,
Alles nur Klischee! Realitat unterscheiden Thesenbarometer Religion/Ethik ab 5. Klasse | 20-30
kénnen.
IS [FRERIIEEE . Deutsch, Gesellschaft,
M2 Interessen wahrnehmen, Dilemma- Religion/Ethik ab 7. Klasse 30— 45
Sophias Traum selbstbestimmt Ent- Geschichte 9 ! ’
. Theater
scheidungen treffen.
Berufsbezogene
M3 Geschlechterstereotype . .
Auf den ersten hinterfragen. Personen BrBailIr:js:g;Tlsr;g, 22;;tsig:1’/g$ﬁllslc(2?f:{ ab 6. Klasse | 20-30
und zweiten Blick mit ihren individuellen y 9 '
Fahigkeiten wahrnehmen.
Berufsimages
M4 reflektieren. Fokussie- . Deutsch, Gesellschaft,
Image ist nicht alles! | rung auf individuelle el g OO Religion/Ethik 2o, e | 2048
Starken und Interessen.
Sich kritisch mit
M5 Geschlechterrollen Musik, Deutsch,
Song fur dich in Songtexten Songtextanalyse Gesellschaft ab 7. Klasse 30
auseinandersetzen.
Hinterfragen berufs-
M6 bezogener Geschlechter-
Was mache ich stereotype, Berufe-Ratespiel Deutsch,_GeseIIsc_haft, ab 5. Klasse | 30-45
. . Religion/Ethik
beruflich? Erweiterung des
Berufswahlspektrums.
Wandelbarkeit von
M7 Geschlechterbildern
Kleidung macht erker.men. Kleidung als Bildanalyse, Deutsch,.GeseIIsc'haft, ab 7. Klasse 45— 60
Praxis zur Herstellung Gallery Walk Religion/Ethik
Geschlecht
von Geschlecht
verstehen.



http://www.klischee-frei.de
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Empf.
Lernziel Methode Facher Jahrgangs-
stufe
Erkennen, dass
Menschen eine viel-
Vs schichtige Personlichkeit
More than one 9 - Storytelling Englisch ab 8. Klasse | 20-45
haben. Erweiterung
story .
der englischen
Sprachkompetenz.
Reflexion beruflicher
M9 Vorbilder und deren Gesellschaft
Meine Vorbilder Einfluss auf die eigene Biografiearbeit L ! ab 7. Klasse | 45-90
. : Religion/Ethik
und ich Berufs- und Studien-
wahl.
M10 Erkennen, was bei einer
Mein Beruf — spateren Berufstatigkeit | Werteversteigerung | Deutsch, Gesellschaft | ab 7. Klasse | 30 - 45
Das ist mir wichtig! wichtig ist.
Reflexion eigener
M11 Berufswiinsche.
Dialog der Erz_l_ehtfngsberech:clgte Famll!enge_sprach, Deutsch,_GeseIIsc_:haft, ab 7. Klasse 10 + 45
. fur die Berufswin- Diskussion Religion/Ethik
Generationen - ;
sche ihres Kindes
sensibilisieren.
M12 Sensibilisierung
N e fur eine klischeefreie Quiz Deutsch,.GeseIIsc.haft, ab 7. Klasse 30
. Berufs- und Religion/Ethik
Typisch Frau? .
Studienwahl.

Methoden fiir Elternarbeit und Schulentwicklung

Empf.
Lernziel Methode Einsatz Jahrgangs-
stufe
ME . . L. ..
Berufs- und Far den Einfluss von Einstieg fur
. Geschlecht auf die Innen-AuBenkreis einen Elternabend
Studienwahl — . ab 5. Klasse 20
. . Berufs- und Studienwahl (Kugellager) zur Berufs- und
klischeefrei o ere s .
N sensibilisieren. Studienwahl
unterstUtzen
Analyse und Ent-
ML wicklung von Schul- Konferenz
Schule ohne strukturen zur klischee- World-Café . ' - 60
- : Fortbildung
Klischees freien Berufs- und
Studienwahl.
GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

@ kompetenzzentrum

TECHNIK » DIVERSITY » CHANCENGLEICHHEIT

Bundesinstitut B 4 B B
fiir Berufsbildung l >
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten
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ALLES NUR KLISCHEE!

=, Vorbereitung
» Positionskarten ausdrucken und an zwei gegentber- =]
liegenden Wéanden aufhéngen. Lernziel:
» Mit Kreppband die Mitte zwischen den beiden Geschlechterklischees erkennen und von
Positionen markieren = ,,sowohl als auch”. der Realitat unterscheiden konnen.
Jahrgangsstufe: ab 5. Klasse
O ] DurChfuhrung Facher: Deutsch, Gesellschaft,
1. Erlautern Sie den Ablauf der Methode und weisen Sie Religion/Ethik
darauf hin, dass es nicht um ,richtig” oder ,falsch” Dauer: 20 - 30 Minuten
geht, sondern um die Bewusstwerdung und Begrin- Methode: Thesenbarometer,
dung der eigenen Position. optional: Recherche zu Berufen
2. Stellen Sie die erste These (s. Ruckseite) vor und bitten Materialien: Positionskarten,
Sie alle, sich auf dem Barometer zwischen ,Ich stimme (Kopiervorlage), Kreppband
zu” und ,Ich stimme nicht zu” zu positionieren.

3. Fragen Sie einzelne Schilerinnen und Schiler nach
dem Grund ihrer Positionierung (,,Warum stehst du hier? Was denkst du zu dieser These?").
Wahlen Sie dabei Schiilerinnen und Schiiler aus den verschiedenen Positionen aus.
4. Geben Sie anschlieBend die Moglichkeit, die Position zu verandern, falls jemand durch
die Argumente der anderen Uberzeugt wurde. Stellen Sie die nachste These vor usw.
5. Erklaren Sie den Begriff ,,Geschlechterklischee” (s. Erganzungsmaterialien).
Besprechen Sie auf dieser Grundlage einzelne Thesen anhand der Reflexionsfragen.

&] Vorschlage zur Reflexion

» Habt ihr unterschiedliche Erwartungen an Jungen und Madchen bzw. Manner und Frauen,
z. B. bezuglich Verhaltensweisen oder Interessen? Begrindet eure Einschatzung.

» Beeinflussen Klischees, was wir uns selbst zutrauen? Begriindet eure Einschatzung.

» Treffen diese Thesen auf alle Jungen bzw. Manner oder alle Madchen bzw. Frauen zu?

» Treffen diese Thesen auf euch selbst zu?

» Habt ihr selbst schon mal erlebt, dass jemand wegen eurer Geschlechtszugehorigkeit bestimmte
Erwartungen an euch hat? Wie findet ihr das?

> Was kdénnen wir tun, damit wir Menschen nicht voreilig nach Klischees beurteilen?

Formulieren Sie abschlieBend gemeinsam ein Statement und visualisieren Sie dies im Klassenzimmer,
z. B.: ,Klischees sind einfach, aber selten wahr!”.

e Erweiterung der Methode
Ij Recherche zu Berufen: Sammeln Sie Klischees zu Berufen, z. B. , Informatikerinnen und Informatiker
sitzen nur am Rechner und haben nichts mit Menschen zu tun”. Stellen Sie einen Bezug zum realen
Berufsalltag her, indem Sie die Schulerinnen und Schiler ausgewahlte Berufe recherchieren lassen,
z. B. Uber das Angebot der Bundesagentur fir Arbeit (www.planet-beruf.de oder www.berufe.tv).

\‘, Ergdnzungsmaterialien

= | » Definition zu Geschlechterklischee
klischee-frei.de/M1

rd



http://www.klischee-frei.de/M1
http://www.planet-beruf.de
http://www.berufe.tv
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Manner sind handwerklich begabter als Frauen. Mutter sind fur die Entwicklung von Kindern
Frauen kénnen besser Kinder erziehen. wichtiger als Vater.

Manner haben keinen guten Orientierungssinn. Manner sind beruflich erfolgreich und verdienen
Frauen interessieren sich fur Technik und viel Geld im Job.

schnelle Autos. Frauen sind far Fihrungs- und Leitungspositionen
Frauen machen Didten und weniger geeignet als Manner.
Schénheitsbehandlungen. Manner winschen sich Familie und Kinder.

Frauen stehen auf Liebesfilme und Romantik.
Manner putzen und machen den Haushalt.
Einige Thesen sind bewusst provokant formuliert. Erweitern Sie die Thesen und passen Sie diese gegebenenfalls

gruppengerecht an.

Ich stimme zul

100 %

Ich stimme nicht zul

%0

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

* Bundesministerium ﬂ% Bundesministerium Bundesinstitut Bi BB
/ fiir Bildung AN 1 fir Familie, Senioren, Frauen fiir Berufsbildung
Forschen

und Forschung und Jugend
Beraten

Zukunftgestalten
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M 2 [ Deutsch, Gesellschaft, Religion/Ethik, Theater ]

SOPHIAS TRAUM

>

>

Vorbereitung

Dilemma-Geschichte ,Sophias Traum”
in Klassenstarke kopieren.

Durchfiihrung
1.

Lesen Sie gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schulern die Geschichte ,,Sophias Traum™.

Erarbeiten Sie gemeinsam Sophias Dilemma

(s. Leitfrage 1 auf Kopiervorlage).

Die Schulerinnen und Schiiler Uberlegen in Gruppen-
arbeit Losungswege fur Sophias Dilemma, z. B. mit den
Eltern reden, Argumente anbringen, andere um Rat
fragen, Plan B Uberlegen, zur Berufsberatung gehen,
ein Praktikum etc.

(s. Leitfragen 2 und 3 auf Kopiervorlage).

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren die
Ergebnisse der Gruppenarbeit.

Es folgt eine weiterflihrende Reflexion anhand

von Fragen.

Vorschlage zur Reflexion
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Lernziel:
Eigene Bedurfnisse und Interessen
wahrnehmen und selbstbestimmt Ent-
scheidungen treffen. Von Erwartungen
des sozialen Umfelds abgrenzen.
Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse

Facher: Deutsch, Gesellschaft,
Religion/Ethik, Theater

Dauer: 30 - 45 Minuten

Methode: Dilemma-Geschichte, optional:
Schreibwerkstatt mit Rollenspiel, Pers-
pektivwechsel ,,Moritz’ Traum” (online)
Materialien: Dilemma-Geschichte
(Kopiervorlage)

Kennt ihr auch so eine Situation? Wie habt ihr euch dabei gefiihlt und welchen Ausweg

habt ihr gefunden?

Wie ware es, wenn Sophia ein Junge ware? Wirden die Eltern genauso auf den Berufswunsch

des Jungen reagieren? Begriindet eure Einschatzung.

Ist es wichtig, fur einen bestimmten Beruf ein Mann oder eine Frau zu sein?

Begriindet eure Einschatzung.

Was koénnt ihr tun, wenn eure Eltern oder Erziehungsberechtigen kein Verstandnis fur euren

Berufs- oder Studienwunsch haben?

Wie schafft ihr es, mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Gber das zu sprechen, was ihr gut

kénnt und was euch interessiert?

Formulieren Sie abschlieBend gemeinsam ein Statement und visualisieren Sie dies im Klassenzimmer,

Z.

B.: , Ich habe die Wahl, ich entscheide selbst”.

Erweiterung der Methode

Schreibwerkstatt mit Rollenspiel: Lassen Sie die Schilerinnen und Schiler eine Fortsetzung

der Geschichte schreiben und der Klasse vorspielen.
Perspektivwechsel: Besprechen Sie die Dilemma-Geschichte ,Moritz’' Traum” aus der
Perspektive eines Jungen.

.’

= I » Dilemma-Geschichte ,Moritz’ Traum” (Jungen-Perspektive)
klischee-frei.de/M2

Erganzungsmaterialien
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M2 [ Kopiervorlage ]

SOPHIAS TRAUM

Sophia ist gerade im Lernstress, weil die Abschlusspru-
fungen anstehen. AuBerdem macht sie sich Gedanken
Uber ihre Zukunft: Was kommt nach der Schule? Die
Zeit danach fuhlt sich ftr Sophia an wie ein groBes,
schwarzes Loch.

Dabei wei3 Sophia eigentlich, was sie gut kann und was
ihr SpaB macht. Sie spielt schon langer mit dem Gedan-
ken, ein Handwerk oder einen technischen Beruf zu
erlernen. Besonders interessiert sie eine Ausbildung zur
Tischlerin. Als sie das mal nebenbei ihren Eltern erzahl-
te, haben die sie erschrocken angeschaut. Sie haben
auf die korperliche Belastung hingewiesen und gesagt,
dass Sophia es doch mal genauso gut oder besser haben
solle als sie. Eine Frau an der Hobelbank oder auf der
Baustelle ... das kénnen sich Sophias Eltern Gberhaupt
nicht vorstellen!

Sie wollen, dass ihre Tochter nach einem guten Abi an
die Uni geht und wie ihre Mutter Betriebswirtschafts-
lehre (BWL) studiert.

1
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Sophia hat ihren Eltern bisher immer vertraut, schlie3-
lich wollen die nur das Beste fur sie.

Aber Sophia arbeitet doch so gerne mit den Handen
und méchte unbedingt Tischlerin werden! Sie stellt sich
schon genau vor, wie ihr erster selbstgebauter Tisch
aussehen wird. Wenn sie daran denkt, BWL zu studie-
ren, wird ihr ganz mulmig. lhr bester Freund Malik
mochte unbedingt BWL studieren, fur ihn ist es be-
stimmt das Richtige.

Sophia mochte ihre Eltern auf keinen Fall enttauschen.
Und sie hat Angst, dass sie als Tischlerin keinen Erfolg

haben kénnte. Ihre Eltern wirden dann denken: ,Wir
haben es doch immer gesagt!”

Sophia geht so vieles durch den Kopf, dass sie Kopf-
schmerzen bekommt und sich am liebsten nur noch

in ihrem Bett verkriechen moéchte. Was soll sie nur
machen? Die Bewerbungsfristen riicken immer néher ...
Wie soll sie sich bloB entscheiden?

Uberlegt zusammen in der Klasse:

1. Welches Problem hat Sophia? Was ist das ftir ein Konflikt, in dem sie steckt?........................ccccococovveiiiieeii

Diskutiert zu dritt oder zu viert und schreibt eure Ideen auf:

2. Welche Méglichkeiten hat Sophia neben der Entscheidung, die Eltern glticklich zu machen oder den
eigenen Traum zu leben? Uberlegt euch weitere LESUNGSWEGE. .......................coocoooovvooooeeoeeeoeoeee.

GEFORDERT VON

% Bundesministerium * Bundesministerium
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

AUF DEN ERSTEN UND ZWEITEN BLICK

Vorbereitung

» Berufe-Bilder kopieren (je Gruppe ein Exemplar).
» Je Gruppe ein Plakat bereitlegen.

Durchfiihrung

1.

Bilden Sie Kleingruppen mit ca. funf bis sechs
Schulerinnen und Schilern und geben Sie jeder
Gruppe ein Plakat.

. Verteilen Sie die Kopie mit den beiden Bildern an jede
Gruppe und lassen Sie die Kopie auf das Plakat kleben.

Die Gruppenmitglieder vergleichen die Bilder und
schreiben ihre Gedanken und Assoziationen dazu
auf das Plakat.

Stoppen Sie den Durchgang nach 5 bis 7 Minuten.
Besprechen Sie die Ergebnisse im Rahmen der
gemeinsamen Reflexion.

Vorschlage zur Reflexion

Beschreibt die beiden Bilder. Was seht ihr?

Lernziel:
Berufsbezogene Geschlechterstereotype
kritisch hinterfragen. Personen mit ihren
individuellen Fahigkeiten wahrnehmen.
Jahrgangsstufe: ab 6. Klasse

Facher: Deutsch, Gesellschaft,
Religion/Ethik, Kunst

Dauer: 20 - 30 Minuten

Methode: Brainstorming, Bildanalyse,
optional: Berufe zeichnen

Materialien: Berufe-Bilder
(Kopiervorlage), Plakat, Klebeband

Gibt es Unterschiede zwischen beiden Bildern? Wenn ja, welche?

Was denkt ihr, ist eins der beiden Bilder ungewohnlicher als das andere? Wenn ja, wieso?
Welche Eigenschaften und Fahigkeiten sind fur den Beruf auf dem Bild wichtig?

Haben nur Frauen diese Eigenschaften und Fahigkeiten (und Manner somit nicht)?

Begrlindet eure Einschatzung.

Kennt ihr noch weitere Berufe, in denen mehrheitlich entweder Frauen oder Manner arbeiten?

Warum ist das so?

Habt ihr selbst schon mal erlebt, dass jemand wegen eurer Geschlechtszugehorigkeit bestimmte
Erwartungen an euch hat? Wie findet ihr das? Habt ihr selbst solche Erwartungen an andere?

Wie kénnte ein Leben ohne Geschlechterklischees aussehen?

Erweiterung der Methode
Berufe zeichnen: Geben Sie den Schilerinnen und Schilern nacheinander Berufe vor, die gezeichnet

werden sollen. Formulieren sie geschlechtsneutral, z. B.:
wehr arbeitet (oder z. B. im Bereich Game-Design/als Pflegekraft)”

.Zeichnet eine Person, die bei der Feuer-

. Sichten Sie die Zeichnungen

gemeinsam mit der Klasse. Inwiefern werden hier Geschlechterstereotype sichtbar? Gibt es auch
Feuerwehrfrauen?

Erganzungsmaterialien

I klischee-frei.de/M3
Ez:E

[=]



http://www.klischee-frei.de/M3

M 3 [ Kopiervorlage ]

ARBEITSORT KITA

Vergleicht die beiden Bilder miteinander. Was ist anders?
Schreibt bitte eure Gedanken und Meinungen dazu auf.

GEFORDERT VON

Bundesministerium
% fiir Bildung ﬁ?

und Forschung
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IMAGE IST NICHT ALLES!

| LN

>

>

>

O ] Durchfiihrung

1. Die Schulerinnen und Schler schreiben ein bis zwei Religion/Ethik

Berufe, die ihnen spontan einfallen, auf die A5-Zettel. Dauer: 30 — 45 Minuten

Ergénzen Sie um weniger bekannte oder weniger beliebte Methode: Meinungsbarometer,

Berufe, z. B. Berufe mit Fachkraftemangel (s. auch M6). optional: Recherche und Berufe-Steckbrief
2. Klaren Sie gemeinsam den Begriff ,Image”. Materialien: Image-Karten mit Emoticons
3. Die Schulerinnen und Schuler ordnen die Berufe den (Kopiervorlage), Papier DIN A5

4.

Vorbereitung
Image-Karten kopieren. =
Mithilfe der Image-Karten ein Barometer vorbereiten, Lernziel:
z. B. auf dem Boden oder auf Tischen. Berufsimages reflektieren. Fokussierung
Papier in GroBe DIN A5 bereitlegen. auf individuelle Starken und Interessen.

Jahrgangsstufe: ab 6. Klasse
Facher: Deutsch, Gesellschaft,

Image-Karten zu und beschreiben die Zuordnung:
Welche Berufe stehen jeweils bei gutes, mittleres oder
schlechtes Image? Gibt es Berufe, die unterschiedlich
bewertet werden?

Es folgt die gemeinsame Reflexion anhand ausgewahlter Fragen.

a] Vorschlage zur Reflexion

>

>

Woran macht ihr fest, ob ein Beruf ein gutes, mittleres oder schlechtes Image hat?
Welche Gemeinsamkeiten haben Berufe, die entweder einem guten, mittleren oder
schlechten Image zugeordnet wurden?

Welche Berufe werden hauptsachlich von Mannern oder Frauen ausgetbt?
Unterscheiden sich diese Berufe hinsichtlich ihres Images? Wenn ja, wie findet ihr das?
Zahlt nur das Image oder spielen auch andere Aspekte bei der Berufswahl eine Rolle?
Aus welchen Griunden entscheiden sich Menschen fur einen Beruf mit einem schlechten Image?
Welche positiven Aspekte haben die Berufe mit schlechtem Image? Welche davon findet
ihr interessant? Was wurde passieren, wenn es diese Berufe nicht gabe?

Was ist euch bei der Berufswahl wichtig?

Welche Berufe haben besonders gute Zukunftsperspektiven?

Formulieren Sie abschlieBend gemeinsam ein Statement und visualisieren Sie dies im Klassenzimmer,
z. B. ,Jeder Beruf ist wichtig, damit unsere Gesellschaft funktioniert!” oder ,,Es kommt auf meine
Interessen und Starken an — nicht auf das Image!”.

e] Erweiterung der Methode

Recherche und Berufe-Steckbrief: Die Schilerinnen und Schuler recherchieren Berufe,
die einem schlechten Image zugeordnet wurden und erstellen einen Steckbrief Uber die
Anforderungen, den Arbeitsalltag und die Zukunftsperspektiven dieser Berufe.

Ergdnzungsmaterialien

| klischee-frei.de/M4
OFA0)
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Schneiden Sie die Image-Karten aus und erstellen die damit ein Barometer,
indem Sie die Karten z. B. auf den Boden oder auf Tische legen.

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

Bundesministerium Bundesministerium Bundesinstitut Pl
% fiir Bildung * fiir Familie, Senioren, Frauen fiir Berufsbildung Bl BB
und Forschung und Jugend Forschen

Beraten

Zukunftgestalten
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SONG FUR DICH

=, Vorbereitung
— » Laptop und Soundbox bereitstellen. —
» Song , | have a dream” © meinTestgelande laden Lernziel:
(s. Erganzungsmaterialien). Sich kritisch mit Geschlechterrollen in
» Songtext und Reflexionsfragen in Klassenstarke kopieren. Songtexten auseinandersetzen.

Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse
Facher: Musik, Deutsch, Gesellschaft

()] = Durchfiihrung Dauer: 30 Minuten

1. Leiten Sie in das Thema Berufs- und Studienwahl ein. Methode: Songtextanalyse,
Thematisieren Sie die Rolle der Geschlechtszugehorigkeit optional: Medienanalyse
bei der Berufs- und Studienwahl Materialien: Laptop, Soundbox,
(s. Erganzungsmaterialien). Song und Text (online), Reflexionsfragen
2. Verteilen Sie Songtext und Reflexionsfragen an alle zum Song (Kopiervorlage)

Schulerinnen und Schiler und spielen Sie den Song ab.
3. Bitten Sie die Schulerinnen und Schler, die Reflexions-

fragen zum Song zu beantworten. Besprechen Sie die

Ergebnisse in einer gemeinsamen Reflexion.

aj Vorschlage zur Reflexion
» Zu Frage 1:
Inwiefern hattet ihr selbst schon mal mit diesen Themen zu tun?
> Zu Frage 2:
Seht ihr das auch so oder ganz anders? Begriindet eure Einschatzung.
» Zu Frage 3:
Fallt euch noch eine weitere Botschaft ein, die hier passen wurde?
» Zu Frage 4:
Macht euch der Song Mut fir euren eigenen Berufs- und Lebensweg?

cj Erweiterung der Methode

Medienanalyse von Geschlechterklischees: Die Schilerinnen und Schiler analysieren einen
Medienbeitrag ihrer Wahl, der etwas tGber Geschlechterrollen aussagt, z. B. zu den Themen
Karriere, Liebe, Lebensstil oder Interessen.

> Wie werden Frauen und Manner in dem Beitrag dargestellt?

» Welche Eigenschaften werden ihnen zugeschrieben und welchen Tatigkeiten gehen sie nach?
» Wer ist aktiv, wer passiv?

» Worlber reden/singen die Frauen, wortber die Manner?

‘@ Erganzungsmaterialien

= » Song und Text ,| have a dream” © meinTestgelande
» Faktenblatter ,Ausbildung” und ,Studium”
klischee-frei.de/M5
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REFLEXIONSFRAGEN

zum Song ,,| have a dream” © meinTestgelande

1. Um welche Themen geht es in dem Song?

2. Was halten die Jugendlichen von Geschlechterklischees?

Begrtinde deine Antwort anhand von Textstellen. ...

4. Welche Botschaft findest du besonders wichtig?

Begriinde deine EINSCRETZUNG. ..............cooiiioeeeeeeeeeeee e
GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
Bundesministerium Bundesministeril Bundesinstitut 4
o | B B |, ® kompetenzzentrum Wit BIBB.
und Forschung und Jugend B » Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten
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WAS MACHE ICH BERUFLICH?

#=_ Vorbereitung
» Berufe-Zettel kopieren und ausschneiden. Alle Schule- —

rinnen und Schuler erhalten einen Berufe-Zettel. Lernziel:

Die Berufe gegebenenfalls nach Schulform anpassen. Berufsbezogene Geschlechterstereotype

Weitere Berufsvorschldge finden Sie online hinterfragen und Berufswahlspektrum

(s. Erganzungsmaterialien). erweitern.

> ,Wer bin ich?” an die Tafel schreiben sowie Fragekate- Jahrgangsstufe: ab 5. Klasse

gorien, die beim Erraten der Berufe unterstttzen kénnen, Facher: Deutsch, Gesellschaft,

z. B.: typische Tatigkeiten, Geschlecht, Fahigkeiten/ Religion/Ethik

Starken, Ausbildung/Studium, Arbeitsumfeld, Interessen, Dauer: 30 - 45 Minuten

Image/Status, Gehalt, Berufskleidung. Methode: Berufe-Ratespiel, optional:

Erklaren Sie die Kategorien mit Beispielfragen, z. B. Recherche und Berufe-Steckbrief

LArbeiten in diesem Beruf mehr Manner oder Frauen?”. Materialien: Berufe-Zettel (Kopiervorlage
und online), Klebeband

()] ] Durchfiihrung

1. Bilden Sie Kleingruppen mit maximal sechs Personen. Die
Schilerinnen und Schuler kleben sich die Berufe-Zettel auf die Stirn.

2. Nacheinander befragen sich die Schilerinnen und Schiler zu ihren Berufen. Dabei
durfen sie nur Fragen stellen, die mit ,ja” oder ,nein” beantwortet werden kénnen.
Auch sollen sie nicht direkt nach Berufen fragen, sondern sich Uber die oben ge-
nannten Fragekategorien dem gesuchten Beruf annahern, z. B. ,Arbeite ich mit den
Haénden?", ,Arbeite ich drauB8en?”. Bei ,nein” ist die ndchste Person an der Reihe.

3. Beenden Sie die Ubung nach etwa 15 Minuten und beginnen Sie mit der Reflexion.

a] Vorschlage zur Reflexion

» Findet ihr den Beruf auf eurer Stirn spannend? Begriindet eure Einschatzung.

» Welche anderen interessanten Berufe habt ihr entdeckt? Welche neuen Berufe habt ihr
kennengelernt?

» Welcher der Berufe ist fur euch der ungewohnlichste, den man als Madchen oder Junge
machen kann? Und wieso?

» Ist es wichtig, dass ich ein Junge oder Madchen bin, damit ich diesen Beruf austiben kann?
Begrlindet eure Einschatzung.

» Koénnen nicht auch Manner oder Frauen diese Berufe ausiiben? Welche Beispiele kennt ihr
aus eurem persoénlichen Umfeld oder aus den Medien?

G] Erweiterung der Methode

Recherche und Berufe-Steckbrief: Die Schilerinnen und Schiler recherchieren ausgewahlte
Berufe und gestalten einen Berufe-Steckbrief (z. B. www.planet-beruf.de oder www.berufe.tv).

Erganzungsmaterialien

[}
= | » Berufe-Zettel zu Ausbildungsberufen und akademischen Berufen
klischee-frei.de/M6
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BERUFE-ZETTEL

1
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Bitte kopieren Sie den Berufe-Zettel und schneiden Sie die einzelnen Karten aus.

Weitere Berufe finden Sie unter: klischee-frei.de/M6

"""""""""" \
E Erzieherin/ E
E Erzieher E
. Berufsfeuerwehrfrau/
E Berufsfeuerwehrmann E
' Informatikerin/
E Informatiker E
E Psychologin/ E
E Psychologe E
E Physikerin/ E
E Physiker E

GEFORDERT VON

% Bundesministerium * Bundesministerium
» fiir Bildung 4 fiir Familie, Senioren, Frauen
und Forschung und Jugend

Kfz-Mechatronikerin/

Kfz-Mechatroniker
E Pflegefachfrau/ E
E Pflegefachmann E
E Hotelfachfrau/
E Hotelfachmann E

Lehrer — Grundschulen

N P e, , e, e, e, e e - V4
- T TTTTEEEEEEEEEEEEEES \
| 1
| 0 - 0 1
| Tierarztin/ |
[ . I
: Tierarzt ;
I\ _____________________ /l
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

KLEIDUNG MACHT GESCHLECHT

Vorbereitung

» Ein Bild des franzosischen Konigs Louis XIV. recherchie- =
ren, auf dem der barocke Kleidungsstil erkennbar ist. Lernziel:

» FUnf Plakate bereitlegen und Statements ausschneiden. Die Wandelbarkeit von Geschlechter-

. bildern erkennen. Kleidung als Praxis zur
DurCthhrung Herstellung von Geschlecht verstehen.
Einstieg Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse
1. Projizieren Sie das Bild an die Wand. Ficher: Deutsch, Gesellschaft,

2. Lassen Sie die Schulerinnen und Schuler das Bild Religion/Ethik
beschreiben und begleiten Sie dies mit Fragen: ,,Ist Dauer: 45 - 60 Minuten
die Person ein Mann oder eine Frau? , Wie ist die Person Methode: Bildanalyse, Gallery Walk,
gekleidet?”, ,Was macht diese Person beruflich?”. optional: Recherche

3. Klaren Sie die Identitat der abgebildeten Person und Materialien: Bild von Kénig Louis XIV.,
ordnen Sie diese in den historischen Kontext ein. Beamer, fiinf Plakate, Stifte, Statements

(Kopiervorlage)
Gallery Walk
4. Bilden Sie funf Gruppen. Jede Gruppe erhélt ein Plakat

7.
8.

sowie ein Statement (s. Kopiervorlage), das in die Mitte des Plakats geschrieben wird.

. Die Schulerinnen und Schiler sammeln ihre Ideen zu dem Statement und schreiben

diese mit Begriindungen auf das Plakat.

. Jede Gruppe wechselt zum nachsten Plakat. Die Schulerinnen und Schler

kommentieren die Ideen der anderen mit + (stimme zu), = (stimme nicht zu)

und ? (unentschlossen). Nach 3 Minuten erfolgt der Wechsel.

Nach der Bearbeitung aller Plakate stellt jede Gruppe ihr Plakat vor.

In der Reflexion wird das Zusammenspiel von Geschlecht und Kleidung thematisiert.

Vorschlage zur Reflexion

>

Was hat die Art sich zu kleiden mit der Geschlechtszugehorigkeit zu tun?

Was bedeutet das fir uns personlich?

Inwiefern verbinden wir Berufskleidung mit einer bestimmten Geschlechtergruppe?

Halt uns etwas davon ab, Kleidung zu tragen, die hauptsachlich von Menschen eines anderen
Geschlechts getragen wird? Wieso kénnte das so sein und wie finden wir das?

Mit welchen anderen Verhaltensweisen/Interessen zeigen wir noch, welchem Geschlecht wir
angehoren? (z. B. Berufswahl, Musik, Sportarten, die Art zu gehen oder zu sitzen).

Formulieren Sie abschlieBend gemeinsam ein Statement und visualisieren Sie dies im Klassenzimmer,
z. B. ,Ich kleide mich so, wie es mir gefallt!”.

Erweiterung der Methode

Recherche: Seit wann tragen Frauen in westlichen Kulturen Hosen?
Wie kam es dazu? Wie hat sich Berufskleidung im Laufe der Zeit verandert?

Erganzungsmaterialien
klischee-frei.de/M7
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STATEMENTS

Bitte schneiden Sie die Statements aus und verteilen sie ein Statement an jede Gruppe.

Konig Louis XIV. wirde sich heute genauso kleiden
wie auf dem gezeigten Bild dargestelit!

Mit der Kleidung zeigen Menschen,
welchem Geschlecht sie angehoéren!

Menschen kleiden sich ganz individuell,
egal, welchem Geschlecht sie angehoren!

Berufskleidung sollte funktional sein,
nicht gut aussehen!

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI

Bundesministerium Bundesministerium Bundesinstitut Pl
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MORE THAN ONE STORY

=, Vorbereitung
— » Kartenspiel kopieren und ausschneiden. Je nach —
GruppengroéBe mehrfach ausdrucken, sodass Fragen Lernziel:
mehrmals vorkommen. Erkennen, dass Menschen eine vielschich-
» Stuhlkreis bilden und einen Stuhl in die Mitte des tige Persénlichkeit haben. Erweiterung
Kreises stellen. Kartenstapel verdeckt darauf ablegen. der englischen Sprachkompetenz.
Jahrgangsstufe: ab 8. Klasse
Facher: Englisch
o: Durchfiihrung Dauer: 20 — 45 Minuten
1. Die Methode wird in englischer Sprache durchgefuhrt. Methode: Storytelling
2. Geben Sie die Fragen in die Runde: Materialien: Kartenspiel (Kopiervorlage),
«Wie gut kennt ihr eure Mitschilerinnen und optional: kostenlose Kartenspiel-App
Mitschiler? Was wisst ihr Gber sie?”

3. Beginnen Sie mit dem Storytelling: Die jlngste oder
adlteste Person beginnt, zieht eine Karte, liest diese laut vor und erzahlt
dann ihre Geschichte. Die anderen héren aktiv zu und kénnen durch
Nachfragen die Geschichtenerzahlung férdern.
4. Wenn die Story beendet ist, ist die nachste Person an der Reihe.
Sie konnen fur jede Geschichte Zeitlimits setzen.
6. Besprechen Sie gemeinsam nach Abschluss des Spiels die unten stehenden Fragen.

b

&j Vorschlage zur Reflexion

» Welche Geschichte ist euch besonders in Erinnerung geblieben, weil sie euch
Uberrascht oder berthrt hat?

» Was habt ihr Neues Uber eure Mitschtlerinnen und Mitschuler erfahren?
Habt ihr einen anderen Eindruck von ihrer Persénlichkeit gewonnen?

> Wie ging es euch damit, den anderen etwas Persdnliches zu erzahlen?

> Haben Madchen und Jungen Ahnliches erzahlt oder Gber andere Dinge gesprochen?

» Sind sich Jungen und Madchen ahnlich in dem, was sie im Leben erreichen wollen?
Wenn nein: Was ist anders und wieso?

» Ist euch etwas bei den Berufen aufgefallen? Gab es da Unterschiede zwischen
Jungen und Madchen?

c:l Erweiterung der Methode

Kostenlose Kartenspiel-App: Laden Sie die App ,,More Than One Story” auf ein Tablet.
Sie kdnnen die App auch offline nutzen. Geben Sie das Tablet im Stuhlkreis herum
und tippen Sie die entsprechende Karte an.

Erganzungsmaterialien

I klischee-frei.de/M8
OkSI00
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M8 [ Kopiervorlage ]

Kopieren Sie die Vorlage und schneiden Sie die Karten aus.
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KLISCHEE | FREI

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

KARTENSPIEL ,,MORE THAN ONE STORY"

Je nach GruppengréBe kédnnen Fragen auch mehrfach vorkommen.
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M 9 [ Gesellschaft, Religion/Ethik ] KLISCHEE FREI
I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

MEINE VORBILDER UND ICH

=, Vorbereitung
> Vorbilder-Zeitleiste in Klassenstarke kopieren. —
Lernziel:
. Reflexion beruflicher Vorbilder und
o j DurCthhrung deren Einfluss auf die eigene Berufs- und

1. Fuhren Sie in das Thema mit folgenden Fragen ein: Studienwahl. Herausstellen eigener Talente
+Was macht ein berufliches Vorbild fur euch aus? und personlicher Ziele.
Erfolg, Verantwortung, Image, Geld, Freizeit?”. Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse

2. Fragen Sie nach den beruflichen Vorbildern in Fécher: Gesellschaft, Religion/Ethik,
friheren Jahren und heute. optional: Kunst, Musik, Theater

3. Die Schuilerinnen und Schuler notieren auf der Kopier- Dauer: 45 - 90 Minuten
vorlage ihre beruflichen Vorbilder in verschiedenen Methode: Biografiearbeit,
Lebensabschnitten sowie deren Fahigkeiten. optional: Kreativarbeit

4. Die Schulerinnen und Schuler bilden Zweier-Teams Materialien: Vorbilder-Zeitleiste
und stellen sich ihre Vorbilder gegenseitig vor. (Kopiervorlage), optional: Bastelmaterial
AnschlieBend vergegenwartigen sie sich ihre eigenen

Fahigkeiten und schreiben diese in die rechte Spalte.
5. Arbeiten Sie in der gemeinsamen Reflexion heraus, welchen Einfluss die beruflichen
Vorbilder auf die Berufs- und Studienwtinsche der Schilerinnen und Schuler haben.

&j Vorschlage zur Reflexion

> Welches aktuelle berufliche Vorbild habt ihr und was zeichnet es aus?
» Konnt ihr euch diesen Beruf auch fiir euch vorstellen?
Welche Fahigkeiten bendétigt ihr dafir und inwiefern stimmen diese mit euren tberein?
» Hat euer Vorbild auch eine Familie? Falls ja, wie macht euer Vorbild das?
Wie mochtet ihr das spater mal machen?
> Welche Geschlechter haben eure Vorbilder von friher bis heute? Hattet ihr immer nur Vorbilder
mit dem gleichen Geschlecht wie ihr, hat das gewechselt oder war das egal?
> Inwiefern sind eure Fahigkeiten denen eurer Vorbilder ahnlich? Welche Eigenschaften
eurer Vorbilder mochtet ihr gerne selbst entwickeln? Was musst ihr daftr tun?

ej Erweiterung der Methode

Kreativarbeit: Die Schilerinnen und Schuler inszenieren sich selbst mit ihren Talenten und
Interessen (z. B. Selbstportrait, Poetry, Rap/Song oder Dance). Sie stellen sich ihre Talente und
beruflichen Interessen gegenseitig vor.

‘@ Erganzungsmaterialien

= I klischee-frei.de/M9
Of-A0
—F .
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I

MEINE VORBILDER UND ICH ind Studiemwahl
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M 10 [ Deutsch, Gesellschaft ] KLISCHEE FREI
I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

MEIN BERUF - DAS IST MIR WICHTIG!

=, Vorbereitung
» Material bereitlegen und Spielgeld fur Versteigerung —
kopieren. Lernziel:
. Erkennen, was bei einer spateren
° ] DurCthhrung Berufstatigkeit wichtig ist.

1. Fragen Sie, welche Winsche die Schilerinnen und Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse
Schiler an ihre spatere Berufstatigkeit haben. Ficher: Deutsch, Gesellschaft

2. Sammeln Sie auf Zuruf Begriffe zum Thema , Das Dauer: 30 — 45 Minuten
ist mir bei meiner spateren Berufstatigkeit wichtig”. Methode: Werteversteigerung,
Schreiben Sie diese jeweils auf eine Karteikarte und optional: Recherche zu Berufen
hangen Sie die Begriffe fiur alle sichtbar auf. Erganzen Materialien: Karteikarten, Stift, Pinnwand,
Sie die Begriffe gegebenenfalls mit eigenen Ideen Hammer, Holzbrettchen, Ideen-Karten
(s. Kopiervorlage). (Kopiervorlage), Spielgeld (online)

3. Verteilen Sie an alle Schulerinnen und Schuler die

gleiche Menge Spielgeld (s. Ergdnzungsmaterialien).

4. Versteigerung: Lesen Sie einen Begriff vor und geben Sie ein Mindestgebot
vor. Die Schilerinnen und Schuler tiberlegen, welchen Wert sie diesem Begriff
beimessen und geben bei Bedarf ein entsprechendes Gebot ab. Schaffen Sie
eine Auktionsatmosphare, indem Sie nach héheren Geboten fragen. Wer den
jeweiligen Begriff meistbietend ersteigert hat, erhalt die Karteikarte fur den
entsprechenden Betrag. Das Hochstgebot wird auf der Karteikarte notiert, um
nach der Versteigerung eine Rangordnung zu erstellen. Wiederholen Sie dies
fur jeden Begriff bis alles versteigert ist.

5. Es folgt die gemeinsame Reflexion.

Vorschlage zur Reflexion

Seid ihr mit dem Ersteigerten zufrieden? Begriindet eure Meinung.

> Welche Begriffe haben die héchsten Gebote erhalten?

> Wie wichtig sind die Begriffe flr eure Zukunft und was musst ihr daftr tun?

» Fehlen euch fur eure Berufstatigkeit noch Begriffe? Wenn ja, welche?

> Kennt ihr Berufe, in denen eure Wunsche realisierbar sind?

» Haben Madchen und Jungen unterschiedliche Wiinsche an ihren spateren Beruf?
Falls ja, woran kdnnte das liegen?

bt

G:I Erweiterung der Methode

Recherche: In welchen Berufen kénnen die Schilerinnen und Schuler
ihre Winsche am ehesten verwirklichen?

~@- Erganzungsmaterialien

= I » Spielgeld fur die Versteigerung
klischee-frei.de/M10
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KLISCHEE | FREI

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

IDEEN-POOL FUR DIE VERSTEIGERUNG

Nutzen Sie die folgenden Ideen auf den Karten, um die Begriffe der Schulerinnen und Schuler

ggf. zu ergénzen.
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M 11 [ Deutsch, Gesellschaft, Religion/Ethik ]

DIALOG DER GENERATIONEN

Vorbereitung

>

Fragebogen ,Mein Leben & Dein Leben”
in Klassenstarke kopieren.

Durchfiihrung

1.

Leiten Sie mit der Frage ein, wer sich schon mit Eltern

bzw. Erziehungsberechtigten Uber deren beruflichen

Werdegang unterhalten hat. Machen Sie die Schule-

rinnen und Schiler neugierig:

> Was denkt ihr, welchen Berufswunsch hatten eure
Eltern? Was war bei der Berufs- und Studienwahl
damals anders als heute?

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre Berufs-

und Studienwlnsche und fullen in Einzelarbeit den Teil

«~Mein Leben” des Fragebogens aus.

. Als Hausaufgabe befragen die Schilerinnen und Schuler

einen Elternteil bzw. einen Erziehungsberechtigten zu

1
KLISCHEE | FREI

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Lernziel:
Reflexion eigener Berufswiinsche
anregen. Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigte fur die Berufswiinsche ihres Kindes
sensibilisieren. Entwicklung eines gegen-
seitigen Verstandnisses.

Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse

Facher: Deutsch, Gesellschaft,
Religion/Ethik

Dauer: 10 + 45 Minuten

Methode: Familiengesprach, Diskussion
Materialien: Fragebogen ,,Mein Leben &
Dein Leben” (Kopiervorlage), Plakat

seinem beruflichen Werdegang (siehe Teil ,Dein Leben” sowie

.Unsere Vereinbarung” des Fragebogens).

Die Ergebnisse der Befragung werden anhand der unten stehenden Leitfragen in
der nachsten Stunde reflektiert. Sichern Sie die wichtigsten Punkte auf einem Plakat.

Vorschlage zur Reflexion

>

Was habt ihr Neues Uber eure Eltern bzw. Erziehungsberechtigten erfahren?

Was hat euch tberrascht oder erstaunt?

Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede konntet ihr feststellen?

Was war friher anders als heute? Welche Rolle spielten damals die eigenen Interessen
und Winsche bei der Berufs- und Studienwahl? Wie ist das heute?

Was kénnt ihr tun, wenn eure Eltern bzw. Erziehungsberechtigen kein Verstandnis far

euren Berufs- oder Studienwunsch haben?

Wie schafft ihr es, mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Uber das zu sprechen,

was ihr gut kénnt und was euch interessiert?

Erweiterung der Methode

Ausweitung der Befragung: Die Schilerinnen und Schiler befragen éltere Geschwister
oder andere Erwachsene aus ihrem sozialen Umfeld.

Erganzungsmaterialien
klischee-frei.de/M11
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M 11 [ Kopiervorlage ] KLISCHEE FREI
I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

FRAGEBOGEN

+Mein Leben & Dein Leben”

Mein Leben ......................................................................................................................................................... (Namen eintragen)
1. MEIN WUNSCRBOIUT: ... oo
2. Berufe, die MiCh @UCRH TNE@IESSIOION: .............o oo e,

3. So kann ich mein berufliches Ziel erreichen (z. B. Studium, Ausbildung): ................c.cc.ccccccoviiiiiiiiiiiieeeee,

Dein Leben

......................................................................................................................................................... (Namen eintragen)

1. Dein erster BEruf? ............ccccooiiiiiiieieeeeeeeeeeee Ausbildung E] Studium E] Sonstiges E]

2. Dein Wunschberuf als du so alt warst wie ich?

3. Konntest du dich selbst ftir einen Beruf entscheiden?
D Ja, ich konnte frei @USWERIEN. ...
D Nein, der Beruf wurde mir vOrgegeben. ...

4. Wer oder was hat dir die Berufs- und Studienwahl erleichtert (+) oder erschwert (=)?

Unsere Vereinbarung

Trefft abschlieBend gemeinsam mit euren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten eine Vereinbarung, wie sie euch

bei der Berufs- und Studienwahl! unterstitzen kénnen und sollen, so dass eure Interessen und Wtinsche dabej
im Fokus bleiben.

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
Bundesministerium Bundesministerium Bundesinstitut Pl
w5 Bildung R Famili, Senioren, Frauen () k‘?”{'f")e te" zz Snt rum st o BiBB-
und Forschung und Jugend . R

» Forschen
» Beraten
» Zukunft gestalten
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M 12 [ Deutsch, Gesellschaft, Religion/Ethik ] KLISCHEE FREI
I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

TYPISCH MANN? TYPISCH FRAU?

Vorbereitung
> Quiz in Klassenstarke kopieren.
. Lernziel:
DurCthhrung Sensibilisierung fur eine klischeefreie
1. Leiten Sie in das Thema Berufs- und Studienwabhl ein. Berufs- und Studienwahl.
Wie schatzen die Schiilerinnen und Schiler die Bedeu- Jahrgangsstufe: ab 7. Klasse
tung der Geschlechtszugehorigkeit dabei ein? Ficher: Deutsch, Gesellschaft,
2. Verteilen Sie das Quiz und geben Sie den Schulerinnen Religion/Ethik
und Schilern 15 Minuten fur die Beantwortung der Dauer: 30 Minuten
Fragen. Methode: Quiz
3. Teilen Sie den Schulerinnen und Schilern die Losungen Materialien: Quiz (Kopiervorlage)
mit und begleiten Sie dies gegebenenfalls mit Fragen,

zum Beispiel: ,Habt ihr dieses Ergebnis erwartet? Oder
habt ihr es euch ganz anders vorgestellt?”

4. Im Rahmen der gemeinsamen Reflexion bringen Sie die Ergebnisse mit den
Vorstellungen der Schilerinnen und Schuler in Verbindung.

Lésungen:

Aufgabe 1: a) Jungen, b) Madchen, ¢) Madchen und Jungen, d) Jungen, e) Jungen, f) Madchen und
Jungen, g) Madchen, h) Madchen und Jungen, i) Madchen | Aufgabe 2: 69,4 % | Aufgabe 3: 57,3 % |
Aufgabe 4: Frauen (50,8 %) | Aufgabe 5: 30,4 % | Aufgabe 6: 22,1 % | Aufgabe 7: BWL (beide) | Aufgabe 8:
1 Std. 30 Min. | Aufgabe 9: 2 Std. 44 Min. | Aufgabe 10: 21 % | Aufgabe 11: Madchen 19 %, Jungen 27 %.

Quellen: Aufg. 1, 2 und 3: Statistisches Bundesamt, Auszubildende nach Ausbildungsberufen 2017 | Aufg. 4: Statistisches Bundesamt,
Studienanfanger/-innen 1. Hochschulsemester, Studienjahr 2017/18 | Aufg. 5: Statistisches Bundesamt, Studierende in MINT-Fachern,
WS 2017/18 | Aufg. 6 und 7: Statistisches Bundesamt, Studierende an Hochschulen, WS 2017/18 | Aufg. 8 und 9: Statistisches Bundesamt,
ZVE 2012/13 | Aufg. 10: Statistisches Bundesamt, Gender Pay Gap 2017 | Aufg. 11: McDonald's Ausbildungsstudie 2017.

Vorschlage zur Reflexion

» Welchen Zusammenhang zwischen der Berufs- und Studienwahl und der Geschlechtszu-
gehorigkeit kdnnt ihr erkennen? Wie erklart ihr euch das?

> |hr seht, dass sich die Berufswahl von Madchen und Jungen meist auf nur wenige und auch
ganz unterschiedliche Berufe konzentriert. Welche Vor- und Nachteile hat das?

> Was spricht fur ein Studium, was fur eine Ausbildung? Habt ihr schon tberlegt, was gut zu
euren Starken passt?

» Manner und Frauen arbeiten unterschiedlich viele Stunden im Haushalt. Wie erklart ihr euch
das und wie findet ihr das?

» Was ist euch bei eurem zuklnftigen Beruf wichtig?

Erweiterung der Methode

Alternativ kdnnen Sie die Fragen nacheinander der gesamten Klasse stellen. Moglich ist auch,
dass die Schulerinnen und Schiler abstimmen bevor Sie die Lésung preisgeben.

Erganzungsmaterialien
klischee-frei.de/M12
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I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

QUIZ ,TYPISCH MANN? TYPISCH FRAU?"

1. Du siehst unten 9 Berufe angeordnet. Diese gehoren zu den 20 beliebtesten Ausbildungsberufen der
Jugendlichen. Ist der jeweilige Beruf ein beliebter Beruf von Madchen oder Jungen?

Markiere mit einem ,,M” fur Madchen und einem ,J” fur Jungen und Uberlege, welche Berufe sowohl
bei Madchen als auch bei Jungen beliebt sind.

a) Kéchin b) Zahnmed. Fachangestellte ¢) Kauffrau/Kaufmann
Koch Zahnmed. Fachangestellter im Einzelhandel
d) Fachinformatikerin e) Elektronikerin f) Kauffrau/Kaufmann
Fachinformatiker Elektroniker im GroB- und AuBenhandel
g) Hotelfachfrau h) Bankkauffrau i) Friseurin
Hotelfachmann Bankkaufmann Friseur

2. Es gibt rund 330 duale Ausbildungsberufe. Schatze, wie viel Prozent der Madchen einen von nur
20 verschiedenen Ausbildungsberufen gewahlt haben.

a) 45,9% b) 52,1 % Q) 69,4%

3. Schétze, wie viel Prozent der Jungen einen von nur 20 verschiedenen Ausbildungsberufen gewahlt haben.

a) 44,7% b) 57,3 % A 71.2%

4. Wer entscheidet sich haufiger fiir ein Studium?

a) Frauen b) Manner

5. Wie hoch ist der Anteil von Frauen, die im MINT-Bereich studieren?
(MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)

a) 47,2% b) 30,4 % 0 13,9%

6. Wie hoch ist der Anteil von Mannern in den Erziehungswissenschaften?

a) 43,7 % b) 12,1% Q) 22,1%
7. Welches Fach studieren Frauen und welches Fach studieren Manner am haufigsten?

a) Betriebswirtschaftslehre b) Germanistik ¢) Psychologie
(BWL)

8. Wie viele Stunden arbeiten Manner im Durchschnitt taglich im Haushalt?

a) 1 Stunde, 30 Minuten b) 32 Minuten ¢) 2 Stunden, 17 Minuten

9. Im Vergleich dazu, wie viele Stunden arbeiten Frauen im Durchschnitt téglich im Haushalt?

a) 2 Stunden, 19 Minuten b) 1 Stunde, 55 Minuten ¢) 2 Stunden, 44 Minuten

10. Wie viel Prozent verdienen Frauen im Durchschnitt pro Stunde weniger als Méanner?

a) 15% b) 21 % Q) 27 %

11. Wem ist es wichtiger, gut zu verdienen? Schatze auch Prozentangaben.

a)yMadchen % b) Jungen %
GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
Bundesministerium Bundesministeri Bundesinstitut 4
% fi]ur BildunlgI " ﬂ‘? fu'urnFat:;rirl‘i!jlgeerl;iIg:n, Frauen . kom petenzzentru m fiir Berufsbildung BIBB’
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I

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

BERUFS- UND STUDIENWAHL -
KLISCHEEFREI UNTERSTUTZEN

Vorbereitung
» Botschaften kopieren und ausschneiden. —
> Platz fur einen Stehkreis schaffen. Lernziel:
. Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
DurCthhrung far den Einfluss von Geschlecht auf die
1. BegrtBen Sie die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Berufs- und Studienwahl sensibilisieren.
und leiten Sie allgemein in das Thema Berufsorientierung Einsatz: Einstieg fur einen Elternabend
ein. Thematisieren Sie den Einfluss von Geschlecht auf zur Berufs- und Studienwahl
die Berufs- und Studienwahl (s. Ergénzungsmaterialien). Zielgruppe: Eltern ab 5. Klasse
2. Erlautern Sie die Methode: Die Teilnehmenden stellen Dauer: 20 Minuten
sich in einem inneren und duBeren Kreis gegentber und Methode: Innen-AuBenkreis (Kugellager),
tauschen sich paarweise zu folgenden Fragen aus: optional: Murmelrunde, Verknipfung
> Was war |lhr Traumberuf, als Sie im Alter lhres Kindes mit M 11
waren und wie haben lhre Eltern, Verwandte, Freun- Materialien: Botschaften
dinnen und Freunde darauf reagiert? (Kopiervorlage), Gong
» Welche Rolle hat lhr Geschlecht bei der Berufswahl

gespielt und wie ist das Geschlechterverhaltnis in

Ihrem jetzigen Beruf?
» Welchen Berufswunsch hat Ihr Kind und wie unterstitzen Sie es dabei?
Nach Ablauf von zwei Minuten rotieren die Teilnehmenden nach einem Signal
gegenlaufig, sodass neue Zweiergruppen zum Austausch entstehen. Die Anzahl
der Wechsel kann je nach Bedarf angepasst werden.

3. In der anschlieBenden Reflexion konnen die Botschaften (s. Kopiervorlage) als Impulse

bei der Beantwortung der letzten Reflexionsfrage unterstitzend eingesetzt werden.
Legen Sie die Botschaften fur alle sichtbar aus oder lassen Sie diese vorlesen.

Vorschlage zur Reflexion

> Was ist lhnen in den Gesprachsrunden aufgefallen? Was hat Sie tiberrascht und warum?

» Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede haben Sie in Bezug auf die Berufswahl
von Mannern und Frauen bemerkt?

» Welche unterschiedlichen Erwartungen hinsichtlich der Berufswahl gibt es an Madchen
und Jungen?

» Wie kénnen Sie als Eltern bzw. Erziehungsberechtigte Ihre Kinder bei einer nach Interessen
und Starken orientierten Berufswahl unterstitzen?

Erweiterung der Methode

Murmelrunde: Anstelle des Innen-und AuBenkreises werden die Fragen mit der nebenan sitzenden
Person besprochen.

Verkntpfung mit M 11: Vor dem Elternabend kénnen Sie die Methode ,M 11 - Dialog der Genera-

tionen” mit den Schuilerinnen und Schiilern im Unterricht durchfuhren. Die Ergebnisse kénnen fir

den Elternabend genutzt werden.

Erganzungsmaterialien

» Faktenblatter ,Ausbildung” und ,Studium”
klischee-frei.de/ME
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]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

BOTSCHAFTEN

Legen Sie die Botschaften fur alle sichtbar aus oder lassen Sie diese von den Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten vorlesen.

Sie kennen die Starken lhres Kindes besonders gut.
Reden Sie mit lhrem Kind tiber dessen Stirken und Dinge, die es gut kann.

Zeigen Sie lhrem Kind, dass Sie offen und neugierig fiir das sind,
was lhrem Kind Spaf3 macht!

Ermutigen Sie lhr Kind, etwas Neues auszuprobieren — zum Beispiel im Rahmen
der Aktionstage Girls’'Day und Boys’Day.

Wir alle haben Rollenbilder verinnerlicht. Setzen Sie sich kritisch mit den eigenen,
teils unbewussten Rollenbildern auseinander.

Ermutigen Sie lhr Kind auch solche Berufe in Betracht zu ziehen,
in denen das eigene Geschlecht bislang noch unterreprasentiert ist.

Sprechen Sie mit lhrem Kind, wie sich Beruf und
personliche sowie familiare Interessen vereinbaren lassen.

Ermutigen Sie lhr Kind, auch auBerhalb der Schule
berufliche Eindriicke zu sammeln (etwa , Tag der offenen Tiir” in Unternehmen
und Hochschulen oder Mitmach-Aktionen in der Region).

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
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SCHULE OHNE KLISCHEES

=, Vorbereitung
» Drei Tischgruppen bilden. =]

» Jedes der drei Themen mit den dazugehdrigen Lernziel:
Leitfragen (s. Kopiervorlage) auf jeweils ein Plakat Analyse und Entwicklung von
schreiben. Auf jede Tischgruppe ein Plakat auslegen. Schulstrukturen zur klischeefreien

» Stifte bereitlegen. Berufs- und Studienwahl.

. Einsatz: Konferenz, Fortbildung
o ] DurCthhrung Zielgruppe: Lehrkrafte, Schulsozial-

1. Erlautern Sie die Themen des World-Cafés und die arbeitende, Schulleitung
dazugehorigen Fragen. Bilden Sie drei Gruppen fir drei Dauer: 60 Minuten
Thementische. Wahlen Sie gemeinsam drei Gastgebende Methode: World-Café, optional: Thesen-
aus, die wahrend des Austauschs an den Thementischen barometer
bleiben und den nachfolgenden Gruppen einen Uber- Materialien: Arbeitsblatt zum World-Café
blick tber den Diskussionsverlauf geben. (Kopiervorlage), drei Plakate, Stifte

2. Die Teilnehmenden diskutieren die Fragen an ihrem

Thementisch und notieren ihre Ideen auf dem Plakat.

3. Nach jeweils 10 Minuten wechseln die Gruppen zum néachsten Tisch und ergédnzen
und kommentieren die Antworten der vorherigen Gruppe.

4. Die Ergebnisse werden von den einzelnen Gruppen vorgetragen und im Rahmen
der gemeinsamen Reflexion im Plenum diskutiert. Leiten Sie konkrete Handlungs-
vorschlage ab.

&:I Vorschlage zur Reflexion

» Haben Sie beim World-Café Neues Uber die Berufs- und Studienwahl an Ihrer Schule erfahren
(z. B. Uber Angebote, Materialien, Methoden etc.)?

» In welchen Bereichen ist lhre Schule fur eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl gut aufge-
stellt, wo besteht noch Handlungsbedarf?

» Wie lassen sich die Ergebnisse der einzelnen Thementische in konkrete Handlungsschritte
Ubertragen?

> Welche Ziele leiten Sie aus den Ergebnissen ab und welche Ressourcen werden dafir benotigt?

c] Erweiterung der Methode
Themenerweiterung: Erweitern Sie nach Bedarf das World-Café mit einem weiteren Thementisch.
Formulieren Sie ein Thema und drei entsprechende Leitfragen.
Thesenbarometer: Steigen Sie vor dem World-Café mit einem Thesenbarometer ein
(s. Erganzungsmaterial).

~g- Ergdnzungsmaterialien

= I > Thesenbarometer ,Ich — Klischeefrei?”
klischee-frei.de/ML
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WORLD-CAFE — SCHULE OHNE KLISCHEES

Mit der ersten Frage werden wesentliche Aspekte zu einem Thema gesammelt. Die zweite Frage hat
einen analytischen Charakter. Mit der dritten Frage werden Handlungsoptionen herausgestellt.

Thementisch 1: Aktivitaten zur klischeefreien Berufsorientierung

1. Welche Aktivitdten erméglichen wir im Rahmen der Berufs- und Studienwahl an unserer Schule?
Welche Aktivitdten davon unterstitzen eine Berufswahl frei von Geschlechterklischees
(z. B. Teilnahme am Girls’Day und Boys’Day, Besuch eines regionalen Unternehmens, Einladung und Berichte
von ,,Role Models” wie z. B. Auszubildende, Studierende oder Eltern)?

2. Wie werden diese Aktivitdten von den Schilerinnen und Schilern angenommen?
Welche Rtickmeldungen gibt es zu den einzelnen Aktivitdten?

3. Welche Aktivitdten kénnen noch durchgefihrt werden, um eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl
zu starken? Welche Ressourcen werden dafiir benétigt?

Thementisch 2: Klischeefreies (Unterrichts-)Material fiir die Berufs- und Studienwahl

1. Welches Material haben/benutzen wir fiir die Berufs- und Studienwahl und fir den Berufsorientierungs-
unterricht?

2. Ist das Material klischeefrei hinsichtlich Sprache, Bilder, Geschlechterstereotype und Rollenbilder?

3. Welches Material wird dartiber hinaus zur Umsetzung einer klischeefreien Berufs- und Studienwahl gebraucht?

Thementisch 3: Qualifizierung des Kollegiums/der Schulleitung

1. Welche Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote kénnen Lehrkréfte an unserer Schule wahrnehmen
(z. B. Fachliteratur, Fort- und Weiterbildungen, Hospitation)?

2. Wie hoch ist die Zufriedenheit? Welche Formate werden am hédufigsten und gerne genutzt?

3. Welche Angebote werden noch gebraucht? Welche Ressourcen werden daftir benétigt?

GEFORDERT VON DIE SERVICESTELLE DER INITIATIVE KLISCHEEFREI
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