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Vorwort der Präsidentin

Liebe Freundinnen und Freunde, 
liebe Förderinnen und Förderer,
liebe Mitglieder der Universität Passau,

das akademische Jahr 2017/2018 stand ganz im Zeichen des 40. Geburtstags der Universität Passau, 
den wir im Juni 2018 mit einem großen Festwochenende begangen haben. Mit dem Dies academicus am 9. November findet das Jubiläumsjahr 
seinen feierlichen Abschluss.

Der Lehrbetrieb unserer Universität begann im Jahr 1978 mit wenigen hundert Studierenden, die von der Zentralen Studienplatzvergabe in die 
deutsch-österreichisch-tschechische Grenzregion verschickt wurden, und ein paar Dutzend Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bis zum Jahr 2025 
erwarten wir etwa 15.000 Studierende und 1.500 Beschäftigte im wissenschaftlichen und wissenschaftsunterstützenden Bereich. Darauf bereiten 
wir uns vor und stellen die Universität Passau entsprechend auf – inhaltlich, wirtschaftlich, organisatorisch, personell und räumlich. 

Mit der vollumfänglichen Genehmigung unseres Antrags zur Erweiterung auf dem Löwenbrauereigelände von den zuständigen Staatsministeri-
en im September 2018 können wir die Entwicklung der Universität Passau zu einer der sehr guten Universitäten weltweit nun auch baulich nach-
zeichnen. Am Spitzberg wird das „Internationale Wissenschaftszentrum Passau“ entstehen, das die Universität als Zentrum exzellenter, wettbe-
werbsfähiger Forschung und starker, innovativer Lehre an die Passauer Innenstadt heranrückt und ein Tor zur Wissenschaftsstadt Passau schafft.
Auch Musik und Kultur werden hier einen wichtigen Platz finden, wofür wir dem Freistaat sehr dankbar sind.
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Die Grundlage für alle unsere Bemühungen bildet der Universitätsentwicklungsplan, den wir in der Erweiterten Universitätsleitung mit der Unter-
stützung aller Mitgliedsgruppen der Universität im Sommersemester 2018 gemeinsam verabschiedet haben. Damit werden wir in die Verhand-
lungen für die nächsten Zielvereinbarungen mit dem Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst gehen, die eine große Chance 
sind, um die Weichen für die künftige Entwicklung der Universität Passau zu stellen. 

Weitere Informationen zur Universität Passau und ihren vier Fakultäten in den Bereichen Forschung, Lehre und Transfer finden Sie auch auf unse-
rer Internetseite www.uni-passau.de, in unserem offiziellen Universitätsmagazin Campus Passau und im neuen Digitalen Forschungsmagazin, das 
im Wintersemester 2018/2019 online geht.

Ihre



Themenschwerpunkte

Die Universität Passau fokussiert ihre Forschung auf die Themenschwerpunkte „Digitalisierung, vernetzte Gesellschaft und (Internet)- 
kulturen“, „Europa und globaler Wandel“ sowie „Migration, nachhaltige Entwicklung und gerechte Ordnung“. Um auch zukünftigen  
gesellschaftlichen Herausforderungen gerecht zu werden, bekennt sie sich zur Vielfalt in Forschung und Lehre und fördert diese.

THE-Ranking 2018

Im Times Higher Education World University Ranking 2018 zählt 
die Universität Passau zu den besten 20 %. Als Newcomer konnte 
sie sich im Young Universities Ranking 2018 unter den besten 250 
„jungen“ Universitäten (unter 50 Jahren) auf Rang 27 und damit 
auf Platz 3 innerhalb von Deutschland platzieren.

Universitätsleitung

Der Universitätsrat hat Prof. Dr. Daniela Wawra zur Vizepräsidentin 
der Universität Passau gewählt. Zusammen mit Prof. Dr. Jörg Fedtke, 
Prof. Dr. Harry Haupt und Prof. Dr. Harald Kosch, die vom Uni-
versitätsrat für eine weitere Amtszeit gewählt wurden, unterstützt 
sie Präsidentin Prof. Dr. Carola Jungwirth seit 1. April 2018 in der 
Universitätsleitung.

Betreuungsvereinbarung und Allgemeine Promotionsordnung

Mit der Betreuungsvereinbarung, die der Senat im Wintersemes-
ter 2017/2018 beschlossen hat, will die Universität Passau dazu 
beitragen, die Promotionsphase fair und qualitätsgeleitet zu ge-
stalten. Im Sommersemester 2018 wurde eine Allgemeine Pro-
motionsordnung verabschiedet.

Digitales Forschungsmagazin

Das  Digitale Forschungsmagazin, das im Wintersemester 
2018/2019 online geht, begleitet herausragende Forschungsvor-
haben, die die strategische Ausrichtung der Universität stärken, 
hochwertig im Netz. Die Webplattform arbeitet mit aktuellen 
Trends der Wissenschaftskommunikation und bereitet ausge-
wählte Projekte journalistisch auf.

Forschung & Nachwuchsförderung



Universitätsentwicklungsplan

Im Sommersemester 2018 hat die Erweiterte Universitätsleitung einen neuen Universitätsentwicklungsplan verabschiedet, der bis 2022 
gültig ist. Damit hat die Universität Passau folgende zentrale Ziele formuliert: 

•	 Die Universität Passau will zu einem der führenden Zentren in Europa für interdisziplinäre Forschung zu den Auswirkungen der  
	 Digitalisierung auf die Gesellschaft werden.

•	 Die Universität Passau will als zukunftsfähige, international sichtbare und attraktive bayerische Universität für Europa zur Lösung 	
	 gegenwärtiger und zukünftiger Herausforderungen einen signifikanten Beitrag leisten. 

•	 Die Förderung exzellenter Forschung sowie die Schaffung hervorragender Arbeitsbedingungen – insbesondere auch für die 
      	Studierenden und den wissenschaftlichen Nachwuchs – ist die Handlungsmaxime der Universität Passau.

Forschung & Nachwuchsförderung

Forschung & Nachwuchsförderung
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Die Entwicklung der Drittmitteleinnahmen stellt die Summe der eingeworbenen Drittmittel im jeweiligen 
Haushaltsjahr für i.d.R. in den Folgejahren zu verausgabende Drittmittelprojekte dar.

Drittmitteleinnahmen 2017  
nach Mittelgebern (in %)

Die sonstigen Drittmittel setzen sich aus Einnahmen aus Forschungsverbünden, 
der Forschungsförderung durch Stiftungen und Forschungsaufträgen von Unter-

nehmen und aus der Industrie zusammen. 



Förderungen

ERC Grant

•	 Advanced Grant „ReConFort – Reconsidering Constitutional  
	 Formation, Constitutional Communication by Drafting, 	  
	 Practice and Interpretation in 18th and 19th Century Europe”, 	
	 Prof. Dr. Ulrike Müßig, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht sowie 	
	 Deutsche und Europäische Rechtsgeschichte, 2014 – 2018

• 	 ERC Starting Grant „iHEARu“, Prof. Dr. Björn Schuller,  
	 Lehrstuhl für Complex and Intelligent Systems, 2014 – 2018 

DFG-Graduiertenkolleg

DFG-Graduiertenkolleg 1681/2 „Privatheit und Digitalisierung“, 
2012 – 2021

Sprecher: Prof. Dr. Dirk Heckmann, Lehrstuhl für Öffentliches 
Recht, Sicherheitsrecht und Internetrecht; Prof. Dr. Hans Krah, 
Lehrstuhl für Neuere Deutsche Literaturwissenschaft
 

Fraunhofer-Forschergruppe

Fraunhofer-Forschergruppe „Wissensbasierte Bildverarbeitung“, 2017 – 2020 

•	 Standort des Fraunhofer-Instituts für Integrierte Schaltungen IIS mit Hauptsitz in Erlangen

•	 Insgesamt 4 Millionen Förderung durch das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Energie und Technologie für das  
	 gemeinsame Forschungsvorhaben „Big Picture“ der Fraunhofer-Standorte Fürth, Deggendorf und Passau 

•	 Projektleiter der Universität Passau: Prof. Dr. Tomas Sauer, Lehrstuhl für Mathematik mit Schwerpunkt Digitale Bildverarbeitung

Forschung & Nachwuchsförderung



Förderungen (Auswahl)

Heisenberg-Professur

Prof. Dr. Sven Apel
Lehrstuhl für Software Engineering
2013 – 2018  

Tenure Track

Die Universität Passau implementiert die Tenure Track-Professur als eigenständigen Karriereweg neben den herkömmlichen Berufungs- 
verfahren. Im Wintersemester 2017/2018 wurde die erste Professur ausgeschrieben. Der Antrag für die Beteiligung an der zweiten Ausschrei-
bungsrunde des Bund-Länder-Programms zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 2019 befindet sich in Vorbereitung.

ZD.B-Professur

Lehrstuhl für Europäisches und Internationales Informations- 
und Datenrecht, seit 01.01.2017
wird derzeit neu besetzt

ZD.B-Nachwuchsforschergruppen

• 	 ZD.B-Nachwuchsforschergruppe „Data Neutrality & Open Access: Coherent Economic Policies for the Digital Economy“,  
	 Dr. Daniel Schnurr, Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Internet- und Telekommunikationswirtschaft, 2017 – 2023 

• 	 ZD.B-Nachwuchsforschergruppe „PICCARD lmproving Communication and Collaboration of Developers“,  
	 Dr. Janet Siegmund, Lehrstuhl für Software Engineering, 2017 – 2023 



    Preise, Auszeichnungen & Mitgliedschaften (Auswahl)

Ehrendoktorwürde der Universidad del Salvador in Buenos Aires 
Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Reutner

Ars-legendi-Fakultätenpreis für Rechtswissenschaften
Prof. Dr. Thomas Riehm

Ordentliches Mitglied der Bayerischen Akademie  
der Wissenschaften
Prof. Dr. Barbara Zehnpfennig

Datenethikkommission der Bundesregierung
Prof. Dr. Dirk Heckmann

Ständige Senatskommission der DFG
Prof. Dr. Hans-Georg Dederer

Direktorium des Hochschulzentrums für Lateinamerika
Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Reutner

Entrepreneurship Research Newcomer Award 2017
Prof. Dr. Rodrigo Isidor

Kardinal-Wetter-Preis der Katholischen Akademie in Bayern
Zsofia Schnelbach

Kulturpreis Bayern 2017 der Bayernwerk AG
Dr. Angela Fehn

IHK-Preis 2017 der Industrie- und Handelskammer Niederbayern
Dr. Volodymyr Izrailevych, Katja Bromme, Janina Garbas, Dörte 
Leusmann, Julia Lohfink, Sophie Kindler, Simon Dominik Fink

Nachwuchsförderpreis des Vereins für Ostbairische  
Heimatforschung e. V.
Frauke Gams, Anna Chiara Knoblauch, Andrea Weber

Best Paper Award der Green Growth Knowledge Platform (GGKP)
Prof. Dr. Michael Grimm

Forschung & Nachwuchsförderung



    Preise, Auszeichnungen & Mitgliedschaften (Auswahl)

Dissertationspreis der Sparkasse Passau 2017
Dr. Stefanie Baller

Dissertationspreis des Vereins der Freunde und Förderer  
der Universität Passau e. V. 2017
Dr. Tobias Starnecker

Dissertationspreis der Universität Passau 2017
Dr. Martin Hennig

Preis für gute Lehre an der Universität Passau 2017
Prof. Dr. Jan-Oliver Decker, Dr. Marcus Antonio Giamattei, 
Dr. Thomas A. Heiß, Anne-Christin Hoffmann, Montserrat Resch, 
Dr.-Ing. Cornelia Schwarz 

Preis für gute Lehre an den staatlichen Universitäten 
Bayerns 2017
Dr. Michael Weigl

Lehrpreis des Cornelsen-Verlags
Valentina Stickdorn Dissertationspreis der Sparda-Bank Ostbayern eG 2017

Dr. Alexander von Rhein

Verdienste um die Internationalisierung der Universität Passau 2017
Prof. Dr. Michael Grimm 

Karl-Heinz-Pollok-Gedächtnispreis des  
Neuburger Gesprächskreises e. V. 2017
PD Dr. Friederike Grüninger

Ehrendoktorwürde der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät
Prof. Dr. Chandrasekharan Rajendran

Honorarprofessorin der Juristischen Fakultät
Dr. Friederike Grube

Woman of Legal Tech 2018
Christina-Maria Leeb



Abschlüsse und Promotionen (Anzahl)
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Die Zahlen für die Studienjahre 2014 – 2017 beziehen sich auf den amtlichen Stand der Statistik (jeweils 01.12.).
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Abschlüsse und Promotionen (Anzahl)

Graduiertenkollegs

6 strukturierte Promotionsprogramme:

•	 Bavarian Graduate Program in Economics (BGPE)

•	 Bayerisches Promotionskolleg Politische Theorie

•	 DFG-Graduiertenkolleg 1681/2 „Privatheit und Digitalisierung“

•	 Graduate School of International Cultural Studies (GSICS)

•	 Graduiertenprogramm an der Wirtschaftswissenschaftlichen 	
	 Fakultät

•	 Multimedia Distributed and Pervasive Systems Doktoranden-	
	 kolleg (MDPS)

BayWISS-Verbundkollegs

BayWISS-Verbundkolleg „Medien I Kommunikation“:

•	 Verbund mit der Hochschule Neu-Ulm und der Universität 	
	 der Bundeswehr München unter der Leitung der Universität 	
	 Passau

•	 Projektleiter der Universität Passau: Prof. Dr. Oliver Hahn, 	
	 Professur für Journalistik

BayWISS-Verbundkolleg „Digitalisierung“

•	 Verbund der Julius-Maximilians-Universität Würzburg, der 	
	 OTH Regensburg und der Hochschule Würzburg- 
	 Schweinfurt unter Beteiligung der Universität Passau 

•	 Ansprechpartner an der Universität Passau:  
	 Prof. Dr. Tomas Sauer, Lehrstuhl für  
	 Mathematik mit Schwerpunkt Digitale Bildverarbeitung

Promotionen

Die Universität Passau arbeitet weiter daran, die Anzahl der ab-
geschlossenen Promotionsprojekte zu steigern und widmet der 
nachhaltigen Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in 
ihrem Universitätsentwicklungsplan besondere Aufmerksamkeit. 
Dazu gehört auch die Einrichtung strukturierter Promotionspro-
gramme.

Alumni

Seit ihrer Eröffnung im Jahr 1978 haben 37.007 Studierende 
einen Abschluss an der Universität Passau erworben.



Lehre & Studium

Studium im Ausland

236 Partneruniversitäten in Europa und weltweit, an denen wäh-
rend des Studiums ein Auslandsaufenthalt möglich ist.

Bachelor

15 grundständige Studiengänge, die mit dem Bachelor of Arts 
(B.A.), Bakkalaureus/Bakkalaurea Artium (B.A.), dem Bachelor of 
Education (B.Ed.) oder dem Bachelor of Science (B.Sc.) abschließen. 

Neue Partneruniversität in Frankreich

1 neue Kooperation mit der Université Catholique de Lille  
(Campus Paris – Issy-Les-Moulineaux), die neben einem Eras-
mus-Abkommen zum Austausch von Studierenden und Lehrper-
sonal einen neuen binationalen, dreisprachigen berufsbegleiten-
den Masterstudiengang im Wirtschaftsrecht etabliert.

Doppelabschlussprogramme

19 Doppelabschlussprogramme mit internationalen Partner- 
universitäten.

Studiengänge

Die Universität Passau bietet an ihren vier Fakultäten insgesamt 39 Studiengänge an. Das Studium zeichnet sich besonders durch die her-
vorragende Fremd- und Fachsprachenausbildung und das berufsvorbereitende Angebot des Zentrums für Karriere und Kompetenzen aus. 

Lehre & Studium



Lehre & Studium

Master

19 Studiengänge, die nach einem abgeschlossenen grundständi-
gen Studium (Bachelor, Diplom, Staatsexamen oder Magister) be-
gonnen werden können und mit dem Master of Arts (M.A.), dem 
Master of Science (M.Sc.) oder dem Master of Education (M.Ed.) 
abschließen.

Promotion

Im Anschluss an alle Masterstudiengänge – und bei sehr guten Noten nach Abschluss eines Bachelorstudiengangs – kann eine Promotion 
angestrebt werden.

Studiengänge mit Staatsexamen

5 Studiengänge, die mit einer Staatsprüfung (Staatsexamen) 
abschließen (Lehramt und Rechtswissenschaft).

Zertifikatsprogramme

2 Zertifikatsprogramme im Bereich Entrepreneurship, die sich an Studierende und Promovierende aller Fakultäten richten und vom 
Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst im Rahmen des Zentrums Digitalisierung.Bayern (ZD.B) gefördert werden.



Studierende (Anzahl)
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Die Zahlen für die Studienjahre 2015 – 2017 beziehen sich 
auf den amtlichen Stand (jeweils 01.12.), die Zahlen für 
2018 auf den vorläufigen Stand (02.10.2018) der Statistik.

Zahlreiche Fördergeber unterstützen Studierende und Promovierende der Universität Passau in unterschiedlichen Stipendienprogrammen. 
Dazu zählen die Europäische Union, das Bundesministerium für Bildung und Forschung, das Bayerische Staatsministerium für Bildung und 
Kultus, Wissenschaft und Kunst, die Unterstützungsvereine der Universität Passau, Stiftungen und andere Einrichtungen sowie Förderungen 
nach dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz.

								        Förderquote

Studienstiftung des Deutschen Volkes					     55 Studierende (0,48%)

Weitere Stiftungen 							       127 Studierende und 15 Promovierende (1,18 %)

Deutschlandstipendium						      50 Studierende (0,41 %)

Bayerische EliteAkademie 						      8 Studierende (0,07 %)  (davon 4 aus dem Jahrgang 2017 und 4 aus dem Jahrgang 2018)

Stipendien (Auswahl)

Lehre & Studium



Im Jahr 2017 waren 1.493 internationale Studierende aus 106 Ländern an der Universität Passau eingeschrieben. 
Ein starker Zuwachs ist weiterhin aus Asien zu verzeichnen.

Herkunft (Anzahl und Anteil in %)

Internationale Studierende



German Courses Passau

138 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Academic German 
Year, das Academic German Semester und die Sommerkurse zum 
studienvorbereitenden Erwerb deutscher Sprachkenntnisse be-
suchten.

iStudiCoach

170 internationale Vollzeitstudierende aus 59 Ländern, die in Ein-
zelgesprächen zur Jobsuche, Bewerbung, Studienorganisation, 
administrativen und rechtlichen Fragen beraten wurden.

DAAD

177 Studierende und Graduierte sowie 11 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Deutschland und dem Ausland, die 2017 durch 
den DAAD gefördert wurden. Damit belegt die Universität Passau in der Individualförderung Rang 30 der 100 DAAD-Mitgliedshochschulen 
in Deutschland und Rang 4 in Bayern. Für Projekte und Programme zur Internationalisierung, wie Erasmus+, PROMOS, Welcome und Inte-
gra, erhielt sie darüber hinaus insgesamt 1.599.796 Euro.

     Förderungen und Programme (Auswahl)

Refugee Programme

50 studierfähige Geflüchtete, die am Intensivprogramm zur Vorbereitung auf ein Studium an der Universität Passau oder einer anderen 
deutschen Hochschule teilnahmen. 14 Absolventinnen und Absolventen haben ein Studium in Passau aufgenommen, davon 4 in einem 
Masterstudiengang. 

Lehre & Studium
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EXIST-Gründerstipendium

•	 EXIST-Gründerstipendien werden 	  
	 vom Bundesministerium für Energie 	
	 und Wirtschaft für innovative techno- 
	 logie-orientierte Gründungsprojekte 	
	 vergeben.

•	 3 Teams der Universität Passau (mit ins-	
	 gesamt 9 Personen) erhielten in den  
	 Jahren 2017 und 2018 ein EXIST-Grün-	
	 derstipendium in Höhe von insgesamt 	
	 356.500 Euro.

Entwicklung der Drittmitteleinnahmen (Summe in Tsd. Euro)
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Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

•	 Nach der Finalteilnahme bei der 58. Philip C. Jessup Moot Court Competition 2017 verbuchten die Passauer Nachwuchsjuristinnen 	
	 und -juristen einen weiteren internationalen Wettbewerbserfolg: Beim renommierten Willem C. Vis Moot Court in Wien von 
	 Oktober 2017 bis Ende März 2018 erreichte ein Passauer Team zum ersten Mal das Viertelfinale.

• 	 Die Studentische Rechtsberatung wurde für ihr ehrenamtliches Engagement beim StartSocial-Bundeswettbewerb von 
	 Bundeskanzlerin Angela Merkel im Bundeskanzleramt ausgezeichnet.

• 	 Beim bundesweiten Gründerwettbewerb „Digitale Innovationen“ des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie zählte auch 	
	 das Projekt „Regiothek“, ein Start-up der Universität Passau, zu den Preisträgern. Die Verbraucher-Plattform wurde im Rahmen der 	
	 Internationalen Funkausstellung (IFA) als einziges Start-up aus Niederbayern prämiert.

•	 Der Hochschulverbund Transfer und Innovation Ostbayern (TRIO) hat mit der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarungen 
	 seiner assoziierten Partner seinen erfolgreichen Auftakt begangen. Der Verbund ist eines der größten geförderten Projekte im 		
	 Bund-Länder-Programm „Innovative Hochschule“, der vom Bundesministerium für Bildung und Forschung mit über 14 Millionen 	
	 Euro gefördert wird. Im Verbund wollen Hochschulen und Universitäten in den Regierungsbezirken Oberpfalz und Niederbayern 	
	 den Wissens- und Technologietransfer zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft ausbauen und professionalisieren.

• 	 Die Universität Passau und die Passauer Neue Presse (PNP) werden künftig bei der Ausbildung von journalistischem Nachwuchs 	
	 noch enger zusammenarbeiten und unterzeichneten im Sommersemester 2018 einen entsprechenden Kooperationsvertrag.

• 	 In der Hamburger Kunsthalle war von 29. Juni bis 14. Oktober 2018 die Ausstellung „Entfesselte Natur – Das Bild der Katastrophe  
	 seit 1600“ zu sehen, die in Zusammenarbeit mit der Universität Passau entstand. Kuratiert wurde das Projekt von Dr. Markus 	  
	 Bertsch, Leiter der Sammlung 19. Jahrhundert der Hamburger Kunsthalle, gemeinsam mit Prof. Dr. Jörg Trempler, Lehrstuhl für 		
	 Kunstgeschichte/Bildwissenschaften. Neben Arbeiten aus den Beständen der Hamburger Kunsthalle waren über 200 Werke aus 	
	 renommierten Museen und Sammlungen, wie dem Louvre und dem Musée d’Orsay in Paris, der National Gallery und dem Victoria 	
	 and Albert Museum in London, dem Kunsthaus Zürich und dem Kunstmuseum Basel sowie aus der Berlinischen Galerie zu sehen.

Förderungen und Kooperationen (Auswahl)

Transfer



Personal

Studierende und Personalstruktur (Anzahl und Verteilung auf die Fakultäten)
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Wissenschaftliches Personal

Lehrstühle und Professuren

Wissenschaftsunterstützendes Personal

Die Universität Passau ist mit 124 Lehrstühlen und Professuren ausgestattet. 24,6 % der Professorinnen und Professoren sind Frauen 
(30.09.2018). Am 01.09.2018 gab es insgesamt 1.143 hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von denen 676 im wissenschaftlichen 
und 467 im wissenschaftsunterstützenden Bereich tätig waren. Die Zahlen basieren auf dem vorläufigen Stand der Statistik. 

Fairplay

Mit den neuen Leitlinien Fairplay, die im Sommersemester 2018 verabschiedet wurden, möchte die Universität Passau für alle ihre Mitglieder 
Rahmenbedingungen schaffen, in denen Konflikten begegnet wird, bevor daraus Krisen entstehen.
 



Neuberufungen 

•	 W 3-Professur für Software Engineering II: seit 01.10.2017 Prof. Dr. Gordon Fraser

• 	 W 3-Professur für Strafrecht und Strafprozessrecht, Kriminologie und Rechtsphilosophie: seit 01.11.2017 Prof. Dr. Bettina Noltenius

• 	 W 3-Professur für Informatik mit Schwerpunkt Theoretische Informatik: seit 01.03.2018 Prof. Dr. Ignaz Rutter

• 	 W 3-Professur für Bürgerliches Recht, Deutsches, Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht:  
	 seit 01.04.2018 Prof. Dr. Michael Beurskens

• 	 W 3-Professur für Deutsch als Zweitsprache/Deutsch als Fremdsprache: seit 01.08.2018 Prof. Dr. Julia Ricart-Brede

• 	 W 3-Professur für Anthropogeographie: seit 01.09.2018 Prof. Dr. Malte Steinbrink 

Wissenschaftsunterstützendes Personal (Anzahl und Verteilung auf die Einrichtungen)
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Unter Sonstige ist das wissenschaftsunterstützende Personal des Sportzentrums und der zent-
ralen wissenschaftlichen Einrichtungen zusammengefasst. Die Beschäftigten der zentralen Be-
triebs- und Versorgungseinrichtungen sind der zentralen Verwaltung zugerechnet. Die Zahlen 
basieren auf dem vorläufigen Stand der Statistik (01.09.2018).

Personal



Gesamtetat (Summe in Euro)  

Das Gesamtbudget enthält die Summe der im Bereich Drittmittel im jeweiligen Haushaltsjahr tatsächlich geleisteten Ausgaben.  
Die in 2017 verausgabten Drittmittel wurden i.d.R. in den vorausgegangenen Jahren eingeworben.

Budget 

		  2014	 2015	 2016	 2017

Staatliche Mittel	 54.953.000	 55.386.100	 55.661.600	 60.574.400

Drittmittel	 9.888.000	 11.089.000	 12.411.000	 13.636.000

Studienbeiträge bzw. 	 5.981.000	 7.218.000	 6.468.400	 7.534.600 
-zuschüsse

Gesamtbudget	 70.822.000	 73.693.000	 74.541.000	 81.745.000



Budget 

Sponsoring und Spenden (in Euro)  
		  2017

Sponsoring	 39.434

Spenden	 282.928

	 davon für das 
	 Deutschlandstipendium	 101.750

Gesamtsumme	 322.362

Finanzierung

Die Universität Passau erhält eine Grundfinanzierung aus staatlichen Mitteln und Studienzuschüssen. Hinzu kommen Einnahmen 
aus Drittmitteln. 

Für zahlreiche Aktivitäten, insbesondere für Veranstaltungen sowie für die Vergabe von Stipendien, ist sie dennoch auf die finanziel-
le Unterstützung durch private Förderer angewiesen. Spenden werden auf folgendem Konto entgegengenommen:

Passauer Universitätsstiftung
Commerzbank AG Essen 
IBAN: DE44 3604 0039 0152 0592 00 
BIC: COBADEFFXXX

Ihre Spende ist steuerlich absetzbar, bitte geben Sie Ihren Namen und Ihre Adresse 
an, um zu diesem Zweck eine Spendenbescheinigung zu erhalten. Förderinnen 
und Förderern, die über 50.000 Euro spenden, stellt die Universität Passau einen 
Eintrag auf der Ehrentafel im Foyer des Audimax in Aussicht. Für das Sponsoring 
z. B. von Veranstaltungen wird eine schriftliche Vereinbarung getroffen. 
Sie erhalten eine entsprechende Rechnung. Firmen können die Ausgaben in  
der Regel als Betriebsausgaben steuerlich absetzen.

Passauer Universitätsstiftung

Budget
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Forschung & Nachwuchsförderung

Lehre & Studium

Transfer

Personal


