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Vorwort der Präsidentin

Liebe Freundinnen und Freunde, 
liebe Förderinnen und Förderer,
liebe Mitglieder der Universität Passau,

wir blicken auf ein für die Universität Passau sehr erfolgreiches akademisches Jahr 2018/2019 zurück, das 
ganz im Zeichen der Erneuerung der Zielvereinbarungen mit dem Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst, die im Juli 2019 von 
allen bayerischen Universitäten und Hochschulen in der Pinakothek der Moderne in München unterzeichnet wurden, stand. Damit ist bis 2022 
eine verlässliche Grundlage für die weitere Entwicklung der Universität Passau gelegt.

Dazu trägt auch die „Hightech Agenda Bayern“ bei, die die strategischen Weichenstellungen, die wir gemeinsam vorgenommen haben, bestä-
tigt. Die Universität Passau wird von der bayerischen Technologieoffensive gleich dreifach profitieren: 1. Neubau des Internationalen Wissen-
schaftszentrums Passau am Spitzberg, 2. mehrere hundert zusätzlicher Studienplätze in der Informatik und 3. Einrichtung der Projektgruppe 
Medizincampus in Passau. Darüber hinaus werden wir uns am Wettbewerb um 50 zusätzliche Professuren im Bereich Künstliche Intelligenz (KI) 
für die bayerischen Hochschulen beteiligen. 

Insgesamt können wir stolz sein auf unsere Leistungen in Forschung und Lehre, die international noch sichtbarer geworden sind und immer 
mehr Anerkennung finden, wie uns das THE World University Ranking und das THE Young Universities Ranking sowie zahlreiche Preise und Eh-
rungen für unsere Mitglieder und deren Berufung oder Wahl in wichtige wissenschaftliche und politische Gremien bestätigen.
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Die Förderung exzellenter Forschung sowie die Schaffung hervorragender Arbeitsbedingungen – insbesondere für die Studierenden und den 
wissenschaftlichen Nachwuchs – bleibt unsere Handlungsmaxime. Durch den Zuschlag des Bayerischen Staatsministeriums für Wissenschaft 
und Kunst und der Deutschen Forschungsgemeinschaft für unseren Großgeräteantrag können wir die akademische Infrastruktur der Universität 
Passau deutlich verbessern. Der dringend notwendige Ausbau des WLAN ist dadurch erheblich beschleunigt worden und deckt den Campus in-
zwischen bereits fast vollständig ab. Ein weiterer Gewinn für Studierende, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die in der Zentralbibliothek 
lernen und forschen, sind die neuen Lernwelten, die hierfür die besten Voraussetzungen schaffen. 

Weitere Informationen zur Universität Passau und ihren vier Fakultäten in den Bereichen Forschung, Lehre und Transfer finden Sie auch auf unse-
rer Internetseite www.uni-passau.de, die im Sommersemester 2019 für mobile Endgeräte optimiert und barrierefrei gestaltet wurde, in unserem 
offiziellen Universitätsmagazin Campus Passau, das im Dezember 2019 in neuer Aufmachung erscheint, und im Digitalen Forschungsmagazin.

Ihre



Zielvereinbarungen 2019 – 2022

Die Universität Passau hat sich mit einem fakultätsübergreifen-
den Strategieprozess auf die Erneuerung der Zielvereinbarungen 
mit dem Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und 
Kunst vorbereitet. Der Freistaat Bayern sichert der Universität 
Passau und allen staatlichen Hochschulen in Bayern mit den 
Zielvereinbarungen 2019 – 2022, die im Sommersemester 2019 
unterzeichnet wurden, verlässliche finanzielle Rahmenbedin-
gungen für einen Zeitraum von vier Jahren zu. Die Hochschulen 
verpflichten sich ihrerseits, die erforderlichen Ausbildungskapazi-
täten sicherzustellen, die Qualität in der Lehre systematisch wei-
terzuentwickeln und weitere hochschulpolitische Zielsetzungen 
des Innovationsbündnisses nachdrücklich zu verfolgen, etwa die 
Internationalisierung oder auch die Gleichstellung. 

THE Rankings 2019 und 2020

Im THE World University Ranking 2019 und 2020 zählt die Uni-
versität Passau zu den besten 20 % der Universitäten weltweit. Im 
THE Young Universities Ranking 2019 konnte sie sich unter den 
besten 351 „jungen“ Universitäten (unter 50 Jahren) von Rang 
27 auf 16 verbessern. Sie zählt somit zu den „TOP 20 Young Uni-
versities“ weltweit und liegt deutschlandweit auf Platz 2.

Forschung & Nachwuchsförderung



Forschung & Nachwuchsförderung

Forschung & Nachwuchsförderung

Universitätsrat

Der Universitätsrat hat zum Ende des Sommersemesters 2019 vier seiner externen Mitglieder verabschiedet: Prof. Dr. Bernd Grottel, Vor-
sitzender des Universitätsrats in den vergangenen vier Jahren, Jan Aits, Dr. Roland Feucht und Prof. Dr. Peter Steinbach beendeten ihr Amt 
nach mehrjähriger Tätigkeit. Zwei Nachfolgerinnen sind bereits vom Senat gewählt: die Informatikprofessorin Prof. Dr. Ruth Breu von der 
Universität Innsbruck und die Lyrikerin Nora-Eugenie Gomringer, Direktorin des Internationalen Künstlerhauses Villa Concordia in Bamberg. 
Schon seit dem Wintersemester 2018/2019 gehört Dr. Natascha Eckert, Head of University Relations der Siemens AG, dem Universitätsrat an. 
Sie folgte auf Severine Fiegler, die das Amt im Sommersemester 2018 abgegeben hat. 

Universität für Europa

Über zehn Jahre betreiben die Universität Passau und die INSA de Lyon bereits gemeinsam Forschung, Wissens- und Technologietransfer. 
Seit dem Sommersemester 2019 wird diese Zusammenarbeit durch den DAAD im Rahmen einer Erasmus+ Strategischen Partnerschaft  
gefördert. Zusammen gehen die Universität Passau und das INSA de Lyon auf dieser Grundlage die nächsten Schritte auf dem Weg zu einer 
gemeinsamen „Universität für Europa“, die u.a. auch die Partneruniversitäten in Mailand und Bukarest einbeziehen wird.



Forschung & Nachwuchsförderung

WLAN-Ausbau

Die DFG und das Bayerische Staatsministerium für Wissenschaft 
und Kunst haben den Großgeräteantrag der Universität Passau 
für den Ausbau der Internet-Infrastruktur im Wintersemester 
2018/2019 bewilligt. Dadurch stehen für diesen Zweck rund 1,5 
Millionen Euro zur Verfügung – eines der größten Projekte zur 
Erweiterung der akademischen Infrastruktur der vergangenen 
Jahre, durch das die Zahl der Access-Points auf dem Campus ver-
dreifacht wird. 

Erweiterung des internationalen Netzwerks

Im Sommersemester 2019 hat die Universität Passau insbeson-
dere ihre Beziehungen zu Universitäten und Hochschulen in den 
USA, in Kanada und Israel vertieft und erste Kontakte zur Hoch-
schullandschaft in den Palästinensischen Gebieten geknüpft. 



Forschung & Nachwuchsförderung

Forschung & Nachwuchsförderung

Internationales Wissenschaftszentrum Passau

Der Antrag der Universität Passau zu ihrer baulichen Erweiterung auf dem Gelände der Passauer Löwenbrauerei wurde vollumfänglich 
bewilligt. Am „Spitzberg“ wird das Internationale Wissenschaftszentrum Passau, das auch Bestandteil der „Hightech Agenda Bayern“ ist, 
entstehen. In Rahmen eines Realisierungswettbewerb soll ab dem Wintersemester 2019/2020 eine konkrete Gebäudeplanung ausgearbeitet 
werden. 
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Die Entwicklung der Drittmitteleinnahmen stellt die Summe der eingeworbenen Drittmittel im jeweiligen 
Haushaltsjahr für i.d.R. in den Folgejahren zu verausgabende Drittmittelprojekte dar.

Drittmitteleinnahmen 2018 
nach Mittelgebern (in %)

Die sonstigen Drittmittel setzen sich aus Einnahmen aus Forschungsverbünden, 
der Forschungsförderung durch Stiftungen und Forschungsaufträgen von Unter-

nehmen und aus der Industrie zusammen. 



Förderungen

SKILL.de

Seit 2016 arbeiten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der 
Universität Passau im Projekt „Strategien des Kompetenzerwerbs: 
Innovative Lehr- und Beratungskonzepte in der Lehrerbildung“ 
(SKILL) daran, die Lücke zwischen Fachwissenschaft, Fachdidaktik 
und Bildungswissenschaften zu schließen. Im Sommersemester 
2019 wurde das aus der Bund-Länder-Initiative „Qualitätsoffen-
sive Lehrerbildung“ geförderte Vorhaben bis 2023 mit Mitteln in 
Höhe von knapp vier Millionen Euro als „SKILL.de“ verlängert.

DFG-Graduiertenkolleg

DFG-Graduiertenkolleg 1681/2 „Privatheit und Digitalisierung“, 
2012 – 2021

Sprecher: Prof. Dr. Kai von Lewinski, Lehrstuhl für Öffentliches 
Recht, Sicherheitsrecht und Internetrecht; Prof. Dr. Hans Krah, 
Lehrstuhl für Neuere Deutsche Literaturwissenschaft

Fraunhofer-Forschergruppe

Fraunhofer-Forschergruppe „Wissensbasierte Bildverarbeitung“, 2017 – 2020 

•	 Standort des Fraunhofer-Instituts für Integrierte Schaltungen IIS mit Hauptsitz in Erlangen
•	 Insgesamt 4 Millionen Euro Förderung durch das Bayerische Staatsministerium für Wirtschaft, Energie und Technologie für das  
	 gemeinsame Forschungsvorhaben „Big Picture“ der Fraunhofer-Standorte Fürth, Deggendorf und Passau 
•	 Projektleiter der Universität Passau: Prof. Dr. Tomas Sauer

Forschung & Nachwuchsförderung

Tenure Track

Die Universität Passau implementiert die Tenure Track-Professur als eigenständigen Karriereweg neben den herkömmlichen Berufungsverfah-
ren. Im Wintersemester 2017/2018 wurde die erste Professur ausgeschrieben, die derzeit besetzt wird. Im Rahmen des Bund-Länder-Programms 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wurden keine zusätzlichen Tenure Track-Professuren an die Universität Passau vergeben.



Förderungen (Auswahl)

Forschungsverbund ForInter

Beteiligung am Bayerischen Forschungsverbund ForInter (Baye- 
rischer Forschungsverbund für Interaktion von humanen Ge-
hirnzellen) 
Projektleiter der Universität Passau: Prof. Dr. Hans-Georg Dederer

ZD.B-Professur

Lehrstuhl für Europäisches und Internationales Informations- 
und Datenrecht, seit 01.01.2017
wird derzeit neu besetzt

ZD.B-Nachwuchsforschergruppen

• 	 ZD.B-Nachwuchsforschergruppe „Data Neutrality & Open Access: Coherent Economic Policies for the Digital Economy“,  
	 Dr. Daniel Schnurr, Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Internet- und Telekommunikationswirtschaft, 2017 – 2022 

• 	 ZD.B-Nachwuchsforschergruppe „PICCARD lmproving Communication and Collaboration of Developers“,  
	 Dr. Janet Siegmund, Lehrstuhl für Software Engineering, 2017 – 2022

BMBF-, DFG- und EU-Projekte

Die Universität Passau hat zahlreiche Forschungsprojekte durchgeführt. Davon wurden 32 durch Bayerische Staatsministerien gefördert, 21 
Projekte durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF), 33 Projekte durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 
sowie 10 Projekte durch die Europäische Kommission im 8. Forschungsrahmenprogramm (Horizon 2020). Zudem sind weitere Projekte neu 
bewilligt worden: 8 Projekte durch Bayerische Staatsministerien, 6 Projekte durch das BMBF, 11 Projekte durch die DFG sowie 2 Projekte 
durch die Europäische Kommission in Horizon 2020.



    Preise, Auszeichnungen & Mitgliedschaften (Auswahl)

HRK-Vizepräsident für Lehre und Studium und Lehrerbildung
Prof. Dr. Carola Jungwirth

Richter am Bundesarbeitsgericht
Sascha Pessinger

Mitglied des Bayerischen Verfassungsgerichtshofs (Wiederwahl)
Prof. Dr. Dirk Heckmann

Distinguished Member der Association of Computing Machinery
Professor Dr. Sven Apel

Bestes Drittmittelprojekt des ifo Instituts 2018
Prof. Dr. Stefan Bauernschuster

Mitglied der Expertenkommission Forschung und Innovation 
der Bundesregierung (EFI)
Prof. Dr. Carolin Häussler

Wissenschaftlicher Sprecher in Verbraucherbelangen in der 
Digitalisierung des Bayerischen Staatsministeriums für Umwelt 
und Verbraucherschutz
Prof. Dr. Dirk Heckmann

Forschung & Nachwuchsförderung

Höffmann-Wissenschaftspreis für interkulturelle Kompetenz
Apl. Prof. Dr. Petia Genkova Petkova

AMA SERVISG Emerging Service Scholar Award
Prof. Dr. Jan H. Schumann

medius 2018
Melanie Baxter

DFG-Vertrauensdozentur an der Universität Passau
Prof. Dr. Carolin Häussler

Vorsitz des Entwicklungsökonomischen Ausschusses des 
Vereins für Socialpolitik
Prof. Dr. Michael Grimm

Honorarprofessur der Fakultät für Informatik und Mathematik
Dr. Jorge R. Cuéllar J., Hauptforschungsleiter bei der Siemens AG

Ehrendoktorwürde der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät
Prof. Donald C. Hambrick

Gustav Figdor-Preis 
Dr. des. Gernot Howanitz

For..Net Award 2019
Valerie Mocker

Frauen-MINT-Award 2019 in der Kategorie „Cloud“
Ramona Kühn

Verdienste um die Internationalisierung der Universität Passau 2018
Prof. Dr. Hans-Georg Dederer



    Preise, Auszeichnungen & Mitgliedschaften (Auswahl)

Dissertationspreis der Sparkasse Passau 2018
Dr. Theresa Lauterbach

Dissertationspreis der Sparda-Bank Ostbayern eG 2018
Dr. Sebastian Öttl

Dissertationspreis des Vereins der Freunde und Förderer  
der Universität Passau e. V. 2018
Dr. des. Gernot Howanitz

Karl-Heinz-Pollok-Gedächtnispreis des  
Neuburger Gesprächskreises e. V. 2018
PD Dr. Axel Buchner

Kulturpreis Bayern 2018 der Bayernwerk AG
Dr. Johannes Lorenz

IHK-Preis 2018 der Industrie- und Handelskammer Niederbayern
Patrick Figge, Sabine Moser, Katrin Armbruster, Katrin Luise Hoos, 
Philipp Mosch, Tobias Herrmann, Brigitte Hanslmeier

Preis für gute Lehre an den staatlichen Universitäten 
Bayerns 2018
Dr. Armin Größlinger

Preis für gute Lehre an der Universität Passau 2018
Dr. Christian Kalin, Dr. Lorenz Graf-Vlachy, Dr. Doris Cihlars, 
Dr. Philip Jacobi, Simon Hatzesberger, M.Sc., Scott Foley

Ignite Competition für innovative Didaktik
Elfi Heinke, Michael Harnischmacher, Fabian Wiedel

IEEE TALE Best Paper Award
Andreas Dengel

Exzellenzpreis der Deutsch-Französischen Hochschule 2019
Mathieu Gaillard

Bayerischer Redewettstreit
1. Platz: Anna Kunz
3. Platz: Nicola Antretter
Fakultätspreis für die beste teilnehmende Fakultät: Juristische Fakultät

Dissertationspreis der Universität Passau 2018
Dr. Mitchell Joblin

Sonderpreis des Deutschen Planspielpreises 2019
Dr. Jan Robert Lohmann
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Forschung & Nachwuchsförderung
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Abschlüsse und Promotionen (Anzahl)

Promotionsprogramme

•	 Bavarian Graduate Program in Economics (BGPE)

•	 Bayerisches Promotionskolleg Politische Theorie

•	 DFG-Graduiertenkolleg 1681/2 „Privatheit und Digitalisierung“

•	 Graduate School of International Cultural Studies (GSICS)

•	 Graduiertenprogramm an der Wirtschaftswissenschaftlichen 	
	 Fakultät

•	 Multimedia Distributed and Pervasive Systems  
	 Doktorandenkolleg (MDPS)

BayWISS-Verbundkollegs

BayWISS-Verbundkolleg „Medien I Kommunikation“:

•	 Verbund mit der Hochschule Neu-Ulm und der Universität 	
	 der Bundeswehr München unter der Leitung der Universität 	
	 Passau
•	 Projektleiter der Universität Passau: Prof. Dr. Oliver Hahn

BayWISS-Verbundkolleg „Digitalisierung“

•	 Verbund der Julius-Maximilians-Universität Würzburg, der 	
	 OTH Regensburg und der Hochschule Würzburg- 
	 Schweinfurt unter Beteiligung der Universität Passau 
•	 Ansprechpartner der Universität Passau:  
	 Prof. Dr. Tomas Sauer

BayWISS-Verbundkolleg „Life Sciences und Grüne Technologien“

•	 mit der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf,  
	 der Universität Bayreuth und der TH Deggendorf unter  
	 Beteiligung der Universität Passau
•	 Ansprechpartner der Universität Passau:  
	 Prof. Dr. Dieter Anhuf

Promotionen

Die Universität Passau arbeitet weiter daran, die Anzahl der ab-
geschlossenen Promotionsprojekte zu steigern und hat das In-
formations- und Beratungsangebot des Graduiertenzentrums 
um Formate zur Karriereplanung erweitert, um vielfältige Kar-
rierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft zu unter-
stützen.

Alumni

Seit ihrer Gründung im Jahr 1978 haben rund 39.565 Studieren-
de einen Abschluss an der Universität Passau erworben.



Lehre & Studium

Bachelor

14 grundständige Studiengänge, die mit dem Bachelor of Arts 
(B.A.), Bakkalaureus/Bakkalaurea Artium (B.A.), dem Bachelor  
of Education (B.Ed.) oder dem Bachelor of Science (B.Sc.) ab-
schließen. 

Master

19 Studiengänge, die nach einem abgeschlossenen grundstän-
digen Studium (Bachelor, Diplom, Staatsexamen oder Magister) 
begonnen werden können und mit dem Master of Arts (M.A.), 
dem Master of Science (M.Sc.) oder dem Master of Education 
(M.Ed.) abschließen.

Studiengänge

Insgesamt 38 Studiengänge, die von den vier Fakultäten angeboten werden. Das Studium an der Universität Passau zeichnet sich auch und 
besonders durch die hervorragende Fremd- und Fachsprachenausbildung und das berufsvorbereitende Angebot des Zentrums für Karriere 
und Kompetenzen aus. 

Lehre & Studium

THE University Impact Ranking 2019

Das Ranking bescheinigt der Universität Passau eine hervorragende Ausbildungsqualität. Im Bereich „Quality Education“ (Qualitativ hoch-
wertige Bildung) hat sie Platz 43 erzielt und zählt damit in dieser Kategorie zu den besten 10 % der Universitäten weltweit. Bei dem erstmals 
durchgeführten Vergleich werden die Anstrengungen hinsichtlich der UN-Ziele für nachhaltige Entwicklung bewertet. 



Lehre & Studium

Promotion

Im Anschluss an alle Masterstudiengänge – und bei sehr guten Noten nach Abschluss eines Bachelorstudiengangs – kann eine Promotion 
angestrebt werden.

THE Subject Ranking Computer Science 2020

Unter den 749 teilnehmenden Fachbereichen konnte sich die Fakultät für Informatik und Mathematik in der Ranggruppe 151 – 175 positio-
nieren und hat damit zum dritten Mal in Folge eine Platzierung unter den Top 20 % weltweit erreicht.

M.A. Bildungs- und Erziehungsprozesse

Der Masterstudiengang Bildungs- und Erziehungsprozesse kann 
ab dem Wintersemester 2019/2020 in neuer Form studiert wer-
den und eröffnet damit Absolvierenden unterschiedlicher Fach-
richtungen die Möglichkeit zur Weiterqualifikation für den außer-
schulischen Bildungsbereich.

Medien und Kommunikation (MuK)

Sowohl der Bachelor- als auch der Masterstudiengang Me-
dien und Kommunikation (MuK) haben im Wintersemester 
2018/2019 erneut das Qualitätssiegel des Mediencampus Bay-
ern e.V. erhalten. Die Universität Passau hebt sich unter anderem 
durch Bayerns erste crossmediale Lehrredaktion mit moderns-
tem Redaktionssystem sowie durch das Zentrum für Medien und 
Kommunikation als in der Universitätslandschaft einzigartiges 
Ausbildungszentrum ab. 



Lehre & Studium

Lehre & Studium

Studiengänge mit Staatsexamen

5 Studiengänge, die mit einer Staatsprüfung (Staatsexamen) 
abschließen (Lehramt und Rechtswissenschaft).

Studium im Ausland

244 Partneruniversitäten in Europa und weltweit, an denen wäh-
rend des Studiums ein Aufenthalt möglich ist.

Neue Doppelmasterprogramme

Die Fakultät für Informatik und Mathematik hat ein zweites Dop-
pelmasterprogramm im Fach Mathematik mit der HSE Nischni 
Nowgorod etabliert, das zum Wintersemester 2019/2020 be-
ginnt. Auch die ENSIEE in Evry und die Universität Passau verstär-
ken ihre Zusammenarbeit: Zum Sommersemester 2020 startet 
ein internationales Doppelmasterprogramm im Fach Informatik.

Doppelabschlussprogramme

21 Doppelabschlussprogramme mit internationalen Partner- 
universitäten. 

Neue Lernwelten

Nach rund drei Semestern Umbauzeit präsentiert sich die Zen-
tralbibliothek der Universität Passau seit dem Sommersemester 
2019 mit einem neu gestalteten Innenleben und einem neu-
en Konzept. Die neu geschaffenen Arbeitsplätze zeichnen sich 
durch eine hohe Flexibilität und das Angebot modernen Lern- 
und Kommunikationsformen aus.

Zertifikatsprogramme

2 Zertifikatsprogramme im Bereich Entrepreneurship, die sich 
an Studierende und Promovierende aller Fakultäten richten und 
vom Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 
im Rahmen des Zentrums Digitalisierung.Bayern (ZD.B) geför-
dert werden.



Lehre & Studium

Institut für Rechtsdidaktik

Mit dem Institut für Rechtsdidatik verfügt die Universität Passau seit 2009 über ein einmaliges Angebot für Studierende der Rechtswissen-
schaften, die sich mit Unterstützung der drei dort angesiedelten Lehrprofessuren kostenfrei auf ihre erste juristische Staatsprüfung vorberei-
ten können. Im Sommersemester 2019 hat das Institut mit einer Jubiläumstagung zum Thema „Juristenausbildung 4.0 – Digitalisierung in 
Praxis, Studium und Beruf“ seinen 10. Geburtstag gefeiert.

Hervorragende Bewertungen für Jurastudium

Das Deutsche Zentrum für Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) hat eine Befragung unter den Absolventinnen und Absolven-
ten sowie Referendarinnen und Referendaren des Jahres 2018 im rechtswissenschaftlichen Staatsexamensstudiengang in Bayern durchge-
führt. Dabei erhielt das Jurastudium an der Universität Passau zum wiederholten Male hervorragende Bewertungen. 

Höchst erfreuliche Bewertungen hat die Juristische Fakultät auch im CHE-Ranking des ZEIT-Studienführers 2019/2020 erhalten. 
Demnach zählt Passau zu den fünf besten staatlichen Universitäten im Bereich Rechtswissenschaft. 
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Zahlreiche Fördergeber unterstützen Studierende und Promovierende der Universität Passau in unterschiedlichen Stipendienprogrammen. 
Dazu zählen die Europäische Union, das Bundesministerium für Bildung und Forschung, das Bayerische Staatsministerium für Bildung und 
Kultus, Wissenschaft und Kunst, die Unterstützungsvereine der Universität Passau, Stiftungen und andere Einrichtungen sowie Förderungen 
nach dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz.

								        Förderquote

Studienstiftung des Deutschen Volkes	 50 	Studierende und 3 Promovierende (0,40 %)

Weitere Stiftungen 	 169 	Studierende (1,41 %)

Deutschlandstipendium	 55 	Studierende (0,46 %)

Bayerische EliteAkademie	 8 	Studierende (0,07 %)  (davon 4 aus dem Jahrgang 2018 und 4 aus dem Jahrgang 2019)

Stipendien (Auswahl)

Lehre & Studium



Im Jahr 2018 waren 1.737 internationale Studierende aus 105 Ländern an der Universität Passau eingeschrieben. 
Ein starker Zuwachs ist weiterhin aus Südasien zu verzeichnen.

Herkunft (Anzahl und Anteil in %)

Internationale Studierende

Nord- und Lateinamerika

Naher Osten/Nordafrika

Afrika südlich der Sahara

Vorm. GUS

Südasien

Südostasien, Ostasien, Pazifik

Österreich/Schweiz

EU/EWR

Südeuropa (inkl. Türkei)

25 (1 %)

107 (6 %)

120 (7 %)

319 (18 %)

173 (10 %)

246 (14 %)

178 (10 %)

167 (10 %)

340 (20 %)

62 (4 %)



German Courses Passau

108 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die das Academic German 
Year, das Academic German Semester und die Sommerkurse zum 
studienvorbereitenden Erwerb deutscher Sprachkenntnisse be-
sucht haben.

iStudiCoach

210 internationale Vollzeitstudierende aus 59 Ländern, die in 
Einzelgesprächen sowie 544 Kurzanfragen zur Jobsuche, Be-
werbung, Studienorganisation und rechtlichen Fragen beraten 
wurden.

DAAD

175 Studierende und Graduierte sowie 7 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Deutschland und dem Ausland, die 2018 durch den 
DAAD gefördert wurden. Damit belegt die Universität Passau in der Individualförderung Rang 33 der 100 DAAD-Mitgliedshochschulen in 
Deutschland und Rang 5 in Bayern. Für Projekte und Programme zur Internationalisierung, wie Erasmus+, PROMOS, Welcome und Integra, 
erhielt sie darüber hinaus insgesamt 1.653.978 Euro.

     Förderungen und Programme (Auswahl)

Refugee Programme

65 studierfähige Geflüchtete, die am Intensivprogramm zur Vorbereitung auf ein Studium an der Universität Passau oder einer anderen 
deutschen Hochschule teilnahmen. 50 Absolventinnen und Absolventen studieren nun in Passau, davon 8 in einem Masterstudiengang. 

Lehre & Studium



 Transfer
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Weiterbildung

EXIST-Gründerstipendium

•	 EXIST-Gründerstipendien werden vom 	
	 Bundesministerium für Energie und 	 
	 Wirtschaft für innovative technologie-  
	 orientierte Gründungsprojekte vergeben.

•	 3 Teams der Universität Passau (mit  
	 insgesamt 9 Personen) erhielten in den 	
	 Jahren 2017 und 2018 ein 	EXIST-Grün-	
	 derstipendium in Höhe von insgesamt 	
	 356.500 Euro.

Entwicklung der Drittmitteleinnahmen (Summe in Tsd. Euro)

Ausgegründete Unternehmen (Anzahl)
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Die Zahlen für die Entwicklung der Drittmittel und die 
ausgegründeten Unternehmen von 2016 – 2018 bezie-
hen sich auf das gesamte Studienjahr (jeweils 31.12.), 
die Zahlen für 2019 auf den vorläufigen Stand vom 
01.10.2019.



Preise und Auszeichnungen (Auswahl)

•	 Das Projekt „Regiothek“, ein Spin-Off der Universität Passau, ist mit dem europaweit ausgeschriebenen „Innovation in Politics Award“  
	 in der Kategorie „Ecology“ ausgezeichnet worden. Auf der Plattform können sich Anbieterinnen und Anbieter regionaler Produkte  
	 der Öffentlichkeit präsentieren. Gleichzeitig erhalten Verbraucherinnen und Verbraucher Informationen zum individuellen Angebot 	
	 direkt von den Produzentinnen und Produzenten. 

•	 Das Centrum für Marktforschung der Universität Passau ist Preisträger des Cross Border Awards 2019, der von der IHK Niederbayern,  
	 der Südböhmischen Wirtschaftskammer und der Wirtschaftskammer Oberösterreich vergeben wird. Das Institut ist für das  
	 Interreg-Projekt ISEM (Industrial Service Excellence Monitor) ausgezeichnet worden. 

•	 Der Hochschulverbund Transfer und Innovation Ostbayern (TRIO): Im Sommersemester 2019 hat sich der Partnerbeirat zu seiner 	
	 konstituierenden Sitzung getroffen, die eigene TRIO-Internetseite ist online, die erste Ausgabe des Wissens- und Transfermagazins 	
	 TRIOLOG veröffentlicht und die erste Transferkonfernz TRIOKON hat in Regensburg stattgefunden.  
	 www.transfer-und-innovation-ostbayern.de

• 	 Das INTERREG-Projekt „Aufbau des Wissens- und Technologietransfers im Grenzraum Südböhmen/Niederbayern“ an der Universi-	
	 tät Passau wurde im Sommersemester 2019 nach dreijähriger Laufzeit erfolgreich abgeschlossen.  
	 www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/wissenstransfer/Das_Forschungs-_und_Innovationspotenzial_in_Nby___Cz__2_.pdf 

• 	 Seit dem Wintersemester 2018/2019 arbeiten die Philosophische Fakultät und der Marktführer für interkulturelle Kompetenzdienst-	
	 leistungen ICUnet.AG bei der Ausbildung im Masterstudiengang „Caritaswissenschaft und werteorientiertes Management“  
	 zusammen. Die Kooperation sieht einen engen Austausch im Bereich Wissens- und Personaltransfer zum beiderseitigen Vorteil vor.

•	 Die Universität Passau und die AOK haben ihre Zusammenarbeit im Sommersemester 2019 um weitere zwei Jahre verlängert.  
	 Dafür wurde ein neuer Kooperationsvertrag unterzeichnet, der eine besondere Betonung auf die Themen Digitalisierung und  
	 Dialog legt. 

Förderungen und Kooperationen (Auswahl)

Transfer



Personal

Studierende und Personalstruktur (Anzahl und Verteilung auf die Fakultäten)
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Studierende

Wissenschaftliches Personal

Lehrstühle und Professuren

Wissenschaftsunterstützendes Personal

Die Universität Passau ist mit 124 Lehrstühlen und Professuren ausgestattet. 22,6 % der Professorinnen und Professoren sind Frauen (01.10.2019). 
Am 01.09.2019 gab es insgesamt 1.151 hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von denen 680 im wissenschaftlichen und 471 im wis-
senschaftsunterstützenden Bereich tätig waren. Die Zahlen basieren auf dem vorläufigen Stand der Statistik. 2018 wurden insgesamt 8,5 Millio-
nen Euro an Personalausgaben an den Fakultäten aus Drittmitteln finanziert: Juristische Fakultät (0,6 Mio.), Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
(0,7 Mio.), Philosophische Fakultät (1,7 Mio.), Fakultät für Informatik und Mathematik (2,3 Mio.), in fakultätsübergreifenden Projekten (2,3 Mio.).

Personalbefragung 

Ein Drittel der rund 500 wissenschaftsunterstützenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universität Passau hat sich an einer Personalbe-
fragung im Wintersemester 2018/2019 beteiligt. Die Auswertung zeigt ein ausgeprägtes Engagement der Beschäftigten für ihre Arbeit und 
eine hohe Zufriedenheit mit der Arbeitssituation an der Universität Passau. 



Neuberufungen 

• W 3-Professur für Bürgerliches Recht und Zivilprozessrecht: seit 01.04.2019 Prof. Dr. Markus Würdinger

• W 3-Professur für Soziologie mit Schwerpunkt Techniksoziologie und nachhaltige Entwicklung: seit 01.04.2019 Prof. Dr. Anna Henkel

•  W 3-Professur für Technische Informatik: seit 01.04.2019 Prof. Dr. Stefan Katzenbeisser

•  W 3-Professur für Soziologie: seit 01.10.2019 Prof. Dr. Karin Stögner

•  W 3-Professur für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Management Science / Operations and Supply Chain Management: 
 seit 01.10.2019 Prof. Dr. Alena Otto

Wissenschaftsunterstützendes Personal (Anzahl und Verteilung auf die Einrichtungen)
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Unter Sonstige ist das wissenschaftsunterstützende Personal des Sportzentrums und der zent-
ralen wissenschaftlichen Einrichtungen zusammengefasst. Die Beschäftigten der zentralen Be-
triebs- und Versorgungseinrichtungen sind der zentralen Verwaltung zugerechnet. Die Zahlen 
basieren auf dem vorläufigen Stand der Statistik (30.09.2019).

Personal



Gesamtetat (Summe in Euro)  

Das Gesamtbudget enthält die Summe der im Bereich Drittmittel im jeweiligen Haushaltsjahr tatsächlich geleisteten Ausgaben.  
Die in 2018 verausgabten Drittmittel wurden i.d.R. in den vorausgegangenen Jahren eingeworben.

Budget 

		  2015	 2016	 2017	 2018

Staatliche Mittel	 55.386.100	 55.661.600	 60.574.400	 64.242.077

Drittmittel	 11.089.000	 12.411.000	 13.636.000	 12.241.287

Studienbeiträge bzw. 	 7.218.000	 6.468.400	 7.534.600	 7.317.321 
-zuschüsse

Gesamtbudget	 73.693.000	 74.541.000	 81.745.000	 83.800.685



Budget 

Sponsoring und Spenden (in Euro)  
		  2018

Sponsoring	 28.253 €

Spenden	 270.603 €

	 davon für das 
	 Deutschlandstipendium	 88.950 €

Gesamtsumme	 298.856 € 

Finanzierung

Die Universität Passau erhält eine Grundfinanzierung aus staatlichen Mitteln und Studienzuschüssen. Hinzu kommen Einnahmen 
aus Drittmitteln. 

Für zahlreiche Aktivitäten, insbesondere für Veranstaltungen sowie für die Vergabe von Stipendien, ist sie dennoch auf die finanziel-
le Unterstützung durch private Förderer angewiesen. Spenden werden auf folgendem Konto entgegengenommen:

Passauer Universitätsstiftung
Commerzbank AG Essen 
IBAN: DE44 3604 0039 0152 0592 00 
BIC: COBADEFFXXX

Ihre Spende ist steuerlich absetzbar, bitte geben Sie Ihren Namen und Ihre Adresse 
an, um zu diesem Zweck eine Spendenbescheinigung zu erhalten. Förderinnen 
und Förderern, die über 50.000 Euro spenden, stellt die Universität Passau einen 
Eintrag auf der Ehrentafel im Foyer des Audimax in Aussicht. Für das Sponsoring 
z. B. von Veranstaltungen wird eine schriftliche Vereinbarung getroffen. 
Sie erhalten eine entsprechende Rechnung. Firmen können die Ausgaben in  
der Regel als Betriebsausgaben steuerlich absetzen.

Budget

Passauer Universitätsstiftung
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