LeltsAtze elner

Making-Kultur




Alle Fragen sind
wertvoll.

Es gibt keine
dummen Fragen.




Jede |ldee hat
Potenzial,

und sel sie noch
sO ungewohnlich.




Es geht nicht
darum,

der oder die Beste
ZU sein.




Maker:innen sind
Partner:innen

und keine
Konkurentinnen.




Fehler bringen
Erkenntnisse und
Fortschritt.

Experimente durfen
schiefgehen!
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Es gibt kein richtig
und kein falsch.

Jedes Projekt wird
fur sich betrachtet.




Niemand kennt sich
alleine uberall aus.

Auch nicht die
Lehrperson.




INn der Gemeinschaft
entstehen

ldeen und
LOosungen.




Jede:rr nutzt die
Lernzeit

IN eigener
Verantworfung.
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