il
Mit SRL zu gesellschaftlicher Verantwortung —
LEGO Serious Play

Michael Fuchs
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Methoden / Anregungen BNE

- Aullerschulische Lernorte

- Selbstwirksamkeitserfahrungen

Lernen durch Engagement /
Service Learning - Partizipation

- Demokratieerleben
- Whole School Approach
- 17 Ziele fur Nachhaltige

Entwicklung (mindestens 2

Frei Day Zukunftswerkstatt berticksichtigen - Dilemmata)
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Lego Serious Play //;2‘ UNIVERSITAT
PASSAU

Moglicher Aufbau eines Lego Serious Play Prozesses
zur Arbeit an Visionen/Zielbildern/Strategien

« Skill Building (Grundlagen, Wecken von
Kreativitat)

Aufgabe

* Einzelmodell

Gemeinsam Modell
reflektieren bauen

 Teammodell (Zusammenfuhren der
Einzelmodelle)

« Systemmodell (Hinzunahme weiterer
Einflussfaktoren, Abhangigkeiten, etc.)
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Skill Building

Stelle den Begriff auf der Karte mit Hilfe der Legosteine in
deinem Beutel dar.

3 Min
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Einzelmodell hl/‘ UNIVERST AT
~““&4( PASSAU

Gestalte drei Aspekte fur einen gelungenen Weg eines
Schulers / einer Schulerin am Gymnasium vom Erwerb von
SRL-Kompetenzen zu einem mundigen Zukunftsgestalter /
einer mundigen Zukunftsgestalterin.

15 Min
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Teammodell h'/‘ UNIVERSITAT
~““d4(| PASSAU

Gestaltet aus euren Einzelmodellen ein gemeinsames
Modell, das — bezogen auf SRL und BNE - einen Weg durch
das Gymnasium zeichnet. Hierfur konnen auch weitere
Verbindungselemente verwendet werden.

15 Min

08.10.2026 Universitat Passau


https://www.uni-passau.de/

Ausblick: Systemmodell H/‘ UNIVERST AT
~““&4( PASSAU

Einbezug welterer systemischer Faktoren, externer Partner,
& Ergebnissicherung
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