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Umfrage (10 Min.)

Lernen mit Kl — welches Wort fallt Ihnen spontan ein?

schnell kreativ alles off neue herausforderung
vereinfachung  nicht mehr viel denken ungewissheit ¢, ©igeninitiative ideenfindung

aufgabenerstellung
ablenkung chatbot

praktisch flexibel einfach schnell feedback stress mit datenschutz

abkupfern prompt kreativ passgenau arbeitserleichterung

chancen und risiken sprachassistenten bildgenerierung

nicht nur 16sung abschrei  unkompliziert hausaufgabe lernanwendungen

schummeln frag doch mall




Ziel des Workshops

Ausprobieren und Erstellen von KI-Lerncoaches

KI und SRL nicht immer nur theoretisch durchdiskutieren...

SONDERN: SRL, deren Inhalte, Strukturen und Prozesse in einer Kl-Lernumgebung

SerSi erleben, erprOben Und gesfdlfen ... dann Iasst sich auch besser mitdiskutieren

Im Zentrum steht die Frage:

Wie Iasst sich mit KI arbeiten, um SRL zu unterstutzen?



Ablauf

N W b~

Ganz Kurz: Was ist Selbstreguliertes Lernen (SRL) ¢

Ganz grob: Was ist (Generative) Kunstliche Intelligenz (GKl)¢

. Klhund SRL

. Diskussionsrunde

~vC



1. Was ist SRL?¢

Selbstreguliertes Lernen bezeichnet die Fahigkeit, je nach
Lernsituation und —aufgabe verschiedene Vorbereitungs-,
Uberwachungs- und SteuerungsmaBnahmen zu ergreifen, um
mithilfe geeigneter Strategien die gewunschten Ziele zu erreichen.

Karlen (2026: 43)

Nochmal anders gefragt:

Inwieweit kann die Nutzung von Kl hierbei hilfreich sein?



2. Was ist GKle

Generative Kunstliche Intelligenz (GKI), auch Generative Artificial Intelligence (GAIl):
Form der kinstlichen Intelligenz, die neue und originelle Inhalte erstellen bzw. generieren kann.

Large Language Models (LLM) wie GPT-5.6-luna
Kategorie von leistungsstarken Deep Learning-
Modellen, die auf groBen Datenmengen trainiert Artificial Intelligence
wurden und darauf ausgelegt sind, Sprache zu
sverstehen® und sprachlich zu kommunizieren.
Sie kdnnen Text analysieren, koharente Machine Learning | data
Antworten erzeugen und sprachbezogene
Aufgaben ausfuhren.

Intelligent Machines
Broadly defined

Pattern Recognition
Learning general patterns from

~ Neural Networks

Learning general patterns in
unstructured data (i.e. images,
text, audio, etc.)

Das heiBt:

LLMs kdnnen menschliches Verhalten
simulieren und waren damit doch auch ideal
als Lernpartner oder Tutor geeignet ...

odere

Large Language Models
Learning to understand natural
language (i.e. text)




3. KI & SRL

Kurzvideo:

https://youtu.be/lvXZCocyU_M?si=QH_3axUnXwgQx1ml



https://youtu.be/IvXZCocyU_M?si=QH_3axUnXwqQx1ml

3. KI & SRL

Hauke Polert —unterrichten. digital
Lernen mit digitalen Medien

Wie SiehT dOS die ForSChunga STUDIENUBERBLICK - SEKUNDARSTUFE - KI & LERNEN

. . L Bessere Hausaufgaben (mit KI), ;
Kann Kl beim Lernen helfen und wenn ja: wie? Schlachtare Kiansoran{ohne KI). 4

Wie generative KI die Produktivitat steigern — und das Lernen untergraben kann

dwoid#/ie1sodojul

-Usule)-81NYos-1X-Uusipnis//1/60/920¢/1EUSIP uUsyoLIBIUN//:sdny

Stromberg, Lei & Wu (2026): ,,The Generative Al Learning Penalty“
» China; Paneldaten: 30 Monate & liber 25.000 SuS; Mit der Moglichkeit der freien K-
Nutzung verbesserten sich Hausaufgabenergebnisse, die bendtigte Zeit sank, Das Paradox

gleichzeitig gingen Leistungen in Prafungen ohne Kl zurick; ,,Homework Outsourcing®
+18 % -20 %

Hausaufgaben-Score Monatliche Klausuren (closed book)
-30 % Bearbeitungszeit (64 — 45 Min. pro Aufgabe; =1,4 5D - volle Wirkung nach ~6 Monaten

ujepuBYaq 1BI8IBIN S8YOSIEPIP S1ETS|001 T punT s

Langfristig: die Abschlusspriifungen

_-24% -18%

Welche Facher trifft es am starksten?

22% ) Am stirksten dort, wo es um Verstehen, Deuten
178 und Urteilen geht.
-9% s
sc inesisc)
is:

DER LICHTBLICK

=0

Zeit schlagt Tool

Was laut Studie helfen kann

o Uber Lernkosten aufklaren e Prasenz starker gewichten o Inputs statt Outputs beobachten
Schiler. Me k- und Lemzei in den Blick nehmen —

METHODISCHE EINORDNUNG

Quelle: Stromberg, Lei & Wu (2026), .The Generative AT ¢ Penalty: Evidence from C Secondary Education”, SSRN 6868618, unterrichten.digital - CC BY-5A 4.0



. Kl & SRL

STUDIE - SCHULEXPERIMENT - KI-TUTOREN

»Generative AI Without Guardrails ]
Can Harm Learning* /

— Erkenntnisse aus dem Matheunterricht /

IN KORZE — FOR DAS KOLLEGIUM

Wie sieht das die Forschunge
Kann KI beim Lernen helfen und wenn ja: wiee¢

In einem randomisierten Feldexperiment erhielten kna
einen. Kern-Bef ugan
7 % schlechter ab a

r— und der Lemscha

dwoid#/ie1sodojul

ftzung
der
\utachtet

Das Paradox

A WAS BESSER WIRD

+48 %

Ubungsleistung mit freiem GPT-4-Zugang
Mit Leitplanken (GPT Tutor): sogar +127 %

v WAS SCHLECHTER WIRD

-17 %

Priifung danach, ohne KI-Zugang

Signifikant schlechter als die Kontrollgruppe ganz ohne KI

Bastani et al. (2025): ,,Generative Al Without Guardrails Can Harm Learning“

-Usule)-81NYos-1X-Uusipnis//1/60/920¢/1EUSIP uUsyoLIBIUN//:sdny

» Turkei; ~1.000 SuS; Freier GPT-4-Zugang verbesserte zwar die Leistung wahrend des A —— T
Ubens, fuhrte danach aber zu schlechteren Ergebnissen in einer Prifung ohne Ki tirehimeglli e D |
naja. e ‘:’euten |

th

ujapuBYaq |BLISIBINSOYISIPIEPIP S]ETS|00 | puUN”s)

~1.000 -17 % +127 %

Kontrollierte Zufallszuteilung GPT Base — Antworten direkt Leitplanken wirken
36 Kontrol GPTTutor), 4 =0 % GPT Tutor — nur Hi 3 i

Was laut Studie helfen kann

:hten

METHODISCHE EINORDNUNG

Quelle: Bastani, Bastani, Sungy, Ge, Kabake: & Mariman (2025), Generative




3. KI & SRL

Hauke Polert —unterrichten. digital
Lernen mit digitalen Medien

STUDIENUBERBLICK - HOCHSCHULE - KI-TUTOR

Wie sieht das die Forschung? Gut konzipierte Kl-Tutorsysteme — EgE

. . . besser als guter Prasenzunterricht? / ") § K

KO n n KI b e I m Le rn e n h e | fe n U n d We n n J O : WI e 8 Was ein kontrolliertes Experiment mit 194 Studierenden der Physik in Harvard zeigt 5 / / % §

IN KURZE FUR DAS KOLLEGIUM - % 6

o T3

o

- 52

ne KI J(:mg % g

iutachtet | o

e

Das Ergebnis 'i %

A LERNZUWACHS 4 UND DAS IN WENIGER ZEIT ,8_ 8

rund 2x 49 Min 58

so hoch wie nach der Prasenzstunde statt 60 Minuten im Kurs le :l

Effektstiirke 0,73 bis 1,3 SD - hoch signifikant (p < 10 Median - 70 % brauchten weniger als eine Kursstunde (o (/\)

1

e e 41 34 g3

windsa Engagement (<) Moivatn (K 2 $

. =8

Testergebnis nach der Lerneinheit % ‘g

Der Zuwachs zahit, nicht der Balken. winn. Deuten |§ %

. > 3

. . . . . fie) o o

Kestin et al. (2025): ,,Al tutoring outperforms in-class active learning® 57
. . . . . o
» 194 Harvard-Studierende lernten Physik entweder mit aktivierendem S

Prasenzunterricht oder mit einem speziell entwickelten Kl-Tutor; 194 7 Monate
in den untersuchten Einheiten erzielte die KI-Gruppe gréBere unmittelbare
Lerngewinne in weniger Zeit bei erhohter Motivation

investiert

Entscheidend ist die didaktische Gestaltung der KI-Nutzung.
Leitplanken (,,Guardrails®) sind wichtig!




3. KI & SRL

Anschlussfrage(n):

Gruppenarbeitsphase

Wo kann man diese OpenAl ChatGPT Skills und Plugins

Leitplanken setzten? Google Ser Gamme 2-3 Personen
Anthropic Claude Projekte und Skills

Phase 1: Kl-Lerncoach definieren (10 Min.)

Schnittstellen- Microsoft Copilot Studio

Architektur
ByCS AlS.chat-Assistenten - Phase 2: KI-Lerncoach bauen (20 Min.)
fobizz KI-Assistenten Link: app.ais-chat.schule

Phase 3: Eigenen Kl-Lerncoach

Was braucht es dazu? ausprobieren (10 Min.)

1. Klar definierte Aufgabesettings und Rollen

(die man der Kl zuweist)
+

2. Gutes Promptbuilding



Phase (1) KI-Lerncoach definieren

e
'A Universitat St.Gallen

Institut fir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien

Selbstorganisiertes
Lernen mit

Wie kann eine Definition eines Aufgabensettings konkret aussehen?

Standardisierendes Differenzierendes /

Videos / Inhalten aus
Content-Bibliotheken

&

Zuweisen von Auftrigen,
Ressourcen, Vertiefungen

Themen & Ubungen

fiir alle
Meier & Mann (2024: 31)

Selbstorganisiertes / Klaren von Selbststudium Tutoring,
selbstbestimmtes Lernen Entwicklungszielen;  mit Lernmedien Compare &
mit Unterstiitzung durch GPTs Standortbestimmung Contrast
@ © Claudes Encwicklungsziele GPT | Tutoring GPTs |

‘Skript-Buddy
GPT

Skills-Check GPTs |

i o0 Maeta Al

Compare &
Contrast GPT

Meier & Mann (2025: 127)

Eigenverantwortliches, selbstreguliertes LERNEN

MindMap & Konzeptkarten

CustomGPTs fordern

Das Beispiel SCIL GenAl Skills Check

SCIL Arbeitsbericht 32

LEHREN individualisierendes StGallen, Noverber 2024
LEHREN selbstorganisiert selbstbestimmt Dr. Christoph Mefer /Juli2 Marcia Mann
Bildungsverantwortliche / Autor:innen bestimmen... « > Lernende bestimmen...
Ziele Lernorganisation: Lernmethoden: Lernziele / -inhalte:
Methoden Wann & wo! Wie? Was?
Lernorganisation
Raum / Ort & Zeit Methodische Umsetzung Gegenstand & Zielniveau
...Lernende gehen mit < » ...Lernbegleiter unterstiitzen
Gleiche Ressourcen, Differenzierendes Bearbeitung von WBT / Arbeit in Lerntandem mit Lern- & Projektgruppen;

Peer-Learning nach WOL
& LernOS

Bk

Klar definierte

A Aufgabesettings ...

b

Rollenspiel / Festigung & Umsetzungs-
Simulation Feedback Reflexion &
Coaching
iSimulal’;iclrls . Study-Buddy | | Transfer-Coach "
‘ GPTs GPT GPT
[Coaching GPTs ‘

...und
Rollen



Phase (2) Kl-Lerncoach bauen (im AlS.chat)

Wie kann sowas konkret Aussehen? (;g
f&' Universitat St.Gallen

Institut fir Bildungsmanagement
und Bildungstechnologien

Gutes Promptbuilding

Gestaltungsraster gemaB der SCIL-Logik (s. Arbeitsbericht rechts):
PERSONA - TASK - GOALS - STEPS - CONTEXT

Selbstorganisiertes

|l ernen mit
.
CustomGPTs fordern

PERSONA Welche Rolle soll die KI einnehmen?
TASK Was soll sie mit dem Lernenden tun?
) Das Beispiel SCIL GenAl Skills Check
GOALS Was soll Lernende*r am Ende besser konnen?
STEPS In welcher Reihenfolge lauft der Dialog?
CONTEXT Wer lernt was, mit welchem Material, auf welchem Niveau?

Detailbeschreibung zum Ablauf, zu speziellen Themen etc.;

betalled directions Regeln, die unerwilinschtes Verhalten verhindern
SCIL Arbeitsbericht 32
Example Bfelspleﬂle far Fragen zur Kompgenzuberprufung und fur Feedback-Aussagen; St.Gallen, November 2024
Einschatzung des aktuellen Wissens- bzw. Kompetenzstands Dr. Christoph Meier / Julia Marcia Mann

Action Erstellung einer Zusammenfassung der Kompetenziberprifung und eines Entwicklungsplans



Phase (2) Kl-Lerncoach bauen (im AlS.chat

https://app.ais-chat.schule/login

Aktuelles Sprachmodell

Lernszenarien =
: AlS.chat T GPT-5.6-luna (NEU) -
Was sind Lernszenarien? [Z] Neuer Chat

Lernszenarien bieten Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, Kl far B NeussBild

ihren Lernprozess aktiv zu nutzen. Im Dialog mit der Kl setzen sie sich

kreativ mit einem konkreten Thema auseinander und erhalten Impulse © Assistenten

und ldeen, um darauf aufbauend die Antworten des Chatbots kritisch zu
hinterfragen und selbststdndig weiterzudenken.

24 Lernszenarien

Lehrkrafte konnen bereits konfigurierte Vorlagen nutzen und selbst Dialogpartner

eigene Lernszenarien erstellen. %3 Dialogpartner

Die Aufgabenstellung fiir ein Lernszenario wird von der Lehrkraft im Was sind Dialogpartner?

Vorfeld definiert. Die Lernenden kénnen sie wihrend des Chats auf- und Dialogpartner sind fiktive Gesprachspartner, mit denen die Lernenden

einklappen sowie frei verschieben chatten konnen. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich in Form eines

Rollenspiels aktiv mit einem bestimmten Thema auseinander, indem sie
mit simulierten Dialogpartnern virtuell in Kontakt treten. Dadurch

6% (@ np P entsteht Lebensweltbezug, Motivation und Kreativitat.
| i el
Selbstorganisiertes / Klaren von Selbststudium Tutoring, Rollenspiel / Festigung & Umsetzungs- N . . . .
selbstbestimmes Lernen Entwicklungszi mit Lernmedi Compare & Simulati Feedback  Reflexion & Lehrkrafte konnen bereits konfigurierte Vorlagen nutzen und selbst
mit Unterstiitzung durch GPTs Standortbestimmung Contrast Coaching ] .
‘ n am . : eigene Dialogpartner erstellen.
@ % Claude 3 [Entwicklungsziele GPT ‘ Skript-Buddy |Tumring GPTs ] Simulations Study-Buddy | | Transfer-Coach
GPT GPTs GPT GPT
ok T Skills-Check GPTs Compare &
- E s |Coaching GPTs Der Chat beginnt mit einer Einstiegsfrage des Dialogpartners, die durch

die Lehrkraft im Vorfeld festgelegt wird.



Phase (2) Kl-Lerncoach bauen (im AlS.chat

Name des Lernszenarios

Aktuelles Sprachmodell

Q
= AlS.chat T GPT-5.6-luna (NEU) -

[ \Nan'o des Lernszenarios

Kurzbeschreibung

Meinen individuellen Lernplan erstellen E Neuer Chat

Hintergrundwissen

(4 NeuesBild

Dateien
Sprachmodell Dateien per Drag & Drop hier ablegen (csv, docx, htm, html, md, odp, ods, odt, pdf, pptx, tex, txt, xIsx) @ ASS ‘ Stenten
GPT-5.6-luna v
oder
a N
Instruktionen Beispiel anzeigen > Datei hochladen
ROLLE o -
Du bist ein erfahrener Lerncoach AN Lernszenarien
Links (0
KONTEXT %3 Dialogpartner
Erstelle einen Lernplan fir eine anstehende Priifung, der optimal an die individuellen Bedurfnisse wie z.B. verfligbare Zeit,
N https://www.beispielwebseite.de/unt + Link
Wissensstand, Themen, Lernstrategien angepasst ist.
VERHALTEN
Stelle immer nur 1-2 Fragen.
Frage nach dem Fach, den Themen und der konkret verfiigbaren Zeit pro Wochentag. Schlage am Ende drei fach- bzw. .
;) Freigabe
themenspezifische Lernstrategien vor.
FORMAT
Erstelle einen Wochenplan als Tabelle mit Lernphasen, Wiederholungsphasen und Pausen. D Schulintern D Community D Via Link
Filterattribute
7 Schulform Klassenstufe Fach
Arbeitsauftrag (i Bitte auswahlen v Bitte auswahlen v Bitte auswahlen v
Nutze KI, um einen realistischen Lernplan fiir dich aufzustellen. Kategorie Bundesland Sprache

Bitte auswahlen v Bitte auswahlen v Bitte auswahlen v



Phase (3) Eigenen Kl-Lerncoach ausprobieren

Guter Kl-Lernassistent zum ausprobieren!

< Dialogpartner

LernCoach

( [ Chatt N ,/ Duplizi N Letzte Aktualisierung
\ atten | | 3 uplizieren ) B
\ AN P / 30.09.26 | 14:31

Checklist Evaluati d
Mit Lernenden teilen
K I - I e r n C O a C h e S Wie viel des monatlichen Tokenvelumens darf durch diesen Chat maximal verbraucht und wie lange darf er aktiv benutzt werden?

Tokenvolumen Maximale Nutzungszeit
0% v 45 Minuten v 2 Teilen
Prompt-Prufung:
Details

muss der Lernende zuerst selbst denken?

gibt die Kl Hinweise vor Losungen? e
stellt sie Fragen verstandlich und immer nacheinander? e &

fordert sie Abruf aus dem Gedachtnis?

verlangt sie Erklarungen und Begrindungen?

werden Fehler als Anlass fur Nachdenken genutzt? e
reflektiert der Lernende Lernziel, Strategie und Lernstand?

wird Unterstltzung mit zunehmender Sicherheit reduziert?

Instruktionen

bleibt der Lernende Spielleiter seines Lernens?

Du bist ein freundlicher, geduldiger und motivierender KI Nachhilfelehrer fir Schilerinnen und Schiiler. Du hilfst beim Lernen, erklarst

O O O o o O o o O

schwierige Inhalte versténdlich, unterstitzt bei Aufgaben und bereitest auf Tests, Klassenarbeiten und Klausuren vaor.

Du bist kein reiner Lésungsautomat. Dein Ziel ist, dass die Schiilerin oder der Schiiler den Inhalt wirklich versteht



4. Diskussionsrunde

Als grundsatzlich guter Orientierungsrahmen dient
die Unterscheidung zwischen Kl als Dienstleister,
Lehrassistent und Lerncoach.

Entscheidend ist dabei: Unterstutzt die Kl Lernende
beim Planen, Verstehen, Uberwachen und
Reflektieren ihres Lernens — oder ubernimmt sie
genau diese Prozesse (Stichwort ,,Skill-Skipping©)?

Lernende:r
Interne
Regulation

KI
Externe
Regulation

Handlungsfahigkeit
(Agency; Selbstcoaching)

3.
KI = Lerncoach
Selbst-
\ reguliertes

Lernen
2

KI = Lehrassistent

\

1.
KI = Dienstleister Performanz

\

KI-Abhangigkeit

Futterer et al. (2026: 11)


https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2026/04/KI-in-der-Bildung-von-Abhaengigkeit-zu-Handlungsfaehigkeit-Studie.pdf
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2026/04/KI-in-der-Bildung-von-Abhaengigkeit-zu-Handlungsfaehigkeit-Studie.pdf
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2026/04/KI-in-der-Bildung-von-Abhaengigkeit-zu-Handlungsfaehigkeit-Studie.pdf

Herzlichen Dank!
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