
  
 
 
 
 
Das Projekt Internationalisierung 2.0 sucht nach Möglichkeit zum Beginn ab 9. Juni 
 

studentische Hilfskräfte für eine Video-Produktion 

mit einer monatlichen Arbeitszeit von circa 40 Stunden. Flexible Arbeitseinteilung im Home-
office ist möglich. Die Tätigkeit wird mit 9,82 Euro pro Stunde vergütet sowie ab 1. Juli 2022 
mit 10,45 Euro. 
 
Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Konzipierung und Planung für eine Reihe kurzer Videos 
(hauptsächlich englischsprachig, hauptsächlich Testimonial-Videos) 

• Recherche vergleichbarer Videos 
• Vorbereitungen und logistische Unterstützung bei der Produktion 
• Ggf. Auftritt vor der Kamera als Interviewer:in, und/oder als Komparse/Komparsin 
• Gute, kollegiale Zusammenarbeit und regelmäßige Kommunikation mit beteiligten 

Studierenden, Beschäftigten und Dritten 
• Verwaltungstechnische Aufgaben (u.a. Sammeln der Freigabeerklärungen)  
• Erstellung der Untertiteldateien (Keine Vorerfahrung nötig) 

 
Ihr Profil 

• Studierende ab dem zweiten Fachsemester 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit 
• Sehr gute gesprochene Englischkenntnisse, Fähigkeit Interviews in Englisch durch-

zuführen 
• Gutes Selbstvertrauen vor der Kamera und Bereitwilligkeit, die Universität in Videos 

zu repräsentieren 
• Gute Organisation, absolute Zuverlässig- und Pünktlichkeit sind zwingend erforderli-

che Grundvoraussetzungen  
• Ausgeprägte Service- und Teamorientierung  
• Erfahrung in der Produktion von Videos von Vorteil, ist aber nicht erforderlich 
• Ukrainische Sprachkenntnisse wären von Vorteil, sind aber nicht erforderlich 

 
Die Vorbereitungen werden im Juni stattfinden. Drehtermine werden voraussichtlich gegen 
Ende Juni stattfinden. Untertitelerstellung und andere Postproduktionsaufgaben können 
nach der Prüfungsphase geleistet werden. Nach Ende des Projekts können Sie bei Interesse 
eine Verlängerung Ihrer Einstellung als SHK in der Web-Redaktion anstreben. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Studierenden geeignet. Diese haben 
bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 
 
Folgende Unterlagen sollten Sie zur Bewerbung per Email einschicken: Anschreiben, Le-
benslauf, Abiturzeugnis, Sprachzertifikate (sofern vorhanden), ggf. sonstige aussagekräftige 
Unterlagen.  
 
Ihre elektronische Bewerbung (im pdf-Format als eine Datei) senden Sie bitte bis zum 

30. Mai 2022 

an robert.holbach@uni-passau.de. 

mailto:robert.holbach@uni-passau.de


 

Für Fragen steht Ihnen der Projektmitarbeiter zur Verfügung: 

E-Mail: robert.holbach@uni-passau.de, Tel. 0851 509-1179. 
 
Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar 
sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 
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