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Uhrzeit 16 — 18 Uhr

Die Vortrage starten jeweils um 16 Uhr und finden — je
nach Corona-Lage — physisch oder online statt. Spates-
tens im November werden genauere Angaben zum Ver-
anstaltungsort (HS der Universitdt oder zoom-meeting)
geben. (Ende der Veranstaltung: 18 Uhr)

Anmeldung U n ive rS ity

Stud.IP (Uni intern),
per E-Mail an diversity@uni-passau.de (Uni extern)

Vortragsreihe

Homepage: https://www.uni-passau.
de/bereiche/beschaeftigte/diversity-
und-gleichstellung/diversity/vortrags-
reihe-university/

Kontakt

Christina Hansen
Vizeprésidentin fur Internationales, Europa und Diversity

Theresa Schmidt
Fon: +49 851/509-1012
E-Mail: theresa.schmidt@uni-passau.de




Ausgehend von den Kernaufgaben Lehre, Forschung und
Wissenstransfer ist es das Ziel der Universitat Passau, sich
als soziales Gebilde langfristig so zu entwickeln, dass ein
konstruktives und fir alle férderliches Zusammenwirken in
Forschung, Lehre und Verwaltung ermdglicht wird. Offen-
heit fir die Vielfalt der Sicht- und Lebensweisen ist an einer
Universitdt unerldsslich, um eine Kultur der Wertschatzung
zu verankern und die Zufriedenheit der Studierenden und
Mitarbeiter*innen zu erhéhen.

Mit Unterzeichnung der ,,Charta der Vielfalt“ hat sich die
Universitat Passau verpflichtet, auf dieser Basis eine Organi-
sationskultur (weiter) zu entwickeln, die von gegenseitiger
Anerkennung und Teilhabe aller Mitglieder der Hochschule
gepragt ist, unabhdngig von Geschlecht, Ethnie, sozialer
Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung, Reli-
gion oder Weltanschauung.

Mit der Vortragsreihe ,,UniVersity“ startet im Wintersemes-
ter 2020/21 unter Leitung von Vizeprasidentin Frau Prof.
Dr. Hansen und in Zusammenarbeit mit der Frauenbeauf-
tragten Frau Prof. Dr. Sieber und dem Referat Diversity und
Gleichstellung eine neue Ringvorlesungs-Reihe, die kiinftig
jedes Semester aus verschiedenen Blickwinkeln das Thema
Diversity aufnimmt und die Universitat in gemeinsamer Ver-
antwortung zum Thema verpflichtet.

Als Auftakt soll die Vortragsreihe ,,UniVersity“ grundsatzli-
che Fragen zu Diversitat und Gesellschaft behandeln, wie
z.B. ,Wie gehen wir an der Hochschule tagtaglich, aber
auch in strategischen Uberlegungen mit Diversitat um?,
»Inwiefern sind Normalitatsvorstellungen in Interaktionen,
Strukturen und Verfahren in die Wissensproduktion einge-
schrieben?“ oder ,Welche Verantwortung tragt die Univer-
sitat fur die gesellschaftliche Transformation von Diversi-
tat?“ und zum Diskurs anregen.

Termine

1.12.20

15.12.20

19.1.21

26.1.21

2.2.21

Prof. Dr. Christina Hansen,
Vizeprasidentin fir Internationales, Europa
und Diversity an der Universitdt Passau

»Wie aus Vielfalt Diversity wurde - eine
vielleicht provokative Einfiihrung“

Dr. Nathalie Schlenzka,
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

,» Diskriminierungsrisiken an Hochschulen
begegnen: Was braucht es fiir einen
systematischen Diskriminierungsschutz?“

Dr. Jennifer Schevardo,
Helmholtz-Zentrum Berlin

, Ein Werkstattbericht: Das HZB als aul3er-
universitdire Forschungseinrichtung im
Diversity-Audit“

Prof. Dr. Isabell Diehm,
Universitat Frankfurt

» Heterogenitéit, Differenz und Ungleichheit
im Bildungsbereich“

Prof. Dr. Andrea D. Biihrmann,
Vizeprasidentin fir Studium, Lehre und
Chancengleichheit an der Universitat
Gottingen

» Universitdten als Erméglichungsrdume“



