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An der durch Weltoffenheit und Vielfalt geprägten und international ausgerich-
teten Universität Passau studieren und forschen rund 11.000 junge Menschen aus 
100 Nationen. Mit über 1.300 Beschäftigten zählt die Universität Passau zugleich 
zu den größten Arbeitgebern in Passau und der Region. Die Förderung von 
Gründungsaktivitäten ist eines unserer strategischen Ziele. Unter dem Dach 
PATEC (Passau – the Entrepreneurial Campus) bieten wir bereits eine Vielzahl 
an Sensibilisierungs-, Qualifizierungs- und Beratungsangeboten im Bereich 
Entrepreneurship an. Mit dem neuen Gründungs-Hub Ostbayern vernetzen wir 
unsere Angebote mit denen der fünf anderen Hochschulen in Ostbayern 
(Deggendorf, Landshut, Regensburg, Amberg-Weiden). 

Ihre Aufgaben  
In Abstimmung mit der kollegialen Leitung von PATEC koordinieren Sie als Programm Director PATEC Qualifizierungs-
maßnahmen im Bereich Entrepreneurship und entwickeln diese weiter. Dabei sollen folgende Punkte besondere Berück-
sichtigung finden: 

• Erarbeitung einer Strategie zur weiteren ganzheitlichen Verankerung der Entrepreneurship-Ausbildung an der 
Universität Passau 

• Koordinierung der Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich Entrepreneurship, die an der Universität Passau im 
Rahmen des Projektes PATEC (Passau – The Entrepreneurial Campus) von Lehrstühlen aller Fakultäten ange-
boten werden. 

• Konzeption, Bewerbung und Durchführung ergänzender Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich Entrepreneurship, 
wobei diese überwiegend in englischer Sprache gehalten werden. 

• Entwicklung und Koordinierung der Aktivitäten der Universität Passau im Rahmen des Projektes Gründungs-Hub 
Ostbayern (inkl. Mittelbewirtschaftung, Berichtswesen) 

• Ausbau der institutionenübergreifenden Kooperationen im Bereich Entrepreneurship-Ausbildung 
• Enge Abstimmung mit der Gründungsberatung (im Referat Transfer und Gründungsförderung) 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Universitätsstudium auf Masterniveau 
• Nach Möglichkeit einschlägige Erfahrungen im Bereich Entrepreneurship oder eigene Gründungserfahrung  
• Nach Möglichkeit Kenntnisse hochschulischer Strukturen 
• Sie verfügen über sicheres Auftreten, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, hohes Engagement und viel Eigen-

initiative, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick.  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich 

 

 
 

 An der Universität Passau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Program Director PATEC (m/w/d) 

Eckpunkte  
Beginn:  nächstmöglich 
Umfang: 100 Prozent 
Vergütung: E 13 TV-L 
Befristung: 5 Jahre; 

Entfristung ist 
vorgesehen. 

 



 

Teilzeitbeschäftigung ist möglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben und diese sich 
passend ergänzen. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor 
gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Die 
Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen aller 
Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Professorin Dr. Carolin Häussler, Tel. +49 (851) 509-2480, E-Mail: 
carolin.haeussler@uni-passau.de oder an Herrn Professor Dr. Dirk Totzek, Tel. +49 (851) 509-3260, E-Mail: 
dirk.totzek@uni-passau.de.  
 
Ihre Bewerbung lassen Sie uns bitte mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungszeugnisse, 
Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum 10. Dezember 2023 über unser Bewerbungsportal  
www.uni-passau.de/bewerbungsportal zukommen. Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussagekräftig und 
professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden wir spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 
 
Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind: http://www.uni-
passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

Wir bieten Ihnen 
• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben im Bereich Entrepreneurship, 
• ein angenehmes Arbeitsklima an einem konjunkturunabhängigen und standortsicheren Arbeitsplatz in 

familienfreundlicher Umgebung, 
• flexible Arbeitszeitmodelle mit großzügiger Gleitzeitregelung und Homeoffice-Möglichkeit, 
• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung, die mit 

einem qualifizierten Arbeitszeugnis nachgewiesen wird, 
• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, insbesondere auch betriebliche Altersvorsorge (VBL), 
• interne Weiterbildungen und vielfältige Sport- und Gesundheitsangebote im Hochschulsport, 
• eine Mensa und mehrere Cafeterien auf einem wunderschönen Campus, 
• eine zentrale verkehrsgünstige Lage in der Innenstadt und die Möglichkeit, ein vergünstigtes Jobticket für den 

Personennahverkehr in Passau zu erwerben. 
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